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STATUT

Liceum Ogolnoksztatcagcego nr V
im. Generata Jakuba Jasinskiego
we Wroctawiu

Tekst jednolity

stan na 31 sierpnia 2026 r.



Misja Szkoty

Celem Szkoly jest rozwijanie samodzielnych, empatycznych, otwartych, odwaznych, wyksztalconych,
refleksyjnych, odpowiedzialnych i aktywnych ludzi, ktdrzy uczg si¢ przez cale zycie.

Nasz uczen bedzie uczestniczyl w tworzeniu wspotczesnego $wiata poprzez podejmowanie wyzwan,
dziatanie dla dobra spotecznosci i naszej planety oraz $wiadome wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci.

Aby osiagnac ten cel, Szkota tworzy przyjazng atmosfere wzajemnego szacunku, entuzjazmu dla nauki
I wspOlpracy poprzez budowanie spolecznoSci ucznidw, nauczycieli i rodzicow, ktorzy wspotdziataja
W procesie ksztalcenia.

ROZDZIAL 1. Nazwa, typ, tradycje

§1
Szkota nosi nazwe: Liceum Ogodlnoksztatcace nr V im. Generata Jakuba Jasinskiego. Siedziba Szkoty miesci
si¢ we Wroclawiu przy ul. Jacka Kuronia 14.

§2
1. Liceum Ogoblnoksztalcace nr V jest ponadpodstawowsg czteroletnig szkota publiczng, ktérej ukonczenie
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. W skiad Liceum Ogo6lnoksztalcacego nr V wchodza takze oddziaty miedzynarodowe realizujace programy
International Baccalaureate: Middle Years Programme (MYP) w klasach I i 1l oraz Diploma Programme
(DP) w klasach 11 V.

§3
Liceum Ogolnoksztalcace nr V stanowi kontynuacje V Liceum Ogolnoksztalcacego powotanego
zarzadzeniem Kuratorium Okregu Szkolnego Wroclawskiego 1 wrzesnia 1948 roku.
Przeksztalcenie V Liceum Ogolnoksztalcgcego w Liceum Ogolnoksztatcgce nr V nastgpito 1 wrzesnia
2002 r. na podstawie Uchwaly Rady Miejskiej Wroctawia Nr XLIV/14/31/02 z dnia 31 stycznia 2002 r.

§4
Liceum Ogodlnoksztatcace nr V jest szkolg stowarzyszong w UNESCO, Stowarzyszeniu Szkot Aktywnych
i Stowarzyszeniu Szkot IB w Polsce.
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1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Wroctaw.
2. Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

86
1. Szkota posiada sztandar Liceum Ogolnoksztatcacego nr V.
2. Dzien 4 listopada jest $wigtem Szkoty — Dniem Patrona Generata Jakuba Jasinskiego.

3. Szkota ma swoj ceremonial, na ktory sklada si¢ m.in. uroczyste §lubowanie ucznidw klas pierwszych
podczas uroczystosci Dnia Patrona Szkoty.

ROZDZIAL 11. Cele i zadania Szkoly

87

Glownym celem i zadaniem Szkoty jest dbato$¢ o wszechstronny rozwdj miodziezy.

Nadrzednag ideg Szkoty jest dobro ucznia.

3. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ petnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spolecznego

i fizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j.

Szkota stwarza warunki do podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i etniczne;j.

. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalno$¢ organéow Szkoty prowadzona jest zgodnie
z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawa o systemie oswiaty i Ustawag Prawo o$wiatowe, ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

6. Szkota realizuje Standardy Ochrony Matoletnich.
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1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidéw oraz tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
la. Szkotfa organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage na
stan sprz¢tu i1 srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia
zaje¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.
2. Glownym celem Szkoty jest dbalos¢ o integralny i zrownowazony rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoleczny 1 moralny uczniow.
3. Celem Szkoty jest w szczego6lnosci:
1) ksztalcenie i wychowanie mlodziezy oraz przygotowanie jej do nauki na wyzszych etapach
edukacyjnych oraz zycia we wspdtczesnym swiecie;
2) zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;
3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie wydarzen
organizowanych przez Szkofle;
4) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa i patriotyzmu;
5) przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych i ekonomicznych kraju oraz $wiata,
0 kulturze 1 srodowisku naturalnym,;
6) ksztaltowanie u uczniow poczucia wlasnej godnoéci oraz szacunku dla godno$ci innych 0sob;
7) wychowanie uczniow w duchu tolerancji i szacunku dla innych kultur, religii, przekonan;
8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
9) zapewnienie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;
10) ksztalcenie u ucznidéw umiejetnosci swiadomego i odpowiedzialnego korzystania ze sSrodkdw masowe;j
komunikaciji;
11) promocja zdrowego stylu zycia i ochrony zdrowia;
12) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania i idei zdrowej rywalizacji;
13) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej wszystkich uczniow.
14) promowanie kultury uczciwosci, odpowiedzialnosci i szacunku wsrdd uczniow.
4. Cele, o ktorych mowa w ust. 3, osiggane sg poprzez realizacj¢ nast¢pujacych zadan:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;
2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspotzycia
spotecznego;
3) przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtno$ci niesienia pomocy
stabszym;
5) organizowanie pracy nauczycieli w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow w Szkole i podczas
wyjs¢, wycieczek i imprez szkolnych;
6) ksztaltowanie u ucznidéw umiej¢tnosci niezbgdnych do radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych;
7) zapewnienie szczegdlnej opieki zgodnej z zaleceniami wobec ucznidw niepelnosprawnych;
8) podejmowanie statych dziatan majacych na celu promocj¢ zdrowego trybu zycia, profilaktyke zagrozen
oraz ochrone¢ zdrowia;
9) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wsparcia w zaspokajaniu potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
10) podejmowanie dziatan skierowanych na podniesienie $wiadomosci narodowej oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa;
11) podejmowanie dziatan propagujacych tolerancj¢ i szacunek wobec odmiennos$ci narodowe;j, etnicznej,
kulturowej, jezykowej, religijnej;



12)

wspieranie uczniow w rozwoju umiejetnosci krytycznego i1 tworczego myslenia oraz rozwigzywania
problemoéw w sposdb uczciwy.

5. W przypadku, gdy do Szkoty uczgszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan Szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia
cudzoziemskiego;

ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez wiaczanie
tresci programowych w nauczaniu przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone
na podstawie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wiaczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu Szkoty;

organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja 1 realizacja zaje¢ wyrdOwnawczych w przypadku wystgpienia rdéznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;

zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem polskim
w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.
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Poza celami i zadaniami wymienionymi w 88 Szkota moze przyja¢ dodatkowe cele i realizujgce je zadania
w ramach srodkow dostepnych na dany rok szkolny.
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1. Dla wykonania celéw i zadan, o ktérych mowa w §8, Szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

a)
b)

c)
10)
11)

a)

b)

c)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przyjmuje do klasy pierwszej uczniow wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,
zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;
realizuje okreslong przez ministra podstawe programowg oraz programy wiasne, a takze Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
organizuje na zyczenie rodzicOw uczniow nauke religii 1 etyki w wymiarze okreslonym odrgbnymi
przepisami; po osiggnieciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii lub etyki decydujg uczniowie;
przeprowadza diagnoze potrzeb i1 organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc m.in. zainteresowania
uczniéw, specjalne potrzeby edukacyjne;
zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng udzielang przez nauczyciela psychologa,
pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz wspoélprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
podejmuje dzialania w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy psychologicznej, organizujac
warsztaty dla ucznidow oraz zachecajac do dziatan prozdrowotnych, ktérych nauczyciele sg aktywnymi
uczestnikami;
wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:
state kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami i prawnymi opiekunami;
state dyzury pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;
organizowanie warsztatow dla rodzicow i prawnych opiekunéw;
wykorzystuje w pracy wychowawczej programowe tresci ksztalcenia;
zapewnia opieke 1 bezpieczenstwo uczniom przebywajacym w Szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych, w tym takze wycieczek organizowanych przez Szkote, a w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w ppkt. a—b,

wdraza procedury bezpieczenstwa,



12) zapewnia realizacj¢ zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do uczniow
niepelnosprawnych oraz posiadajacych orzeczenia i opinie poradni specjalistycznych oraz
zaswiadczenia lekarskie;

13) organizuje nauczanie indywidualne, indywidualny program nauki i indywidualny tok nauki, a takze
zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia oraz wydaje decyzj¢ o realizacji obowigzku nauki poza szkola
zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) udziela pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

15) organizuje wydarzenia szkolne oraz zajecia dla ucznidw, a takze wyjscia poza Szkole, ktorym
przy$wieca podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

16) okresla zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw dotyczace:

a) sposobow sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

b) sposobow informowania rodzicow iucznidOw o postepach, osiggnigciach i problemach;

c) klasyfikowania uczniéw;

d) przeprowadzania egzaminéw poprawkowych;

e) promowania uczniow;

f) sposobdéw i kryteridw oceniania zachowania;

g) warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8§11
Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia:
1) kompetentng kadre,
2) pomieszczenia do realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z niezbednym
wyposazeniem,
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
4) pomieszczenia i urzgdzenia sportowe,
5) biblioteke szkolng,
6) gabinet pielegniarki $srodowiska nauczania i wychowania.

8§12
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniow do tresci, ktoére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

§13
Statutowe cele i zadania realizujg Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspoOlpracy z rodzicami, organizacjami 1 instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu i kraju, a w przypadku:
1. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;
2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt
1-2;
statutowe cele i zadania Szkoty moga by¢ realizowane w formie zajg¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

§14
Statutowa dzialalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.
2. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci z dotacji,
z dobrowolnych wptat rodzicow, a takze z zyskOw czerpanych z dziatalno$ci gospodarcze;.
3. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia
I przechowywania w Szkole wtasciwej dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.
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815
Wsparciem finansowym Szkoly w powigkszaniu i modernizacji bazy szkolnej, oferty edukacyjne;j
oraz popularyzowaniu wiedzy o Szkole zajmuje si¢ Fundacja dla Liceum Ogolnoksztalcacego im. Generata
Jakuba Jasinskiego nr V we Wroclawiu dzialajaca na podstawie Ustawy o fundacjach i Statutu Fundacji.

ROZDZIAL I1I1. Organy Szkoly, ich kompetencje i zasady wspoldzialania

816
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszym Statutem.
3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkoty korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest
drogg elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

8§17
1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy Szkote na okres 5 lat szkolnych. Kandydatow
na stanowisko Dyrektora Szkoty wytania si¢ w drodze konkursu lub powierzenia, ktorego zasady okre$lajg
odrebne przepisy.
2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki bezpiecznego, harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) nadzoruje realizacje celow i zadan Szkoty;
4) odpowiada za przygotowanie Planu Pracy Szkoty;
5) umozliwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich kompetencji;
7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
8) w porozumieniu z organem prowadzacym i nadzorujgcym Szkole, a takze MEN, moze wprowadzi¢
w Szkole innowacje i eksperymenty pedagogiczne;
9) przedstawia Radzie Pedagogicznej nierzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty;
10) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow Liceum Ogolnoksztatcacego nr V zgodnie
z uchwatg Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
11) decyduje o przyjeciu uczniéw do liceum ogdlnoksztatcagcego, w tym do klas pierwszych, w trakcie roku
szkolnego;
12) na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej zezwala
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki;
13) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych;
14) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych;
15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;
16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
17) dopuszcza do uzytku programy nauczania; w przypadku nauki zdalnej poleca nauczycielom dostosowaé
programy nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych;
18) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaj¢é zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
19) na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli ustala zestaw podrgcznikow obowigzujacy w danym
roku szkolnym i podaje go do publicznej wiadomosci;
20) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;
21) wykonuje zadania Przewodniczacego Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego;



22) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

23) wspolpracuje z pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym udostgpnia imiona, nazwiska i numery PESEL celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

25) Dyrektor zawiesza zaj¢cia w szkole na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz okreslone
w pkt 1-2.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni w szkole Dyrektor jest zobowigzany,
niepozniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢, zorganizowac dla ucznidow zajecia
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢;
2a. Dyrektor Szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan Szkoly, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.
2b. Do obowigzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami, aplikacji lub platform edukacyjnych, ktore sg wykorzystywane
do prowadzenia zdalnego ksztalcenia,

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy
lub aplikacji;

4) ustalenie we wspoélpracy z nauczycielami zrodia i materiatdéw niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwos$ci ich realizacji w zdalnej
edukacji i, w miare potrzeb, we wspolpracy z Radg Rodzicdw i nauczycielami, dostosowanie Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

6) dostosowanie we wspolpracy z nauczyciclami programow nauczania do mozliwos$ci ich realizacji
w zdalnej edukaciji;

7) dostosowanie we wspolpracy z Radg Rodzicdw Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
do mozliwosci jego realizacji w zdalnej edukacji;

8) ustalenie tygodniowego zakresu tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

9) ustalenie sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposobu i terminu
usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych;

10) ustalenie sposobu monitorowania post¢pow uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci
uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustalenie warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminow;

12) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji o organizacji zajeé
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci Szkoty;

13) koordynowanie wspolpracy pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

3. Dyrektor pehi funkcj¢ kierownika zaktadu pracy, a w szczeg6lnosci:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami;

2) powotuje i odwotuje wicedyrektorow po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego
Szkote oraz ustala zakres ich obowigzkow;

3) powotuje i odwoluje koordynatoréw ds. oddzialdow miedzynarodowych IB-MYP i IB-DP po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i ustala zakres ich obowiazkow;



4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

a)

b)

d)

13) P
4.

przygotowuje arkusz organizacyjny Szkotly i przekazuje go do zaopiniowania do kuratorium o$wiaty

oraz do zatwierdzenia w organie prowadzacym,;

dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny za okres stazu;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Radg

Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze

organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

odpowiada za powierzony mu majatek i dokumenty Szkotly;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd

I innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

zatwierdza zakres czynnosci pracownikéw Szkoty;

moze tworzy¢ zespoly wychowawcow, zespoty przedmiotowe i zespoty zadaniowe;

w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu

pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania

dla uczniow zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc:
w przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ nauczyciele bedg mogli przekazywac lub informowaé uczniow 1 rodzicéw o dostgpnych
materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia
W miejscu zamieszkania;
w przypadku uczniéw, ktoérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie mogg realizowacé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla ucznia zajgcia na terenie Szkoty w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw
nauki na terenie Szkoty, do ktOrej uczg¢szcza uczen, i na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;
w przypadku uczniow begdacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej niec mogg realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor
moze, na wniosek rodzicéw ucznia, zorganizowac dla niego zajecia na terenie Szkoty w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢, o ile zapewni bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki na terenie Szkoty,
do ktérej uczeszcza uczen, a na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;
w uzasadnionych przypadkach, w szczegOlnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkdw nauki na terenie Szkotly, do ktorej uczgszcza uczen, Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym bedzie mogl dla ww. uczniow zorganizowal zajecia
w innym miejscu, ktére wskaze mu organ prowadzacy, tj. w szkole lub innej placowce —
np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej, w bursie.
w uzasadnionych przypadkach, o ile nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow,
mozliwo$¢ organizowania dla uczniow w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo§¢ wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyki, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie odrgbnych przepisow.

rzeciwdziala zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym, zapewnia ochrong matoletnim.
W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim.

1. W

818
celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoly tworzy si¢ nastepujace stanowiska

kierownicze: trzech wicedyrektorow, koordynator ds. oddziatow IB-DP oraz kierownik gospodarczy
Szkoty.

2. Do stanowisk wymienionych w ust. 1 Dyrektor Szkoty opracowuje szczegdlowy przydziatl czynnosci
(zadan, uprawnien, odpowiedzialno$ci) zgodnie z potrzebami i organizacja Szkoty.
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujacym statutowe zadania Szkotly dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty jako jej przewodniczacy,

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,

3) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
Dyrektora Szkoty, a w szczegdInosci przedstawiciele Rady Rodzicow, organu prowadzacego i organu
nadzorujacego Szkole, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego oraz pielegniarka $rodowiska
nauczania i wychowania.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie:

1) w zwiagzku z klasyfikacjg uczniow — jeden raz w kazdym semestrze,

2) zebrania plenarne — co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

3) zebrania szkoleniowe — co najmniej raz w semestrze (zgodnie z opracowanym na rok szkolny planem
WDN).

4. Pozostale zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ na wniosek Dyrektora, organu prowadzacego Szkole,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a takze z inicjatywy co najmniej /3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowanie Regulaminu Rady Pedagogicznej;

2) zatwierdzanie Planu Pracy Szkoty;

3) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych realizowanych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) opiniowanie organizacji pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow Liceum Ogoélnoksztatcgcego nr V;

8) zatwierdzanie, w porozumieniu z Radg Rodzicow, Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

9) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

10) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

11) wskazywanie sposobu dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

12) opiniowanie formy realizacji jednej godziny wychowania fizycznego w liceum ogoélnoksztatcacym;

13) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

14) opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

15) ustalanie warunkow przeprowadzania sprawdzianu kompetencji jezykowych;

16) opiniowanie spraw dotyczacych organizacji pracy Szkoty.

5a. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwykla

wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

7. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z opracowanym przez siebie Regulaminem.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzone sg przez przewodniczacego lub wyznaczong przez niego osobe.

9. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze zleci¢ jej czlonkom przygotowanie materiatdow na zebranie.

10. Obrady Rady Pedagogicznej objete sa tajemnica shuzbowa.

8§20
1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym reprezentujacym ogoét rodzicéw uczniow Szkoty.



2.

3.

4.

5.

N

3.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

W wyborach, o ktdrych mowa, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢

na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania Szkoty,
0 ktérym mowa w odrebnych przepisach,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie organizowania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

5) opiniowanie zaproponowanych dni wolnych od zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,

6) inne wynikajace z przepiséw szczegbdlnych.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

okresla Regulamin.

Posiedzenia Rady Rodzicow sa protokotowane.

. Rada Rodzicow dziata zgodnie z opracowanym przez siebie Regulaminem.

8§21
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie w Szkole.
Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z zapisami Regulaminu. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Zasady wyboru Prezydium Samorzadu Uczniowskiego oraz zasady jego dziatalnoSci okreslajg odrebne

przepisy.

. Samorzad Uczniowski moze w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.
W celu organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu powotuje si¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu, ktorego zasady dziatania okre$la Regulamin. Regulamin

Szkolnego Klubu Wolontariatu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. W Szkole dziata Szkolny Wolontariat Sportowy, ktoérego zasady dziatania okre$la Regulamin. Regulamin

Szkolnego Wolontariatu Sportowego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkotly.

. W szkole funkcjonuje radiowezel. Zasady korzystania z radiowezla okresla Regulamin Radiowezta, ktory

nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkotly. Opiekunem radiowegzla jest opiekun Samorzadu
Uczniowskiego lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty.

8§22

. Spoteczno$¢ uczniowska ma prawo wyboru Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia sposrod wszystkich

nauczycieli i uczniow w Szkole.

. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia dziata zgodnie z opracowanym Regulaminem. Regulamin Szkolnego

Rzecznika Praw Ucznia nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

823

. Wszystkie organy Szkoly maja prawo do swobodnego dziatania w ramach zasad okreslonych Ustawa

0 systemie o$wiaty, Ustawa Prawo o$wiatowe oraz Statutem Szkoty.

. Biezagca wymiana informacji mi¢gdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz

dziataniach odbywa si¢ na forum Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz za posrednictwem Dyrektora
Szkoty.
Organy Szkoty wspolpracuja ze sobg poprzez:

1) planowe i dorazne spotkania swoich przedstawicieli,
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2)

3)

udziat Dyrektora Szkoly w =zebraniach Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu
Uczniowskiego,

udzial przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady RodzicOw na zaproszenie Dyrektora Szkoty
w okreslonych czgéciach zebran Rady Pedagogicznej.

4. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

NogakrwbnpE

8.
9.

1)
2)

3)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub
miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w ppkt. 1-2

Dyrektor zapewnia wymiang informacji i wspotprace z organami Szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

§24
Sposoby rozstrzygania sporéw miedzy organami Szkoly

Spory pomiedzy organami Szkoly rozstrzyga Komisja Statutowa, ktéra powotywana jest w miarg potrzeb.
Komisja Statutowa w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne.

W sktad Komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu Szkoty.

Organy Szkoly wybieraja swego przedstawiciela do Komisji Statutowe;.

Dyrektor Szkoty wyznacza swego przedstawiciela do pracy w komisji, jesli jest strong sporu.

Powotana komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego na roczng kadencje.

Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygni¢cie w drodze uchwatly podjetej zwykta wiekszoscig glosow

przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w glosowaniu decyzje podejmuje jej Przewodniczacy.
Rozstrzygniecia komisji sg ostateczne.

10. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemne;.
11. O swojej decyzji Komisja Statutowa zawiadamia strony konfliktu pisemnie z pelnym uzasadnieniem.
Pierwsze posiedzenie komisji Statutowej wyznacza Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 1V. Organizacja pracy Szkoly

§25
1. Szkota jest szkolg publiczng, ktora w formie tradycyjnej 1 z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania, uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia 0golnego;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;
6) w oddziatach miedzynarodowych realizuje odpowiednio mi¢dzynarodowe programy IB-MYP oraz I1B-
DP;
7) przestrzega zasad oceniania, ktore zostaty okreslone w Rozdziale XI1 Statutu;
8) realizuje szkolne plany nauczania;
9) umozliwia uzyskanie s$wiadectwa ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego.

2. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami za pomoca dziennika elektronicznego Vulcan, do ktorego dostep posiadaja:
administrator, Dyrektor Szkoty, wicedyrektorzy, koordynatorzy ds. oddzialdéw miedzynarodowych,
pedagog i psycholog, nauczyciele, rodzice i uczniowie.

1)

2)

Dane znajdujace si¢ w dzienniku elektronicznym sg zabezpieczone przed dostgpem 0sOb
nieupowaznionych.

Rodzice majg prawo do zdalnego dostepu do danych zawartych w dzienniku elektronicznym,
a w szczeg6lnosci do: ocen, frekwencji, indywidualnej korespondencji z nauczycielami, ogloszen
dotyczacych klasy 1 Szkoty.
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3)
4)

5)

6)

Dostep do danych dotyczacych ucznia w dzienniku odbywa si¢ na podstawie indywidualnych kodow.
Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zostaly opisane w Procedurze
dziennika elektronicznego.

W przypadku prowadzenia zajg¢ zdalnych z wykorzystaniem aplikacji Teams nauczyciele i uczniowie
zobowigzani sg do umieszczenia zdjecia profilowego. Aktualne zdjecie profilowe powinno przedstawiaé
twarz osoby, do ktorej nalezy profil. Na fotografii nie powinno si¢ umieszcza¢ rodziny, przyjaciot
I pupila. Twarz powinna by¢ dobrze o$wietlona, umieszczona w asymetrii ze wzrokiem skierowanym
w obiektyw.

Na zajeciach zdalnych z wykorzystaniem aplikacji Teams nauczyciele i uczniowie powinni mieé
wlaczong kamere i mikrofon.

3. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje w postaci dziennikow dokumentujacych realizacje:
zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ indywidualnego nauczania, zaje¢ ITN 1 IPN, =zaje¢ dodatkowych
zorganizowanych na podstawie art. 165 Ustawy Prawo oswiatowe.

3a. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

3b. W celu zapewnienia sprawnej komunikacji z rodzicami ustala si¢ jeden kanat komunikacji elektronicznej
— dziennik elektroniczny Vulcan.

3c. Nauczyciele do celow stuzbowych korzystaja wylacznie ze shuizbowych adresow mailowych
(imi¢.nazwisko@Ilo5.wroclaw.pl).

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania I uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztalttowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci,

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

5. W celu zapewnienia bezpieczefnstwa uczniom i pracownikom Szkoty oraz ochrony mienia Dyrektor Szkoty,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkote oraz po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczego6lny nadzor nad pomieszczeniami
Szkoty lub terenem wokot Szkoty w postaci srodkoéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jakos$cig wykonywania pracy przez pracownikow
Szkoty;

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opieckuncze, pomieszczen, w ktdrych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikdéw, pomieszczen sanitarno-
higienicznych, gabinetu piclegniarki $rodowiska nauczania i wychowania, szatni i przebieralni;
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidéw, pracownikow i innych oséb, ktérych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota przetwarza wytacznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane,
i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania;

po uplywie okresu, o ktdrym mowa w pkt. 3, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajace dane 0sobowe uczniow, pracownikow i innych oséb, ktore w wyniku tych nagran mozna
zidentyfikowac¢, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej;

Dyrektor Szkoty informuje ucznidéw i pracownikdéw Szkoty o wprowadzeniu monitoringu w sposob
przyjety w szkole nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu; Dyrektor Szkoty przed
dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkoéw stuzbowych informuje ja na pi$mie o stosowaniu
monitoringu;

w przypadku wprowadzenia monitoringu Dyrektor Szkoty 0znacza pomieszczenia i teren monitorowany
w sposob widoczny i1 czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw lub ogloszen dzwiekowych, nie
p6zniej niz dzien przed uruchomieniem monitoringu;

Dyrektor Szkoly uzgadnia z organem prowadzacym Szkole odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych ucznidw,
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pracownikow i innych osob, ktdre w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, uzyskanych w wyniku
monitoringu.

8§26

1. Szkota realizuje tresci ksztalcenia i wychowania opisane w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
W oparciu 0 programy nauczania poszczeg6lnych przedmiotow, szkolne plany nauczania dla
poszczegdlnych oddziatow, Plan Pracy Szkoly oraz Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny
w formie tradycyjnej i z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku lub w pierwszy roboczy dzien po 31 sierpnia,
a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2a. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania Szkoty.

3. Czas nauki w roku szkolnym podzielony jest na dwa potrocza, ktorych czas trwania okresla Rada
Pedagogiczna.

8§27
1. Liceum Ogoblnoksztalcace nr V prowadzi oddzialty ogdlne, z rozszerzonymi programami nauczania
z wybranych przedmiotow, a takze oddzialy miedzynarodowe International Baccalaureate: MYP 1 DP.
2. W uzasadnionych przypadkach do oddziatu IB-MYP przyjmowani sg uczestnicy programu IB-MYP
w innych szkotach w kraju 1 na $§wiecie.
3. Kandydaci do oddzialu 1IB-MYP przystepuja do sprawdzianu kompetencji jezykowych z jezyka
angielskiego przeprowadzonego na warunkach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczng. Pozytywny wynik
sprawdzianu kompetencji jezykowych jest warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie do oddziatu 11B-MYP.
4. W oddziale IB-MYP realizowana jest podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego, a wybrane zajecia
edukacyjne prowadzone sg w jezyku angielskim.
5. W Liceum Ogodlnoksztalcagcym nr V w oddziatach IB-MYP realizowana jest podstawa programowa
ksztalcenia ogolnego w zakresie podstawowym, a z wybranych przedmiotow — w zakresie rozszerzonym.
6a. Do programu IB-DP przyjmowani sg kandydaci, ktorzy spetniajg nastepujace warunki:

1) posiadajg $wiadectwo promocyjne klasy 2IB-MYP (po Kklasie drugiej liceum) w Liceum
Ogo6lnoksztalcagcym nr V we Wroclawiu;

2) wywiazali si¢ z obowigzkow:

a) zlozenia Mojego Projektu (Personal Project) wraz z wymagang dokumentacja w terminie
wyznaczonym przez koordynatora ds. oddziatow IB-MYP w terminarzu projektu,
b) zrealizowaniaw klasach 11B-MYP i 2IB-MYP dzialu miedzyprzedmiotowego (Interdisciplinary Unit),
c) ukonczenia programu Service and Action.
6b. O przyjecie do programu IB-DP maja prawo ubiega¢ si¢ kandydaci spoza oddziatow 2IB-MYP w Liceum
Ogoblnoksztalcagcym nr V lub powracajacy z zagranicy. Podstawa do ubiegania si¢ o przyjecie ww. kandydatow
jest spetnienie warunkow:

1) posiadajg $wiadectwo promocyjne klasy drugiej liceum ogodlnoksztatcacego lub jego ekwiwalent
wydany przez szkoly zagraniczne (np. raport koncoworoczny);

2) uzyskali pozytywne wyniki z egzaminéw w czgéci pisemnej z jezyka angielskiego i matematyki. Za
wynik pozytywny uznaje si¢ uzyskanie przez kandydata co najmniej 13 punktéw na 25 punktow
mozliwych do uzyskania z kazdego przedmiotu egzaminacyjnego.

W przypadku liczby kandydatow wiekszej niz liczba miejsc wolnych, ktdrymi dysponuje Szkota, o przyjeciu

decyduje uzyskanie najwyzszej sumy punktéw z obu egzaminow.

6¢. Postgpowanie kwalifikacyjne do programu IB-DP w przypadku, o ktdrym mowa w ust. 6b, przeprowadza
sie, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami. Postgpowanie odbywa si¢ w lipcu. O zakwalifikowaniu do
programu I1B-DP decyduje Szkolna Komisja Kwalifikacyjna.

6d. W uzasadnionych przypadkach do programu IB-DP przyjmowani sg uczestnicy, ktorzy realizujg program
IB-DP w innych szkotach w kraju i na §wiecie. Warunkiem przyjgcia jest dysponowanie przez Liceum
OgoInoksztatcace nr V we Wroctawiu wolnymi miejscami oraz oferowanie przez nie przedmiotow, ktorych
nauke kandydat rozpoczat w szkole, z ktérej chee si¢ przeniesc.

6e. Postepowanie kwalifikacyjne:

1) Dyrektor powotuje Szkolng Komisje Kwalifikacyjng do programu IB-DP w skladzie: nauczyciel
wskazany przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy, wychowawcy oddziatow 21B-MYP;
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2) kandydaci w wyznaczonym terminie skladajg deklaracje przystgpienia do postepowania
kwalifikacyjnego;

3) o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do programu IB-DP decyduje Szkolna Komisja
Kwalifikacyjna;

4) Szkolna Komisja Kwalifikacyjna sporzadza liste¢ kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do programu
IB-DP;

5) od decyzji Szkolnej Komisji Kwalifikacyjnej przystuguje prawo zlozenia odwotania do Dyrektora
Szkoty w terminie 3 dni od podania do wiadomosci listy uczestnikow przyjetych i nieprzyjetych
do programu IB-DP. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

7. Uczniowie klas 2IB-MYP Liceum Ogoélnoksztalcacego nr V, ktdrzy nie zostali zakwalifikowani do
programu IB-DP, moga kontynuowa¢ nauke w wybranym oddziale narodowym. Uczniom takim nie
przystuguje prawo przystgpienia do dodatkowego postepowania kwalifikacyjnego w sytuacji, gdy szkola
dysponuje wolnymi miejscami.
8. Oddziaty IB-DP realizujg program zgodny z zaleceniami International Baccalaureate zawartymi w Diploma
Programme: from Principles into Practice, przewodnikach przedmiotowych oraz w innych dokumentach IB.
W oddziatach IB-DP zajecia edukacyjne realizowane sg w jezyku angielskim (nie dotyczy zaje¢ z jezyka
polskiego i jezykoéw obeych innych niz jezyk angielski).
9. W oddziatach IB-MYP i IB-DP zaj¢cia edukacyjne z jezyka polskiego, historii w czeséci dotyczacej historii
Polski 1 geografii w czg¢$ci dotyczacej geografii Polski dla ucznidow bedacych obywatelami polskimi
prowadzone sg w jezyku polskim.
10. Szkola umozliwia uczniom oddzialéow migedzynarodowych przejscie na kazdym etapie edukacji
do oddziatu narodowego, a zainteresowanym uczniom stwarza warunki do przystgpienia do egzaminu
maturalnego na zasadach okre$lonych w polskich przepisach prawa.
11. Uczniowie realizujacy program IB-DP otrzymujg zaswiadczenia w jezyku angielskim o realizacji tego
programu po pierwszym i drugim roku nauki wedhig zasad zawartych w Rozdziale XIII Statutu Liceum
Ogo6lnoksztalcacego nr V we Wroclawiu oraz po ukonczeniu klasy 3I1B-DP — §wiadectwo promocyjne, a po
ukonczeniu klasy 41B-DP — $wiadectwo ukonczenia liceum ogo6lnoksztatcacego.
12. Za funkcjonowanie oddzialow miedzynarodowych w liceum ogdInoksztatcagcym odpowiadajg koordynator
ds. oddziatéw IB-MYP i koordynator ds. oddziatow IB-DP.
13. Szkota zapewnia uczniom oddziatu miedzynarodowego IB-MYP i IB-DP nieb¢dgcym obywatelami
polskimi nauczanie jezyka polskiego jako obcego.
14. Zasady organizowania i realizowania programu IB-MYP i IB-DP:

1) Nauczanie w programie IB-DP odbywa si¢ wedtug podziatu na grupy przedmiotowe i oferowane przez
Szkote w ich ramach przedmioty:

Numer | Grupa przedmiotowa Przedmioty

grupy

Rdzen (Core) CAS (Creativity, Activity, Service)
TOK (Theory of Knowledge)
EE (Extended Essay)

1. Jezyk i literatura (Studies in | jezyk polski
language and literature) jezyk angielski

2. Nauka jezyka (Language | jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk francuski, jezyk
acquisition) hiszpanski, jezyk wiloski

3. Jednostki i spoleczenstwa | historia, geografia, ekonomia, zarzadzanie biznesem,
(Individuals and societies) psychologia

4. Nauki eksperymentalne | fizyka, chemia, biologia, informatyka
(Sciences)

5. Matematyka (Mathematics) matematyka: analiza i podejscia (AA),

matematyka: aplikacje i interpretacja (Al)

2) Uczestnik programu IB-DP jest zobowigzany do wyboru 6 przedmiotow sposrod przedmiotow
oferowanych przez Szkote, bioragc pod uwage swoje plany edukacyjne, w tym wymagania rekrutacyjne
uczelni wyzszych.
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3.

4

1

3) Uczen wybiera po jednym przedmiocie z kazdej grupy przedmiotowej, w tym obowigzkowo jezyk
angielski. Szosty przedmiot uczen wybiera sposrod przedmiotéw z grup 2—4. Uczen jest zobowigzany
zrealizowac trzy przedmioty na poziomie HL i trzy przedmioty na poziomie SL (lub AB w przypadku
jezykow obcych innych niz jezyk angielski). Przy wyborze przedmiotéw na poziomie rozszerzonym
uczen jest zobowigzany do uwzglednienia poziomu swojej wiedzy | umiejetnosci.

4) Uczniowie bedacy obywatelami polskimi realizujg jako przedmiot z grupy 1 jezyk polski. Uczniowie
bedacy obywatelami innych krajow realizuja jako przedmiot z grupy 1 jezyk, ktérym poshuguja si¢
najlepie;j. Jesli jest to jezyk inny niz angielski, uczniowie realizujg jego nauk¢ indywidualnie (tryb self-
taught) na zasadach ustanowionych przez International Baccalaureate.

5) Uczestnik programu IB-DP ma mozliwos¢ wyboru dodatkowego, siddmego przedmiotu z grup
przedmiotowych 2—4. Zgody na realizacj¢ sibdmego przedmiotu udziela koordynator ds. oddzialow
IB-DP. Wynik maturalny z si6dmego przedmiotu nie jest wliczany do sumy punktéw na dyplomie
maturalnym IB.

6) Warunkiem powstania grupy przedmiotowej jest zgloszenie sie co najmniej 7 kandydatow.

7) Przedmioty okreslane jako rdzen programu IB-DP sa obowigzkowe dla wszystkich uczestnikow
programu. Zajecia tworcze, sportowe oraz stuzba spoteczna (CAS — Creativity, Activity, Service) sg
realizowane poza godzinami zaje¢ lekcyjnych. Prace badawcza (Extended Essay) uczen przygotowuje
poza godzinami zaje¢ lekcyjnych pod opieka wybranego nauczyciela. Teoria wiedzy (TOK) jest
realizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych. Realizacja 1 zaliczenie tych trzech elementow sg warunkiem
koniecznym uzyskania dyplomu maturalnego IB.

8) W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody koordynatora ds. oddzialow IB-DP, uczestnik
programu IB-DP ma prawo do weryfikacji wyboru przedmiotow oraz poziomow ich nauczania.
Zmiana przedmiotu i/lub poziomu jest mozliwa do konca pazdziernika pierwszej klasy programu (I11
klasy liceum), jesli nie koliduje ona z istniejacym planem lekcji, po uzyskaniu zgody koordynatora ds.
oddziatow IB-DP.

9) Uczestnik programu IB-MYP w ciggu dwoch lat nauki dobrowolnie przekazuje darowizng na potrzeby
realizacji programu na konto Fundacji dla Liceum Ogo6lnoksztalcacego nr V. we Wroctawiu
W wysokosci 800 zt. Uczestnik programu IB-DP w ciggu dwoch lat nauki dobrowolnie przekazuje
darowizn¢ na potrzeby realizacji programu na konto Fundacji dla Liceum Ogo6lnoksztalcagcego nr V
we Wroctawiu w wysokosci 800 zt.

828

. Podstawg organizacji pracy Szkoty w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny, opracowywany przez

Dyrektora Szkoty i zatwierdzany przez organ prowadzacy Szkole, oraz Plan Pracy Szkoty przyjety przez
Rade Pedagogiczna.

. W arkuszu organizacyjnym umieszcza si¢ w szczegOlno$ci: liczbe pracownikow pedagogicznych,

pracownikoOw administracji i obshugi, a takze pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe
oddzialow, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i zaje¢ pozalekcyjnych oraz liczbe godzin
dydaktycznych poszczegolnych nauczycieli.

Zatwierdzony arkusz organizacyjny stanowi podstawe¢ do opracowania przez Dyrektora Szkoty
tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
mi¢dzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz okreslone
w ppkt. a-b,
Dyrektor Szkoty ustala tryb pracy Szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

829

. Uczniowie Szkoly podzieleni sg na oddziaty, w ktdrych realizuja programy nauczania wynikajace

Z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego, zgodnie z ramowymi planami nauczania dla kazdego
oddziahu.
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2. Liczebno$¢ oddziatu nie moze przekroczy¢ 34 uczniow. Liczba oddziatdw i liczba uczniéw w oddziale
uzalezniona jest od limitu okre§lonego przez organ prowadzacy Szkofe.

3. We wszystkich oddziatach zaj¢cia edukacyjne mogg byé prowadzone z podzialem na grupy. Zasady
podziatu okre$laja odrgbne przepisy.

4. Zajecia edukacyjne obowigzkowe 1pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w systemie migdzyoddziatowym.

4a. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego bedacego
drugim jezykiem obcym nauczanym w szkole w systemie mig¢dzyoddzialowym, organizowane sg, jezeli
grupa mi¢dzyoddzialowa liczy co najmniej 14 0sob.

5. Zajecia w Szkole prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach na prosbe rodzicow Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgodg na zblokowanie
zaje¢ z poszczegblnych przedmiotow (dwie godziny lekcyjne realizowane sg bez przerwy srodlekeyjnej).
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zadecydowaé o wydluzeniu lub
skroceniu zaje¢ wynikajacych z organizacji pracy Szkoty (od 30 do 60 minut).

6. Nauka w szkole odbywa si¢ na dwie zmiany.

7. Formg pracy Szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym oraz w grupach
mi¢dzyoddzialowych, a takze w formie zajg¢ migdzyklasowych i migdzyoddzialowych, np.: na obozach
naukowych, warsztatach, projektach i wymianach miedzynarodowych. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
zblokowanych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicéw moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy
niewymienione w ust. 7.

9. Uczniowie w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonuja wyboru form realizacji wychowania
fizycznego z oferty zaproponowanej przez Dyrektora Szkoty.

10.  Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 9 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych,
aktywnych form turystyki.

11. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogodlnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajace;j
zdrowiu uczniow,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz okreslone
w ppkt. 1)-2)

Dyrektor zapewnia realizacje zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglos¢, w tym

tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach, w formie zaje¢, ktore

W szczeg6lnosci uwzgledniaja: roOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego

wysitku umystowego w ciggu dnia, faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia oraz ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢ np. zajecia wychowania fizycznego.

8§30
1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie zaje¢ edukacyjnych, a takze
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole poza jej terenem zgodnie z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny w Szkotach publicznych.
2. Uczen pozostaje na terenie Szkoly od momentu rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych do ich zakonczenia.
1) W przypadku koniecznos$ci wezesniejszego zwolnienia obowiazuje pisemne zaswiadczenie od rodzicow
lub prawnych opiekunéw dostarczone wychowawcy.
2) W sytuacji szczegolnej uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ po powiadomieniu Szkoty przez rodzicow
lub prawnych opiekunéw za zgoda wychowawcy lub osoby sprawujacej tego dnia dyzur kierowniczy.
3. Opieke nad uczniami podczas obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zaje¢ edukacyjnych
sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.
4. Nauczyciel systematycznie kontroluje pomieszczenie, w ktorym prowadzi zaj¢cia, a dostrzezone
zagrozenia bezpieczenstwa usuwa lub zglasza Dyrektorowi Szkoty.
5. Obecnos¢ ucznidow jest kontrolowana przez nauczycieli na wszystkich zajegciach.
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6. W przerwach migdzylekcyjnych nauczyciele pelia dyzury organizacyjno-porzadkowe zgodnie
Z Regulaminem i harmonogramem dyzurow.

7. W czasie przerw uczniowie mogg przebywac w salach lekcyjnych wylacznie pod opieka nauczyciela.

8. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz opuszczania
budynku Szkoty. Uczniowie spgdzaja przerwy na terenie Szkoty, tj. w budynku Szkoty lub na ogrodzonym
terenie zielonym.

9. Za nieprzestrzeganie przepisdéw dotyczacych pobytu ucznia na terenie Szkoly w trakcie trwania zajeé
edukacyjnych uczen moze by¢ ukarany zgodnie z postanowieniami Statutu.

10. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spolecznej wprowadza si¢ Procedur¢ postepowania nauczycieli
w sytuacjach kryzysowych.

11. Wyjscia i wycieczki szkolne winny by¢ organizowane zgodnie z Regulaminem wyjs¢ i wycieczek
szkolnych.

§31
Opieka nad uczniami na stancjach, w internatach lub bursach

1. Uczniowie mieszkajagcy na stancjach, w internatach lub bursach pozostaja pod szczegdlng opicka
wychowawcdw, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.

2. Pedagog, psycholog szkolny i pedagog specjalny wraz z wychowawca majg obowigzek sprawdzenia
zachowania, warunkOw mieszkaniowych i warunkow do nauki uczniow mieszkajacych na stancji,
w internacie lub bursie.

3. Wychowawca pozostaje w statym kontakcie z rodzicami ucznia mieszkajacego na stancji, w internacie lub
bursie.

832
Zasady dla uczniow nieuczestniczacych w zajeciach religii, etyki i edukacji zdrowotnej — zdrowia
seksualnego

1. Uczen nieuczestniczacy w zajeciach religii lub etyki, jezeli s one umieszczone pomiedzy innymi zajeciami
edukacyjnymi w danym dniu, przebywa w czasie ich trwania w czytelni pod opiekg nauczycieli bibliotekarzy.
2. Zajecia edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego sa nicobowigzkowe. W przypadku rezygnacji
Z uczeszczania na te zajecia rodzic lub prawny opiekun ucznia niepetnoletniego, lub uczen peloletni sktada
pisemna rezygnacj¢ z tych zaje¢ u wychowawcy oddziatu w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
3. Uczen nieuczestniczacy w zajeciach edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego, jezeli s one umieszczone
pomiedzy innymi zaj¢ciami edukacyjnymi w danym dniu, przebywa w czasie ich trwania w czytelni pod
opieka nauczycieli bibliotekarzy.

8§33

Kultura osobista uczniow
1. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania obowiazkow w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie szkoty,
czyli:
1) pozostawiania w szafkach okry¢ wierzchnich i nakry¢ glowy;
2) ubierania si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi: niedozwolone jest noszenie stroju,
bizuterii i przyborow szkolnych zawierajacych elementy nawotlujace do nienawisci, przemocy,
dyskryminujace, wyzywajace, zachecajace do uzywania substancji psychoaktywnych, sprzeczne z prawem
badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczefnstwa innych ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoly. Strdj nie
moze eksponowac odkrytych plecow, brzucha, ramion, glebokich dekoltow i posladkow. Uczen moze nosi¢
w szkole skromng bizuteri¢ (zegarek, fancuszek, wisiorek, drobne pierScionki, drobne kolczyki).
2. Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego oraz imprez okoliczno$ciowych ucznia
obowigzuje stroj galowy (w kolorach bialo-czarnym lub biato-granatowym): chlopcow — garnitur lub
eleganckie dtugie spodnie (nie jeansy), biata koszula, krawat; dziewczgta — biata bluzka i ciemna spodnica
przynajmniej do kolan lub spodnie, ciemna sukienka, ciemny zakiet lub sweter;
3. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajg¢ sportowych realizowanych w szkole obowiagzuje zmiana
obuwia i stroju na stroj sportowy, czyli sportowa podkoszulka i spodenki lub dres i obuwie sportowe.
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4. Czlonkowie szkolnego pocztu sztandarowego zobowigzani sg, z racji pelnionych przez siebie funkcji, do
wystepowania w stroju galowym (chlopcy: biata koszula, czarny lub granatowy garnitur, dziewczeta: biata
bluzka, czarna lub granatowa spodnica o dlugos$ci co najmniej do kolan).

5. Ucznia Liceum Ogo6lnoksztalcacego nr V we Wroctawiu obowigzuje kultura stowa. W Szkole obowigzuje
bezwzgledny zakaz uzywania wulgaryzméw, stosowania wobec kogokolwiek przemocy stownej, psychicznej
lub fizycznej.

6. Ucznia Liceum Ogolnoksztatcacego nr V we Wroctawiu obowigzuje punktualne przychodzenie na lekcje,
uroczystosci 1 inne zajecia szkolne i pozaszkolne organizowane przez Szkole.

7. Ucznia Liceum Ogodlnoksztalcacego nr V- we Wroclawiu obowigzuje kultura zachowania, w tym zakaz
niszczenia mienia szkolnego, pomocy naukowych, dewastowania pomieszczen.

§34

Na terenie Szkoty nie mogg prowadzi¢ dziatalno$ci partie 1 organizacje polityczne.

2. W Szkole moga dziala¢ zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty
zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami prawa.

3. Na terenie Szkoly moga prowadzi¢ dzialalno$¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Za zgoda Dyrektora Szkoty, po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicdw, moga dziataé
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd mlodziezy
albo poszerzenie oferty dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

5. Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne studentéw szkodt wyzszych.

=

8§35
1. Za calo$¢ funkcjonowania Szkoly odpowiada Dyrektor, ktory decyduje o przydziale obowigzkdéw
wicedyrektorom i koordynatorom programéw migdzynarodowych, pedagogowi, pedagogowi specjalnemu,
psychologowi, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty.
2. Zadania opickuncze i wychowawcze nad uczniami przejmujg: wychowawca oddzialu, pedagog i psycholog
szkolny. Za koordynacje tych dziatan odpowiadajg wicedyrektorzy.

ROZDZIAL V. Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

8§36
1. Nauczyciel zajmuje si¢ pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki
tej pracy w formie tradycyjnej i z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegto$¢. Jest odpowiedzialny
za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w zakresie przestrzegania zasad bezpieczenstwa
W sieci 1 higieny pracy z komputerem i innymi urzadzeniami podczas prowadzonych przez siebie zajec.

8§37
1. Wykonujac swoja prace, nauczyciel powinien:

1) prowadzi¢ zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze wedlug opracowanego na dany rok szkolny planu pracy
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;

2) przygotowywac sie do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i metodycznym, punktualnie rozpoczynac
i konczy¢ zajecia, efektywnie wykorzystujac zaplanowany czas;

3) kierowac si¢ w swojej pracy dobrem kazdego ucznia, wspiera¢ jego rozwdj, motywowaé go do pracy
| pomaga¢ pokonywac niepowodzenia;

4) zna¢ procedury udzielania przez Szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej i stosowaé si¢ do nich;

5) obiektywnie i sprawiedliwie ocenia¢ uczniow zgodnie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym;

6) tagodzi¢ zaistniate wérod uczniow konflikty;

7) zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas zajec i stosowac sie do przepisow BHP;

8) traktowac sprawy osobiste i §wiatopogladowe ucznia i jego rodzicow zgodnie z ich wolg i nie utrudniaé
ich wyrazania, o ile nie narusza to ogolnie przyjetych norm i zasad wspotzycia spotecznego;

9) =zna¢ Statut Szkoly oraz inne akty prawne i procedury obowigzujace w Szkole i stosowac si¢
do zawartych w nich postanowien;
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3.

2

10) prowadzi¢ dokumentacj¢ szkolng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) kontrolowaé¢ obecnosci uczniow na swoich zajeciach, odnotowywaé absencje i usprawiedliwiac ja
zgodnie z obowigzujaca procedurs;

12) wspolpracowa¢ z wychowawca klasy, informujac go o postepach w nauce, postawach ucznidow
i frekwencji oraz uzgadnia¢ z nim sposoby rozwigzywania problemow wychowawczych w klasie;

13) dbaé o mienie i porzadek w pomieszczeniu, w ktorym prowadzi zajgcia, a ktore zostato mu powierzone,
wzbogaca¢ wyposazenie gabinetu przedmiotowego, usprawnia¢ organizacje pracy;

14) aktywnie i harmonijnie wspolpracowaé¢ z innymi nauczycielami w zespolach przedmiotowych
i zadaniowych Rady Pedagogicznej, doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne, podnosi¢ poziom swojej
wiedzy;

15) prezentowaé¢ wysoki poziom kultury osobistej i by¢ przyktadem dla ucznidéw, zachowaé dyskrecje
i kulture w kontaktach miedzyludzkich;

16) dbaé o dobre imi¢ Szkoty w $rodowisku;

17) przestrzega¢ tajemnicy shuzbowej Rady Pedagogicznej oraz rozméw indywidualnych, kierujac si¢
dobrem ucznia, jego rodziny 1 Szkoty;

18) wspolpracowac z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia we wszystkich sprawach dotyczacych
ucznia;

19) postepowac zgodnie z Kodeksem Etyki obowigzujacym w Szkole;

20) prowadzi¢ obserwacje w celu zdiagnozowania trudnos$ci i uzdolnief uczniow oraz zgtasza¢ zauwazone
specjalne potrzeby ucznia wychowawcy klasy;

21) poinformowa¢ ucznia na co najmniej dwa tygodnie przed planowana pracg klasowg o jej zakresie
i formie, zamieszczajac zapis w dzienniku elektronicznym.

. W przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkow nauczyciel podlega karom przewidzianym

w Regulaminie pracy.

Nauczyciele mogg zglasza¢ kwestie sporne w celu ich rozpatrzenia do Dyrektora Szkoty lub organu
prowadzacego i nadzorujacego za posrednictwem Dyrektora Szkoty lub z jego pominigciem, 0 ile Dyrektor
jest strong sporu.

. Uczniowie i ich rodzice (prawni opickunowie) majg wptyw na dobdr i ewentualng zmiang¢ nauczyciela

okreslonego przedmiotu.

. Warunkiem realizacji zapisu w ust. 4 jest zgodny dla wszystkich ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych

opiekundw) uzasadniony wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje,
kierujac si¢ dobrem spotecznosci szkolnej i przepisami prawa.

§38
Wszyscy nauczyciele wspolpracuja ze sobg w ramach zespolow przedmiotowych, ktére powotywane
sg na poczatku roku szkolnego, w formie tradycyjnej i z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odlegtos¢. Zespot tworza nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora lub na wniosek zespohu.

. Cele i zadania zespotow przedmiotowych:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli w zakresie opracowania lub wyboru programu nauczania oraz
sposobow jego realizaciji;

2) wspdlne opiniowanie opracowanych przez nauczycieli programéw nauczania oraz innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania;

3) wspdlne opracowanie kryteriéw oraz form obiektywnego oceniania ucznidéw i sposobow diagnozowania
wynikOw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5) wspoélidziatanie w ciggtym modernizowaniu gabinetow przedmiotowych, biblioteki szkolnej;

6) popularyzowanie przedmiotu poprzez organizowanie imprez szkolnych takich jak np. konkursy,
wystawy, przedstawienia, wycieczKi itp., wiaczanych do planu pracy zespohu przedmiotowego lub Planu
Pracy Szkoty;

7) wspodlne wybieranie podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;

8) opracowywanie Przedmiotowych Zasad Oceniania;

9) okreslenie planu pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym;

10) wybor koordynatora do spraw uzdolnien.
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3. Kompetencje przewodniczacego zespotu przedmiotowego:
1) reprezentuje zesp6t przed Dyrektorem Szkoty i Radg Pedagogiczna;
2) koordynuje prace zespoltu;
3) prowadzi dokumentacje pracy zespohu;
4) przygotowuje sprawozdania semestralne i roczne z pracy zespotu;
5) odpowiada za przestrzeganie Przedmiotowych Zasad Oceniania i Oceniania Wewnatrzszkolnego;
6) przygotowuje raporty dotyczace przeprowadzanych diagnoz, egzaminéw probnych i egzaminéw
maturalnych oraz analiz wynikdw nauczania;
7) przygotowuje informacje dotyczace odbytych przez nauczycieli szkolen.

8§39
1) Wszyscy nauczyciele wspolpracuja ze sobg w ramach zespoldw zadaniowych, ktoére powolywane
sg na poczatku roku szkolnego lub doraznie w trakcie roku szkolnego, w formie tradycyjnej
I Z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglos$¢. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany
przez Dyrektora lub na wniosek zespotu
2) Cele i zadania zespolow zadaniowych wynikajg z zadan Szkoly opisanych w Planie Pracy Szkoty i Planie
nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny, a takze mogg wynikac¢ z potrzeb biezacych Szkoty.
2a. Zespot okresla plan pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym.
3) Kompetencje przewodniczgcego zespotu zadaniowego:
a) reprezentuje zespot przed Dyrektorem Szkoty i Radg Pedagogiczna,
b) koordynuje pracg zespotu,
c) prowadzi dokumentacje pracy zespotu,
d) sklada sprawozdanie semestralne i roczne z pracy zespotu.

8§40
1. Nauczyciel wychowawca sprawuje szczegdlng opieke nad powierzonym mu przez Dyrektora Szkoty
oddziatem w formie tradycyjnej 1 z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglos¢.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) otaczanie opicka wychowawcza kazdego z uczniow, poznanie ucznia, jego osobowosci, uzdolnien,
zainteresowan, stanu zdrowia, potrzeb 1 oczekiwan;
4) planowanie roznych form zycia zespolowego rozwijajacych jednostki i integrujgcych zespot
uczniowski;
5) otoczenie opiekg ucznidow majacych problemy rodzinne, osobiste i osobowosciowe;
6) wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz planowanie,
koordynowanie i1 udzielanie mu niezbednej pomocy;
7) przeciwdzialanie niekorzystnym zjawiskom wychowawczym i przejawom patologii spotecznej;
8) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych i rozstrzyganie sporow klasowych.
3. Wychowawca wspo0lnie z uczniami i rodzicami tworzy plan wychowawczy klasy i odpowiada za jego
realizacj¢. Sprawozdanie z realizacji planu wychowawca przedstawia na ostatnim zebraniu rodzicom,
a przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej — Dyrektorowi Szkoty.
4. Wychowawca wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw oddziatu.
5. Wychowawca wobec uczniow wymagajacych indywidualnej opieki wspoldziata z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym, rodzicami, pielggniarka S$rodowiska nauczania
i wychowania oraz Dyrektorem stosownie do obowigzujacej w szkole Procedury udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wspierania rozwoju uzdolnien uczniow.
6. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, wlaczajac ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,
w szczegllnosci poprzez:
1) organizowanie przynajmniej trzy razy w roku zebran ogdlnych z rodzicami,
2) prowadzenie rozméw indywidualnych z rodzicami,
3) systematyczne informowanie o frekwencji, ocenach i zachowaniu ucznia.
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9.

. Wychowawca zna Statut Szkoty, Ocenianie Wewnatrzszkolne, Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny oraz inne przepisy regulujace prace Szkoty, zapoznaje z nimi uczniéw i rodzicoOw oraz
stosuje sie do zawartych w nich postanowien.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony pedagoga, pedagoga

specjalnego i psychologa szkolnego, wicedyrektordw, koordynatoréw programéw miedzynarodowych

i Dyrektora Szkoty.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie z przepisami zawartymi

w Regulaminie pracy i Statucie Szkoty.

10. Wychowawca ma obowigzek:

1) poinformowa¢ uczniow i ich rodzicow o trybie i zasadach zwalniania uczniow z zaj¢¢ szkolnych;

2) systematycznie monitorowac frekwencje poprzez jej analizg i postgpowaé W sprawie absencji uczniow
zgodnie ze Statutem Szkoty;

3) prowadzi¢ dokumentacje wychowawczg, w tym dziennik klasowy, arkusze ocen i $wiadectwa;

4) ocenia¢ zachowanie uczniéw (zgodnie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym), przyznawac statutowe kary
i nagrody i wnioskowac o nie do Dyrektora;

5) przeanalizowac opinie PPP i wstepnie zdefiniowa¢ trudnosci/zdolno$ci uczniow;

6) przyja¢ uwagi i opinie nauczycieli pracujagcych z danym oddzialem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

7) okresli¢ specjalne potrzeby ucznia samodzielnie lub we wspoipracy z grupa nauczycieli prowadzacych
zajecia w danym oddziale.

11. Po zakonczeniu roku szkolnego wychowawca ma obowiazek rozliczy¢ si¢ z prowadzenia dokumentacji

klasowej przed wicedyrektorami.

12. Uczniowie i ich rodzice (prawni opickunowie) maja wplyw na dobor i ewentualng zmiang wychowawcy.
13. Warunkiem realizacji zapisu w ust. 12 jest uzgodniony przez wszystkich uczniow i ich rodzicow

=

o

~

(prawnych opiekunow), uzasadniony wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty
podejmuje decyzje, kierujac si¢ dobrem spotecznosci szkolnej i przepisami prawa.

841
Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ i funkcjonowanie biblioteki szkolnej.

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji zadan w zakresie rozbudzania i rozwijania

indywidualnych, naukowych i pozanaukowych zainteresowan wsréd uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i Uczenia si¢, organizowania dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢
kulturalng i spoleczng, a takze tworzenia warunkow do kompetentnego poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

1) wykonywania pracy zgodnie z wyznaczonym zakresem obowigzkow, a w szczegolnosci: gromadzenia,

opracowywania i ewidencjonowania zbioréw, udostepniania zbiorow w czytelni, wypozyczania zbiorow
poza biblioteke, prowadzenia zajgé bibliotecznych, inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami;

2) przestrzegania ustalen Statutu, regulaminu pracy oraz innych ustalen wypracowanych przez zesp6t
Kierowniczy;

3) dbalosci o powierzony majatek Szkoty;

4) przygotowania planu pracy biblioteki szkolnej;

5) redagowania szkolnej strony internetowej przy wspoélpracy z innymi osobami wyznaczonymi do tego

zadania przez Dyrektora Szkoty.

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest opieka nad uczniami, ktorzy nie uczestnicza w zajeciach z religii,

etyki lub edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje wicedyrektor wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoly, na zasadach okreslonych

w Regulaminie korzystania z biblioteki szkolne;.
Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do tygodniowego planu zajec.

. Nauczyciele bibliotekarze po wyrazeniu zgody realizuja zastepstwa dorazne.
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842
1. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny koordynuja prace wychowawcza w szkole, inspiruja
kierunki dzialah wychowawczych, kontroluja ich przebieg i aktywnie w nich uczestnicza w formie
tradycyjnej i z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglos¢. Pedagog, pedagog specjalny
i psycholog szkolny ponosza szczegdlng odpowiedzialno$¢ za sytuacje wychowawcza w szkole, inspirujg
kierunki dziatan wychowawczych, kontrolujg ich przebieg i aktywnie w nich uczestnicza.
2. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny pracuja bezposrednio z uczniami, w tym z uczniami
objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowiazujaca procedura, a zwlaszcza:
1) sprawujg opicke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej;
2) pomagaja uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjno-rozwojowymi oraz uczniom przejawiajagcym
zaburzone zachowania;
3) wspieraja ucznidw majacych szczegdlne problemy w nauce i w przystosowaniu si¢ do obowigzkow
szkolnych;
4) monitoruja frekwencje oraz reagujag w przypadku nieuzasadnionej absencji;
5) wspieraja psychologicznie ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych;
6) udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
3. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny wspotpracujg z wychowawcami klas, w tym:
1) diagnozuja zespét klasowy pod wzgledem pedagogiczno-psychologicznym;
2) konsultujg i pomagaja w rozwigzywaniu problemow indywidualnych i w zespole klasowym;
3) przeprowadzaja zajecia dotyczgce m.in. profilaktyki uzaleznien;
4) wspierajg w tworzeniu planu wychowawczego klasy i w doborze metod jego realizaciji;
5) upowszechniajg cickawe doswiadczenia wychowawcze;
6) wspiera dziatania wychowawcze;
7) wspieraja w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz przy tworzeniu zwigzanej z nig
dokumentaciji;
8) inicjuja i prowadza dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
9) podejmuja dziatania zawarte w Programie Poprawy Frekwencji stuzgce spelianiu przez uczniow
obowigzku nauki oraz przeciwdziataniu absenciji;
10) koordynuja opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) oraz
opracowanie i realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET).
4. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny wspotpracujg z rodzicami poprzez m.in.:
1) systematyczne kontakty z rodzicami ucznidbw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej
z inicjatywy pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa;
2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i rodzinnego poradnictwa dla rodzicow potrzebujacych
wsparcia;
3) wizyty w domu rodzinnym ucznia, za zgoda rodzica — w zalezno$ci od potrzeb;
4) systematyczng wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;
5) uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Wychowawczego i prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,
6) prowadzenie systematycznej profilaktyki uzaleznien i zachowan ryzykownych;
7) aktywny udziat w realizacji zadan wynikajacych z Planu Pracy Szkoty;
8) podejmowanie dziatan prozdrowotnych;
9) dokonywanie pisemnej analizy sytuacji wychowawczej w Szkole;
10) prowadzenie dokumentacji pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;
11) wykonywanie na polecenie Dyrektora Szkoty innych prac biezacych, wynikajacych z potrzeb
opiekunczo-wychowawczych Szkoly,
12) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stypendiami;
13) koordynowanie opracowania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU).
5. Dodatkowo do zadah pedagoga specjalnego nalezy:
1) rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
I pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkotly oraz dostgpnosci;
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
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1.

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

. Bezposredni nadzor nad praca pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego sprawuje Dyrektor

Szkoty lub wyznaczony wicedyrektor.

. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny wspotpracujg z sadami, instytucjami i organizacjami

pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy oraz z placowkami opieki catkowitej, tj.
bursami, internatami, domami dziecka.

843
Dyrektor Szkoly powotuje lidera WDN, ktory opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli (WDN) po rozpoznaniu potrzeb nauczycieli 1 Szkoty.

la. Opracowany plan WDN na dany rok szkolny ma na celu:

a) samoksztalcenie i samodoskonalenie kadry pedagogicznej,

b) poprawe komunikacji i wspotpracy w Radzie Pedagogicznej,

C) zespolowe rozwigzywanie probleméw i trudnosci wychowawczych i dydaktycznych,

d) doskonalenie umiejetnosci efektywnego wykorzystania srodkéw multimedialnych w pracy,
e) wzrost poczucia odpowiedzialno$ci nauczyciela za rozwoj ucznia,

f) wlasciwa realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

1b. Realizacja planu WDN moze odbywac¢ si¢ w formie tradycyjnej i z wykorzystaniem metod i technik pracy

wmn

N

na odleglos¢.

Dyrektor Szkoty umieszcza w Planie nadzoru pedagogicznego elementy planu WDN.

Lider WDN przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Bezposredni nadzor nad liderem WDN sprawuje wicedyrektor wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§44
Pracownicy administracji 1 obshugi zatrudnieni w Liceum Ogo6lnoksztalcacym nr V. we Wroclawiu
podlegaja przepisom Kodeksu pracy i wykonuja prace zgodne z wyznaczonym zakresem obowigzkow,
okreslonym w umowie o prac¢ w formie tradycyjnej i z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglos¢.
Za powierzone im zadania odpowiadaja przed Dyrektorem Szkoty.
Pracownicy administracji podlegaja ocenie Dyrektora Szkoty zgodnie z ustalonym regulaminem.
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ROZDZIAL VI. Zasady udzielania i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

845

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN w formie tradycyjnej
I z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglos¢.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole.

3. Zasady udzielania ww. pomocy, jej formy i organizacj¢ okresla szkolna Procedura udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wspierania rozwoju uzdolnien uczniow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z: rodzicami uczniow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi i innymi dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow ucznia, Dyrektora
Szkoly, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem, pielegniarki
srodowiska nauczania 1 wychowania, poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu uczniow,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz okreslone w ppkt.
1)-2)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej

sprawowania z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglos¢;

8. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz

rejestrowana w opracowanym IPET dla ucznia.

ROZDZIAL VII. Wspolpraca z rodzicami

8§46
1. Szkota wspolpracuje z rodzicami w formie tradycyjnej i z wykorzystaniem metod i technik pracy
na odlegto$¢ poprzez:
1) zapewnienie rzetelnej informacji na temat prawa szkolnego;
2) zapewnienie pelnej informacji na temat osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia, jego postepow i niepowodzen
w nauce oraz frekwencji i zachowania si¢ w szkole;
3) umozliwienie rodzicom wpltywu na koncepcje wychowawcze Szkoty, plany wychowawcze klas oraz
zaznajomienie ich ze Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;
4) umozliwienie rodzicom wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty i formulowania wnioskow
w zakresie jej dziatania;
5) organizowanie spotkan z rodzicami, ktorych terminarz ustalany jest na poczatku kazdego roku szkolnego
I podany do wiadomosci rodzicom;
6) umozliwienie wyboru przedstawicieli rodzicow lub prawnych opiekunéw do Rady Rodzicow
i zapewnienie warunkow do ich funkcjonowania zgodnego ze Statutem Szkoty;
7) wspoéldziatanie z rodzicami w rozwigzywaniu problemow organizacji Szkoly i w realizacji jej
statutowych zadan;
8) prowadzenie pedagogizacji rodzicow w celu przyblizenia im problematyki psychologicznej,
pedagogicznej, medycznej;
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9)
10)

udzielanie wsparcia i pomocy w trudnych sytuacjach losowych rodziny i ucznia;
wdrazanie na wniosek rodzica systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla jego dziecka.

847

1. W przypadku stwierdzenia przez uczniow lub ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw nieprawidlowosci
w pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy majg oni prawo zwrdcic si¢ do Dyrektora Szkoty o rozwigzanie
problemu.

848
Zasady przechodzenia z jednych typow oddzialéw do innych

1. Zmiana typu oddziatu jest mozliwa po klasie pierwszej, od kolejnego roku szkolnego.

1)

2)

a)
b)
c)
d)
e)
3)
a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego, ktory ubiega si¢ o zmian¢ typu oddziahu,
sktadajg pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty najpdzniej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Whniosek powinien by¢ umotywowany, a ponadto zawiera¢ informacje o uzyskanych w klasie pierwsze;j
ocenach rocznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore beda realizowane w klasie programowo
wyzszej w zakresie rozszerzonym, czyli w klasie:

2A — jezyk polski, historia i matematyka,

2B — biologia, chemia i jezyk angielski,

2C — biologia, chemia i matematyka,

2E — matematyka, geografia oraz biznes i zarzadzanie

2F — matematyka, fizyka i informatyka.
Whiosek powinien zawiera¢ informacje o:

ocenach rocznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore beda realizowane w klasie

programowo wyzszej w zakresie rozszerzonym,;

ocenie zachowania;

$redniej ze wszystkich ocen na $wiadectwie ukonczenia klasy pierwszej liceum;

innych osiggnigciach ucznia, w tym udziale w konkursach organizowanych co najmniej na szczeblu

wojewodzkim;

ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnos$ciach;

problemach zdrowotnych, ograniczajagcych mozliwos$ci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na

stan zdrowia, potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim;

liczebnosci danego oddziatu.

2. O przyjeciu kandydatéw do klasy programowo wyzszej decyduja kryteria uwzgledniajace:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

oceny roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore b¢da realizowane w klasie programowo
wyzszej w zakresie rozszerzonym,

zgodnos$¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego;

oceng zachowania, $rednig ze wszystkich ocen na §wiadectwie ukonczenia klasy pierwszej liceum;
inne osiggni¢cia ucznia, w tym udzial w konkursach organizowanych co najmniej na szczeblu
wojewodzkim;

ukierunkowane i udokumentowane zdolnosci;

problemy zdrowotne, ograniczajagce mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan
zdrowia, potwierdzone za§wiadczeniem lekarskim;

liczebnos¢ danego oddziatu.

3. Zmiana typu oddziatu w trakcie roku szkolnego i na poziomie klas drugich, trzecich i czwartych odbywa
si¢ za zgoda Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL VIIIl. Prawa i obowiazki uczniow

849

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

poszanowania przez Szkole jego tozsamos$ci narodowej, etnicznej, kulturowe;j i religijne;j;
respektowania praw i1 swobdd wynikajacych z Karty Narodéow Zjednoczonych, Konwencji Praw
Dziecka i prawa obowigzujacego w Rzeczypospolitej Polskiej;
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3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
2. Uczen ma takze prawo:

1) zna¢ programy nauczania przewidziane do realizacji oraz kryteria oceniania;

2) zna¢ wszystkie regulaminy wewnetrzne i zarzadzenia dotyczace uczniow oraz korzystaé¢ z zawartych
W nich postanowien;

3) zna¢ na biezagco oceny z poszczegdlnych przedmiotow;

4) by¢ poinformowanym na co najmniej dwa tygodnie przed planowang pracg klasowa o jej zakresie
i formie za posrednictwem dziennika elektronicznego;

5) zna¢ oceng pracy pisemnej i jej umotywowanie;

6) otrzyma¢ do wgladu sprawdzong i oceniong prace pisemna, wykonac¢ zdjgcie pracy pisemnej w calosci
lub w czgsci aparatem fotograficznym bedacym integralng czescig np. telefonu komorkowego, po
uzyskaniu zgody nauczyciela;

7) uzyska¢ wskazowki dydaktyczne i uzgodni¢ z nauczycielem termin zaliczenia, jesli z powodu dluzsze;j
choroby lub innych usprawiedliwionych przyczyn uczen ma trudno$ci z opanowaniem tresci nauczania,

8) miec¢ zapewnione poszanowanie godnosci wilasnej i dyskrecjg w sprawach osobistych;

9) korzysta¢ z pomocy (porady) pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego, wychowawcy,
nauczycieli i pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

10) otrzymywaé bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng, dostosowang do swoich potrzeb
I mozliwo$ci, zorganizowang na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) uczestniczy¢ w wydarzeniach organizowanych przez Szkote, m.in.: zawodach sportowych, projektach,
wycieczkach, obozach naukowych, wymianach mig¢dzynarodowych itp. oraz w zajeciach
pozalekcyjnych;

12) wybiera¢ Rzecznika Praw Ucznia i zgtaszaé¢ do niego skargi;

13) wybiera¢ Prezydium Samorzadu Uczniowskiego i Samorzad Klasowy zgodnie z obowigzujaca
ordynacja;

14) wybiera¢ przedstawiciela do Mtodziezowej Rady Miasta zgodnie z obowigzujaca ordynacja;

15) mie¢ wptyw na plan pracy wychowawczej klasy;

16) ubiega¢ si¢ o zgode na urlop olimpijski w celu przygotowania do etapdéw centralnych olimpiad
przedmiotowych, skierowanych do ucznidéw Liceum Ogolnoksztatlcacego nr V; decyzje o dlugosci
urlopu podejmuje Dyrektor Szkoty;

17) by¢ zwolnionym z wykonywania okre$lonych lub wszystkich ¢wiczeh na lekcjach wychowania
fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) powtarza¢ klasg.

850
1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo zlozenia
skargi do Dyrektora Szkoty.
2. Skarge nalezy zlozy¢ na pismie bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

851
1. Ucznia obowigzuja nastepujace zasady zachowania i postgpowania:

1) dbanie o honor i dobre imi¢ Szkoly, godne jej reprezentowanie oraz znajomo$¢, poszanowanie
i wzbogacanie jej tradycji;

2) szacunek wobec sztandaru Szkoty, flagi narodowej, godfa i hymnu narodowego, zachowanie wlasciwej
postawy wobec tych symboli;

3) uczgszczanie na wszystkie zajecia szkolne regularnie i punktualnie;

4) nieopuszczanie zaje¢ bez porozumienia ze Szkola i postgpowanie w sprawie absencji zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami; nieopuszczanie szkoty w trakcie przerw migdzy lekcjami;

5) wykorzystanie w petni czasu przeznaczonego na nauke; doskonalenie, poglebianie i wzbogacanie swojej
wiedzy i umiejetnosci;

6) bycie przygotowanym na kazda lekcjg;

7) Dbranie udziatu we wszystkich sprawdzianach pisemnych i ustnych;

8) wuzupehianie i zaliczanie wszystkich zaleglosci w formie ustalonej przez nauczyciela;
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9) uzupehianie (we wlasnym zakresie) tresci nauczania w wypadku samowolnego opuszczania zajec
lekcyjnych (niezaleznie od konsekwencji wynikajacych z godzin nieusprawiedliwionych);
10) przestrzeganie terminéw wykonywania zadan;
11) zapoznawanie si¢ z biezacymi zastgpstwami i bycie do nich przygotowanym;
12) postepowanie zgodnie z zasadami kultury, w tym kultury jezyka, przeciwdziatanie wszelkim przejawom
nieodpowiedzialno$ci, przemocy, brutalnosci i nietolerancji;
13) stwarzanie atmosfery zyczliwosci i pomoc 0sobom w potrzebie;
14) znajomo$¢ i1 przestrzeganie Statutu Szkoty, Regulaminu zachowania si¢ ucznidéw na terenie szkoly
i innych przepis6w oraz regulaminéw wewngtrznych;
15) poszanowanie mienia szkolnego, dbatos¢ o porzadek oraz estetyczny wyglad Szkoly i jej otoczenia,
16) dbatos¢ o zdrowie, przestrzeganie zasad higieny osobistej;
17) posiadanie przy sobie legitymacji szkolnej i okazywanie jej na prosbe pracownikow Szkoty
i pracownikéw ochrony;
18) noszenie schludnego i estetycznego stroju, zas podczas uroczystosci szkolnych i egzaminéw — stroju
galowego;
19) noszenie stroju sportowego na zajeciach wychowania fizycznego;
20) wspotodpowiedzialno$¢ za wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych klasie, np. opieki nad gabinetem,
udziatu w przygotowywaniu imprez i uroczystosci klasowych lub szkolnych;
21) zwrot ksigzek do biblioteki w wyznaczonym terminie;
22) nienaruszanie uczu¢ religijnych i norm etycznych innych uczniow.
2. Ucznia obowigzuje ponadto:
1) zakaz posiadania i picia alkoholu oraz przebywania pod wptywem alkoholu na terenie Szkoty, w trakcie
wszelkiego rodzaju wyjs¢ szkolnych, wycieczek oraz imprez klasowych i szkolnych;
2) zakaz posiadania, rozprowadzania, uzywania oraz przebywania pod wplywem substancji
psychoaktywnych lub niebezpiecznych w Szkole i poza nig;
3) zakaz opuszczania zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczycicla (wychowawcy);
4) zakaz posiadania i uzywania tytoniu oraz papierosoéw elektronicznych na terenie Szkoty;
5) zakaz wnoszenia lub uzywania na terenie Szkoly przedmiotow niebezpiecznych, zagrazajacych zyciu
i zdrowiu cztonkow spotecznos$ci szkolnej;
6) zakaz rejestrowania za pomocag urzadzen technicznych obrazow i dzwickéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;
7) zakaz wprowadzania na teren Szkoty obcych osob;
8) zakaz posiadania i spozywania oraz przebywania pod wplywem napojéw energetycznych na terenie
Szkoty, w trakcie wszelkiego rodzaju wyjs¢ szkolnych, wycieczek oraz imprez klasowych i szkolnych.
3. Ucznia obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, podczas lekcji
oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty. Przed rozpoczgciem kazdych zajeé
uczen ma obowigzek wyciszy¢ lub wyltaczy¢ telefon, a urzadzenie elektroniczne wyciszy¢, wprowadzi¢

W tryb samolotowy lub wylaczy¢ i odlozy¢ w miejsce do tego przeznaczone na ustalonych w Szkole

zasadach.

4. Zakazu okreslonego w pkt. 3 nie stosuje si¢ W przypadku, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie z wyzej wymienionych urzadzen w celu realizacji programu
nauczania, sprawdzenia wiedzy uczniéw lub zapewnienia kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji
naglej; udzielenie zgody nie przyznaje uczniowi automatycznie zgody na prowadzenie notatek na
urzadzeniu elektronicznym;

2) dyrektor szkotly, na wniosek petnoletniego ucznia albo rodzica niepelnoletniego ucznia, wyrazi zgodg,
aby uczen ze wzgledu na chorobg, niepelnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne potrzeby korzystat
z odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej shuzacej do monitorowania stanu
zdrowia,

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b przebywajacych na terenie szkoty Iub
uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, lub mienia tych
0s0b, lub mienia szkoty.
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5. Uczen moze uzywaé telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ Iub rejestrowanie obrazu lub dzwigku podczas wyjs¢ i wycieczek
szkolnych, o ile kierownik wycieczki nie zdecyduje inaczej.

6. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad uczciwosci, odpowiedzialnos$ci i szacunku w stosunku do

nauczycieli i innych uczniow, czyli
1) wykonywania zadan samodzielnie;

2) odpowiedzialnej pracy przy realizacji projektow;
3) unikania plagiatu poprzez prawidlowe cytowanie zrodet;
4) niefalszowania wynikow badan i eksperymentow;
5) niepodpowiadania na sprawdzianach, kartkdwkach, odpowiedziach ustnych;
6) uzywania narzedzi Al tylko do wyszukania informacji (nie dotyczy uczniéw programu IB-MYP i IB-
DP, ktorych obowigzuja w tym zakresie zapisy Polityki uczciwosci akademickiej);
7) niefabrykowania danych, zrodet lub informacji znieksztalcajacych prawde i wprowadzania innych
w bflad;
8) niewprowadzania zmian do juz ocenionego sprawdzianu w celu poprawienia ostatecznego wyniku;
9) nieoszukiwania podczas sprawdzianow, kartkowek i odpowiedzi ustnych, tj.
a) nieudzielania zgody na odpisywanie innemu uczniowi;
b) nieodpisywania od innego ucznia za jego wiedza;
C) nieuzywania $cigg na papierze lub W urzadzeniach telekomunikacyjnych;
d) nieuzywania urzadzen telekomunikacyjnych w celu wyszukania informacji.

ROZDZIAL IX. Nagrody i kary

852
Nagrody
1. Uczen moze otrzyma¢ nagrody za osiggni¢cia naukowe, osiggnigcia artystyczne, osiggnigcia sportowe,
systematyczng prac¢ na rzecz Szkoty, systematyczng prace na rzecz innych.
2. Przyznaje si¢ nagrody indywidualne i1 zespotowe (w formie dodatkowego dnia przeznaczonego
na wycieczke¢ klasowg).
3. System nagrod obejmuje:
1) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty dla rodzicow (prawnych opiekunow),
2) wpis do Ziotej Ksiggi Absolwentow,
3) nagrody ustanowione przez Rade Pedagogiczng i finansowane przez Rad¢ Rodzicdw (o ich wartosci
i liczbie nagrodzonych uczniéw decyduje Rada Rodzicow w ramach srodkow zebranych w danym roku
szkolnym):
— rzeczowe dla ,,Najlepszego Absolwenta Liceum Ogolnoksztatcacego nr V7,
— nagrody rzeczowe dla uczniow otrzymujacych swiadectwo z wyrdznieniem,
— odznaka ,,Logo Szkoty”,
— odznaka ,,Srebrna Sowa”,
— statuetka ,,Najlepszy Sportowiec Szkoty”,
— nagrody rzeczowe za sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
— nagrody rzeczowe za systematyczng prace na rzecz Szkoty,
— nagrody rzeczowe za systematyczng pracg na rzecz innych,
4) nagrody finansowane przez Rade Fundacji dla Liceum Ogodlnoksztalcgcego nr V im. generata Jakuba
Jasinskiego we Wroclawiu (o ich warto$ci 1 liczbie nagrodzonych ucznidow decyduje Rada Fundacji
w ramach srodkow zebranych w danym roku szkolnym):
— rzeczowe dla ,Najlepszego Absolwenta Liceum Ogolnoksztalcacego nr V. w Oddzialach
Migdzynarodowych”,
— nagrody rzeczowe dla uczniéw otrzymujacych swiadectwo z wyrdznieniem;
— odznaka ,,Logo Szkoty”,
— odznaka ,,Srebrna Sowa”,
— statuetka ,,Najlepszy Sportowiec Szkoty”,
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9.

— nagrody rzeczowe za sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

— nagrody rzeczowe za systematyczng prace na rzecz Szkoly,

— nagrody rzeczowe za systematyczng prace na rzecz innych.

List gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicéw (prawnych opiekundéw) uczen moze otrzymac za uzyskanie
tytutu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej lub tematycznej, konkursu ogoélnopolskiego lub
regionalnego, albo inne wybitne osiagniecia edukacyjne, w tym ukonczenie Szkoty z wyr6znieniem, lub
osiagniecia sportowe lub spofeczne, oraz za zachowania w szkole lub poza szkota §wiadczace o 0sobiste]
odwadze i dzielnosci. Z inicjatywa przyznania nagrody moze wystapi¢ wychowawca, nauczyciel zajeé
edukacyjnych, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu,
przewodniczacy Rady Rodzicow. Dyrektor Szkoty przed przyznaniem nagrody moze zasiggna¢ opinii Rady
Pedagogicznej.

. Wpis do Zlotej Ksiggi Absolwentéw moze otrzymaé uczen czlonek Pocztu Sztandarowego Szkoly

(chorgzy, asysta), laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej; lub tematycznej, konkursu
ogblnopolskiego lub regionalnego, uczen nagrodzony listem gratulacyjnym Dyrektora Szkoty, absolwent
otrzymujacy $wiadectwo z wyrdznieniem.

Nagrod¢ Rady RodzicoOw uczen moze otrzymac zgodnie z zapisami regulaminu Rady Rodzicow.

. Uroczystego wreczenia nagrod wymienionych w ust. 3 pkt 1-4 dokonuje si¢ w dniu zakonczenia zajgc

dydaktycznych w danym roku szkolnym i pozegnania abiturientow Liceum Ogdlnoksztalcacego nr V.

. Nagrode finansowang przez Fundacje dla Liceum Ogolnoksztalcacego nr V we Wroclawiu uczen moze

otrzyma¢ zgodnie z zapisami regulujagcymi dzialalno$¢ Fundacji dla Liceum Ogodlnoksztatcacego nr V
we Wroctawiu.

Kryteria przyznawania nagrod przez Rade Pedagogiczng zostaly zawarte w Procedurze przyznawania
nagrod przez Rade Pedagogiczng dla uczniow Liceum Ogodlnoksztalcacego nr V we Wroctawiu.

10. Od ustanowionych nagrod przyshuguje uczniowi i1 jego rodzicom wniesienie odwolania wraz

z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia wrg¢czenia nagrod.

11. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia

orwdPE

o

8.

odwolania, nagroda zostaje wreczona uczniowi na najblizszej uroczystosci szkolne;j.

8§53
Kary
Konsekwencja nieprzestrzegania przez ucznia obowigzkoéw wynikajacych ze Statutu Szkoty jest kara.
Karg nie jest ocena zachowania.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Za to samo przewinienie uczen moze otrzymac jednorazowo tylko jedna karg.
Kara moze by¢ wymierzona po uprzednim wystuchaniu samego ucznia lub ucznia w obecnos$ci rodzicow
oraz pedagoga lub psychologa szkolnego.
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie zasad zachowania i postepowania ujetych w §51 Statutu.
W sytuacji, gdy uczen:
1) podjat dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla uczniéw lub
pracownikow Szkoly;
2) stworzyl sytuacje zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu tadunku wybuchowego,
whiesienie na teren Szkoty lub rozprowadzenie w niej substancji niebezpiecznej;
3) wnibst lub uzywat na terenie Szkoty przedmiotéw niebezpiecznych, zagrazajacych zyciu i zdrowiu
cztonkdw spotecznosci szkolnej;
4) rozprowadzat lub uzywat srodkéw psychoaktywnych, papierosow i e-papierosow lub innych substancji
niebezpiecznych;
5) stosowat przemoc fizyczng lub psychiczng w stosunku do innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
6) dokonat kradziezy dobr, w tym ddbr niematerialnych (np. chronionych prawami autorskimi);
7) zniestawil uczniow i/lub pracownikow Szkoty (z uwzglgdnieniem przestrzeni internetowe;j);
8) dokonat falszerstwa sprawdzianu, kartkowki lub innych dokumentow szkolnych, w tym e-
dokumentow;
Dyrektor Szkoty przekazuje informacje o zaistnialym zdarzeniu odpowiednim stuzbom.
Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
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2) nagana wychowawcy;

3) nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem,;

4) skreslenie ucznia z listy uczniow Liceum Ogolnoksztatcacego nr V we Wroctawiu.

9. Przy wymierzaniu kary nalezy uwzgledni¢:

1) rodzaj i stopien przewinienia,

2) rozmiar negatywnych skutkdw przewinienia;

3) stopien winy ucznia;

4) dotychczasowe zachowanie ucznia;

5) zachowanie i postawe ucznia po popelnieniu przewinienia;

6) cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

10. Upomnienie wychowawcy otrzymuje uczen, ktéry po raz pierwszy naruszyl treSci zapisu 851
lub/i opuscit bez usprawiedliwienia co najmniej 14 godzin zaje¢ edukacyjnych. Wychowawca przekazuje
uczniowi, a w przypadku ucznia niepeloletniego jego rodzicom (prawnym opiekunom) pisemna
informacje¢ o udzieleniu uczniowi upomnienia. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. Wychowawca
zobowigzany jest rOwniez przekazaé informacje o udzieleniu uczniowi upomnienia pedagogowi.

11. Nagane wychowawcy otrzymuje uczen, ktory po raz drugi naruszyt tresci zapisu 851 lub/i opuscit bez
usprawiedliwienia kolejnych 10 godzin zaje¢ edukacyjnych. Wychowawca przygotowuje pisemng
informacje z uzasadnieniem o udzieleniu uczniowi nagany wychowawcy, a nastepnie przekazuje ja
uczniowi, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzicom (prawnym opiekunom). Podpisana przez
ucznia, a w przypadku ucznia niepelnoletniego — przez rodzica (prawnego opiekuna) kopia nagany
wychowawcy stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Wychowawca zobowigzany jest roOwniez
przekaza¢ informacje o udzieleniu uczniowi nagany pedagogowi.

12. Nagane Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow w razie popehienia kolejnego
wykroczenia otrzymuje uczen, ktory po raz kolejny naruszyl tresci zapisu 851 lub/i opuscil bez
usprawiedliwienia co najmniej 70 godzin zaj¢¢ edukacyjnych, lub:

1) podjat dziatanie stanowigce zagrozenie zdrowia lub zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
ucznidéw lub pracownikéw Szkoty (np. wnidst na teren Szkoty przedmioty niebezpieczne, zagrazajgce
zyciu 1 zdrowiu cztonkow spotecznosci szkolnej; wnidst na teren Szkoty lub rozprowadzit w niej
substancj¢ zagrazajacg zdrowiu lub zyciu; wprowadzil na teren Szkoty osoby obce);

2) stworzyl sytuacj¢ zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu tadunku wybuchowego,
whniesienie do Szkoty lub rozprowadzenie w niej substancji niebezpiecznej;

3) rozprowadzat i/lub uzywat $rodkéw psychoaktywnych, papieroséw i e-papieroséw lub innych
substancji niebezpiecznych;

4) stosowatl przemoc fizyczng i/lub psychiczng w stosunku do innych czlonkdéw spotecznosci szkolne;j
(wziagt udzial w bojce, prowokacji, namawiat innych uczniow do przemocy, dreczyt, nekat);

5) dokonat kradziezy dobr, w tym niematerialnych (np. chronionych prawami autorskimi);

6) rejestrowat za pomoca urzadzen technicznych obrazy i dzwigki bez wiedzy i zgody zainteresowanych,
a nastepnie upublicznit je na portalach spotecznosciowych, w sieci internetowej lub rozpropagowat
wsrod uczniow;

7) zniestawit uczniow i/lub pracownikow Szkoty (z uwzglednieniem przestrzeni internetowej);

8) odnosit si¢ wulgarnie do ucznidéw i/lub pracownikow Szkoty;

9) dopuscit si¢ szantazu lub wyludzania;

10) dokonat fatszerstwa sprawdzianu lub kartkowki, lub dokumentow szkolnych, w tym e-dokumentow;

11) dokonat zniszczenia mienia szkolnego lub mienia innych ucznidéw, lub pracownikow Szkoty.

Tre$¢ nagany Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem oraz uzasadnienie przygotowuje wychowawca po
zasiegnigciu opinii pedagoga lub psychologa o uczniu. Podpisana przez ucznia i rodzica (prawnego
opiekuna) w przypadku ucznia niepetnoletniego kopia nagany Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem stanowi
zalacznik do arkusza ocen.

13. Skreslenie ucznia liceum ogodlnoksztalcacego z listy uczniow liceum okreslaja zapisy zawarte w §56 i 857.

854
Odwolanie od kar
1. Uczniowi peloletniemu, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzicom (prawnym opiekunom)
przystuguje prawo ztozenia odwotania od otrzymanej kary.
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2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty otrzymania upomnienia wychowawcy
lub nagany wychowawcy lub nagany Dyrektora Szkoty.

Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego Dyrektor podtrzymuje zasadno$¢ wymierzonej
uczniowi kary lub anuluje wymierzong uczniowi kar¢. O wyniku postgpowania Dyrektor Szkoty
niezwlocznie zawiadamia na pismie pelnoletniego ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze
jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

b w

8§55
Powolanie Zespolu Wychowawczego

1. Dyrektor Szkoly powoluje z inicjatywy wlasnej lub na wniosek wychowawcy, pedagoga, pedagoga

specjalnego lub psychologa szkolnego Zespot Wychowawczy, wyznaczajac jego przewodniczacego.

Celem Zespotu jest rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych.

3. W skiad Zespotu Wychowawczego wchodza: wicedyrektor, pedagog, pedagog specjalny lub psycholog,
wychowawca, nauczyciel — Rzecznik Praw Ucznia lub inny nauczyciel w charakterze protokolanta.

4. Na pisemny wniosek prezydium Rady Rodzicow w posiedzeniu zespotu wychowawczego moze
uczestniczy¢ przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Przewodniczacy Zespotlu Wychowawczego informuje pisemnie prezydium Rady Rodzicéw o terminie
posiedzenia.

6. Zespdt moze pracowac, nawet jezeli przedstawiciel Rady Rodzicow nie skorzysta z mozliwosci udziatu
W jego posiedzeniu.

7. W posiedzeniach Zespotu jako peloprawny uczestnik lub w charakterze obserwatora z wlasnej inicjatywy
lub na zaproszenie przewodniczgcego moze uczestniczy¢ Dyrektor Szkoty.

8. W posiedzeniach mogg uczestniczy¢ inni zaproszeni nauczycicle — $wiadkowie zdarzenia analizowanego
przez zespot.

9. Czlonkowie Zespolu Wychowawczego sa powiadamiani na pisSmie o posiedzeniu, najpozniej na tydzien
przed jego terminem.

10. Posiedzenia Zespolu Wychowawczego sg protokotowane.

11. W celu pelnego wyjasnienia zaistnialego problemu na posiedzenia zapraszani sg uczen lub/i jego rodzice
(prawni opiekunowie).

12. Zespdét Wychowawczy ma prawo podja¢ decyzje o postgpowaniu wobec ucznia bez wyshuchania jego
wyjasnien, jesli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uchylaja si¢ od obowigzku uczestniczenia
w posiedzeniu Zespotu Wychowawczego.

13. Posiedzenie sktada si¢ z dwdch czesci:

1) jawnej, w ktorej uczestniczy uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) oraz inni uczestnicy
analizowanego zdarzenia, a ktorej celem jest wyjasnienie problemu,
2) tajnej, ktorej celem jest przyjecie postanowienia w sprawie postepowania wobec ucznia.

14. Przebieg tajnej czeSci posiedzenia jest objety tajemnica.

15. W sytuacjach jednoznacznych, niewymagajacych dodatkowych wyjasnien osob trzecich posiedzenie
konczy si¢ odczytaniem i podpisaniem przez pelnoletniego ucznia lub przez rodzicow (prawnych
opiekundow) niepetnoletniego ucznia protokotu z czegsci jawnej posiedzenia oraz poinformowaniem ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przyjetym przez zespdt postanowieniu, a takze odczytaniem
i podpisaniem protokotu z czesci tajnej przez statych cztonkow Zespotu.

16. W sytuacjach niejednoznacznych, wymagajacych dodatkowych wyjasnien 1 opinii innych osob,
posiedzenie moze zosta¢ przerwane bez przyjecia postanowien koncowych.

17. Termin kolejnego posiedzenia ustala si¢ w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia posiedzenia
poprzedniego.

18. Zadaniem wychowawcy jest zapoznanie czlonkoéw Zespotu Wychowawczego z zaistnialym problemem
poprzez pelng analize postgpowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci
0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zastosowanych karach regulaminowych.

19. Zadaniem nauczyciela — Rzecznika Praw Ucznia jest reprezentowanie interesow ucznia na zebraniach
Zespotu Wychowawczego.

N
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20. Zadaniem pedagoga lub psychologa szkolnego jest przygotowanie i przedstawienie opinii o uczniu (m.in.
0 jego sytuacji rodzinnej, osiggnigciach w nauce, zachowaniu, problemach).

21. Zespot Wychowawczy rozstrzyga o sposobie postepowania wobec ucznia i moze:

1) zakonczy¢ sprawe poprzez zawarcie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) kontraktu
dotyczacego pozadanego zachowania ucznia i naprawy wyrzadzonej przez niego szkody;

2) postanowi¢ o sformutowaniu wniosku do Rady Pedagogicznej o podjecie uchwaly upowazniajace;j
Dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow.

22. O sformutowaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 21 ppkt 2), zespot postanawia w glosowaniu tajnym
zwykla wigkszoscig glosow. Glosowanie jest wazne, jesli w posiedzeniu zespotu uczestniczy przynajmniej
trzech jego statych cztonkow.

23. Przewodniczacy Zespolu Wychowawczego przekazuje Dyrektorowi Szkoly pelng informacje wraz
z dokumentacjg o ustaleniach zespolu oraz informuje o nich Rade Pedagogiczng na najblizszym
posiedzeniu.

24. Dyrektor Szkoly zawiadamia petnoletniego ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
niepetnoletniego o ustaleniach zespotu.

856
Skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoly
1. Rada Pedagogiczna moze na wniosek przewodniczacego Zespotu Wychowawczego podja¢ uchwate
upowazniajacg Dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow.
2. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.
3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) popehienie czynu karalnego prawnie;

2) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty opisanych w 851 pomimo zastosowania wcze$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

3) ponowne naruszenie tresci zapisu §51 po uprzednim otrzymaniu nagany Dyrektora z ostrzezeniem;

4) opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 70 godzin zaje¢ edukacyjnych;

5) posiadanie i/lub uzywanie i/lub rozprowadzanie $rodkéw psychoaktywnych lub innych substancji
niebezpiecznych na terenie Szkoty i podczas uroczystosci/imprez organizowanych przez Szkole;

6) przebywanie na terenie Szkoty i/lub podczas uroczystosci/imprez organizowanych przez Szkol¢ pod
wplywem srodkow psychoaktywnych lub innych substancji niebezpiecznych;

7) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu czlonkéw spotecznosci szkolnej (wnoszenie na
teren Szkoty przedmiotow i/lub substancji niebezpiecznych, zagrazajacych zyciu i zdrowiu cztonkoéw
spotecznosci szkolnej);

8) kradziez lub niszczenie mienia szkolnego i/lub mienia innych uczniow lub pracownikéw szkoty;

9) rejestrowanie za pomoca urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych, a nastepnie upublicznienie ich na portalach spoteczno$ciowych, w sieci internetowej
lub rozpropagowanie wérdd uczniow;

10) zniestawienie uczniow i/lub pracownikow Szkoty (z uwzglednieniem przestrzeni internetowe;j);

11) stosowanie wulgaryzmow, obrazanie, wyzywanie uczniow i pracownikow Szkoty;

12) stosowanie szantazu lub wyludzania pienigdzy lub innych dobr;

13) dokonanie fatszerstwa sprawdzianu lub kartkéwki lub dokumentow szkolnych, w tym e-dokumentow;

14) psychiczne lub fizyczne zngcanie si¢ nad uczniami;

15) stworzenie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu tadunku wybuchowego,
whniesienie lub rozprowadzenie na terenie Szkoty substancji niebezpiecznych;

16) stosowanie przemocy fizycznej i/lub psychicznej w stosunku do innych cztonkow spotecznosci szkolne;.

857
Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoly
1. Postanowienie o sformutlowaniu wniosku do Rady Pedagogicznej o podjecie uchwaly upowazniajace;j
Dyrektora do skreslenia ucznia liceum ogolnoksztalcacego z listy ucznidow liceum podejmuje Zespot
Wychowawczy powolany do rozpatrzenia sprawy.
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2. Rada Pedagogiczna po dyskusji podejmuje uchwal¢ upowazniajaca Dyrektora do skreslenia ucznia liceum
ogoblnoksztatcacego z listy ucznidw liceum. Tre$¢ uchwaly winna wskazywaé okoliczno$ci i dowody,
na ktorych opierata sic Rada Pedagogiczna, podejmujac uchwale. Podjecie uchwaty jest rownoznaczne
z wnioskiem o wszczecie postgpowania administracyjnego w sprawie skreslenia albo przeniesienia ucznia.

3. Po podjeciu przez Radg Pedagogiczng uchwaly wymienionej w ust. 2 Dyrektor Szkoty powiadamia strong
— peholetniego ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia niepetnoletniego — o wszczeciu
postgpowania.

4. Od chwili zawiadomienia o wszczeciu postegpowania strona ma prawo bra¢ czynny udziat w kolejnych
etapach postgpowania, np. poprzez sktadanie wyjasnien.

5. Po zebraniu materialu dowodowego, zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty
wydaje decyzje zgodng z wymogami art. 107 §1 KPA, ktora zawiera:

1) oznaczenie organu administracji panstwowe;j,

2) date wydania,

3) oznaczenie strony lub stron,

4) powolanie podstawy prawnej,

5) rozstrzygnigcie,

6) uzasadnienie faktyczne (wskazanie faktow uznanych za udowodnione, przedstawienie dowoddéw),
7) uzasadnienie prawne (wyjasnienie podstawy prawnej decyzji z przytoczeniem przepisow prawa),
8) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy odwotanie.

6. Od decyzji stronie przystuguje odwotanie, ktore nalezy zlozy¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora Szkoty. Zlozenie odwotania
automatycznie wstrzymuje wykonanie decyzji.

7. W przypadku uchylenia decyzji przez organ nadzoru pedagogicznego Dyrektor Szkoly ponownie
rozpatruje sprawe i moze wyda¢ nowg decyzje.

ROZDZIAL X. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny

8§58
Na podstawie wynikow prowadzonej diagnozy czynnikow chronigcych oraz czynnikow ryzyka zachowan
problemowych nauczyciele i specjaliSci podejmujg dzialania w ramach zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin do
dyspozycji wychowawcy w formie: interaktywnych wykladow, warsztatow, treningdw umiejetnosci,
projektdw. W ramach wspolpracy zewngtrznej organizowane sg zajecia profilaktyczne oraz rozwijajace
kompetencje spoteczne. Formy i metody wsparcia sg dobierane ze wzgledu na wystgpujacg w danym zespole
klasowym lub jednostkowg trudnos¢, tak, by jak najefektywniej oddziatywaé profilaktycznie.

a) Dzialania wychowawcze skierowane do ucznia:

Tresci Dzialania Realizatorzy
Wspieranie — Warsztaty integracyjne dla klas pierwszych, Zespot pomocy
dobrostanu —  zapoznanie z ofertg dziatan wspierajacych na terenie Szkoty | psychologiczno-
psychicznego (konsultacje indywidualne, zajecia TUS, mediacje, | Pedagogicznej,
uczniow warsztaty, psychoedukacija), wychowawcy,

wsparcie uczniow przejawiajacych trudnosci adaptacyjne,
trudnos$ci o charakterze psychologicznym,
warsztaty dotyczace radzenia sobie ze
przedmaturalnym w klasach czwartych,
wsparcie uczniéw w definiowaniu mocnych i stabych stron,
wspieranie ucznia w wyborze dalszej Sciezki rozwoju
poprzez realizacj¢ doradztwa zawodowego, Ksztaltowanie
umiej¢tnosci  autoprezentacyjnych oraz  zarzadzania
czasem.

stresem

doradca zawodowy
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Ksztalttowanie
u uczniéw postaw
prospotecznych

Umozliwienie uczniom dziatalno$ci wolontariackiej oraz
wspieranie ich w jej realizacji,

organizacja wolontariatu w formie wsparcia réwiesniczego,
zachgcanie do uczestnictwa w  wewnatrzszkolnych
aktywnosciach prospotecznych (m.in. EKO.LOVe, ,,Pigtka
dla...”, Maraton Pisania Listow Amnesty International),
upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego
wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej (warsztaty,
projekty, zajecia terenowe, akcje charytatywne).

Zespdt pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
wychowawcy,
koordynatorzy
wydarzen
wolontariackich,
nauczyciele
biologii i geografii

Promowanie bycia

Zaznajomienie z zasadami realizacji ceremonialu Szkoty

Zespdt pomocy

$wiadomym (standardy ubioru i zachowania, harmonogram ceremonii, | psychologiczno-
uczestnikiem znajomos$¢ hymnu panstwowego), pedagogicznej,
kultury uczestnictwo uczniéw w wydarzeniach kulturalnych oraz | wychowawcy,
ich organizacja (wyjscie do kina, teatru), nauczyciele
zapoznawanie uczniéw z historig Szkoly oraz wiedzg o jej bibliotekarze,
patronie, nauczyciele jezyka
promowanie czytelnictwa poprzez organizowanie akcji | POIskiego
i konkurséw,
ksztaltowanie wiedzy o prawach autorskich i wiasnos$ci
intelektualne;.
Uwrazliwienie Realizacja tematyki szacunku do mienia na godzinach do | Zesp6t pomocy

uczniow w zakresie
dbatosci o wspolng

dyspozycji wychowawcy,
zapoznanie uczniow z konsekwencjami niszczenia mienia,

psychologiczno-
pedagogicznej,

przestrzen interwencje w przypadku zaobserwowania niszczenia wychowawcy
mienia,
wspolpraca z samorzadem szkolnym.
Zapoznanie Omodwienie zapisow Statutu Szkoty podczas godzin do Zespot pomocy
uczniow dyspozycji wychowawcy, psychologiczno-
z zasadami warsztaty z komunikacji bez przemocy prowadzone przez | pedagogicznej,
wiasciwych specjalistow i/lub instytucje zewnetrzne, wychowawcy
zachowan interwencje w przypadku zaobserwowania zachowan
i komunikacji bez wykluczajacych,
przemocy spotkania ze specjalistami.
Dbanie Wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa | Zespol pomocy

0 bezpieczenstwo
na terenie Szkoty

obowigzujacych w Szkole,
realizacja tematyki bezpieczenstwa podczas godzin do

psychologiczno-
pedagogicznej,

i poza nia dyspozycji wychowawcy oraz zaje¢ wychowania | wychowawcy,
fizycznego, zespot nauczycieli
zajecia warsztatowe z udzielania pierwszej pomocy na | €dukacji dla
lekcjach edukacji dla bezpieczenstwa, beZpieczeﬁstwa_
uczestnictwo w probnej ewakuacii, oraz wychowania
ksztattowanie u ucznidw wlasciwych postaw wobec fizycznego
zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Ksztaltowanie Przeprowadzanie  warsztatbw  antydyskryminacyjnych | Zesp6t pomocy

postawy otwarto$ci
i tolerancji.

przez specjalistow szkolnych lub instytucje zewnetrzne,
wsparcie procesow integracyjnych uczniéw pochodzacych
Z r6znych kregdéw kulturowych,

aktywne wilaczanie ucznidow z niepetnosprawnosciami
W zycie szkoty,

psychologiczno-
pedagogicznej,
wychowawcy
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organizacja ~ Miedzynarodowego  Dnia  Tolerancji
i Miedzynarodowego Dnia Zyczliwosci i Pozdrowien,
omawianie tematow antydyskryminacyjnych podczas
godzin do dyspozycji wychowawcy.

Wsparcie ucznia Przeprowadzenie warsztatow integracyjnych | Zesp6t pomocy
w ksztaltowaniu I reintegracyjnych w zaleznosci od potrzeb, psychologiczno-
adaptacyjnych warsztaty ze sztuki uprawiania  sporéw/erystyki | pedagogicznej,
umiejgtnosci w koncepcji porozumienia bez przemocy organizowane | Wychowawcy
interpersonalnych przez specjalistdw szkolnych lub instytucje zewnetrzne,

interwencyjne  wsparcie mediacyjne w  sytuacjach

konfliktowych.
Pomoc uczniom Wsparcie ucznidéw w rozwigzywaniu biezacych trudnoéci, | Zespot pomocy

z problemami organizacja wsparcia rowiesniczego w formie wolontariatu, | PSychologiczno-
wychowawczymi zapewnienie indywidualizacji procesu edukacyjnego | Pedagogicznej,
oraz edukacyjnymi poprzez wprowadzenie dostosowan wymagan | Wychowawcy
edukacyjnych  oraz  indywidualnych ~ programéw
edukacyjno-terapeutycznych,
wsparcie mediacyjne.
Rozwijanie Rozpoznanie mozliwosci i uzdolnieh uczniow, Nauczyciele,
ciekawosci rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez umozliwienie | Nauczyciele
poznawczej, uczestnictwa w  kolach  przedmiotowych, kolach | Przedmiotu biznes
postaw zainteresowan oraz konkursach, 1 zarzadzanie
przedsi@biorc;oéci wspieranie w ksztaltowaniu tworczych postaw poprzez
1kreawanoé01 indywidualizacje programu nauczania oraz udostepnianie
sprzyjajacych réznorodnych materiatow,
aktywnemu realizacja tre$ci zwigzanych z wiedza o ekonomii na
uczestnictwu lekcjach biznesu i zarzadzania (konstruowanie CV,
W zyciu podstawowa wiedza o finansach).
gospodarczym
Ksztattowanie Zapoznanie uczniéw z zasadami funkcjonowania Szkoty | Wychowawcy,
dobrych nawykéw w zakresie frekwencji oraz PZO, ZespO1 pomocy
w zakresie organizacja warsztatdbw na temat metod aktywnej nauki | psychologiczno-
samodyscypliny oraz prawidlowej organizacji czasu, pedagogicznej
u uczniéw

realizacja programu poprawy frekwencji,

motywowanie uczniow do regularnego, aktywnego
uczestnictwa w zajgciach oraz sumiennego wywigzywania
si¢ z obowigzkow szkolnych,

interwencje w przypadku ucznidw niewywigzujacych si¢
Z obowigzkow szkolnych.
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b) Dzialania profilaktyczne skierowane do ucznia:

Tresci

Dzialania

Realizatorzy

Zapobieganie
podejmowaniu przez
miodziez zachowan
ryzykownych typu:
palenie tytoniu

Omawianie tresci programéw antynikotynowych podczas
godzin do dyspozycji wychowawcy oraz lekcji biologii,
projekcja i omdOwienie filméw edukacyjnych, kontrola
miejsc grupowania Si¢ ucznidbw podczas przerw,
zaangazowanie  uczniow w  tworzenie  tresci
profilaktycznych zwigzanych z paleniem wyrobow

Wychowawcy,
nauczyciele
biologii, zesp6t
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,

tytoniowych i e-papierosow, pielggniarka
obserwacja uczniow celem wykrycia objawow | srodowiska
uzaleznienia oraz wczesna interwencja. nauczania
I wychowania,
nauczyciele
pehiacy dyzur
podczas przerw
Zapobieganie Realizacja tematyki antyalkoholowej podczas godzin do | Wychowawcy,
podejmowaniu przez dyspozycji wychowawcy oraz lekcji biologii, nauczyciele
mtodziez zachowan wdrazanie programow profilaktycznych pod patronatem | biologii, zesp6t
ryzykownych typu: instytucji zewngtrznych, pomocy

uzywanie alkoholu

projekcja i omowienie filmow edukacyjnych,
udziatl w spektaklach o tresciach profilaktycznych,

psychologiczno-
pedagogicznej,

zaangazowanie uczniow w tworzenie tresci [’)1e1¢gn%arka
profilaktycznych zwiazanych ze szkodliwoscig uzywania | Srodowiska
alkoholu, hauczania
obserwacja uczniow celem wykrycia objawow : wychO\_Nanla,
uzaleznienia oraz wczesna interwencja. nauc'zyCIeIe‘
pehiacy dyzur
podczas przerw
Zapobieganie Realizacja tematyki antynarkotykowej podczas godzin Wychowawcy,
podejmowaniu przez do dyspozycji wychowawcy oraz lekcji biologii, nauczyciele
miodziez zachowah wspolpraca z instytucjami zewn¢trznymi, biologii, zespot
ryzykownych typu: realizacja rekomendowanych programéw pomocy
uzywanie srodkow profilaktycznych, psychologiczno-
psychoaktywnych dystrybucja broszur i ulotek informacyjnych, pedagogicznej,
obserwacja uczniow celem wykrycia objawéw pielegniarka
uzaleznienia oraz wczesna interwencja Srodowiska
nauczania
i wychowania,
nauczyciele
petiacy dyzur
podczas przerw
Zapobieganie Realizacja tematyki uzaleznien behawioralnych (w tym | Wychowawcy,
podejmowaniu przez hazardu, uzaleznief cyfrowych, zakupoholizmu) podczas | nauczyciele
milodziez zachowan godzin do dyspozycji wychowawcy, biologii, zespot
ryzykownych typu: wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi — w formie pomocy
uzaleznienia warsztatow, wyktadow, spektakli, psychologiczno-

behawioralne

obserwacja uczniéw celem wykrycia objawdw
uzaleznienia oraz wczesna interwencja.

pedagogicznej,
pielegniarka
srodowiska
nauczania

i wychowania,
nauczyciele
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petnigcy dyzur
podczas przerw

Zapobieganie
podejmowaniu przez
milodziez zachowan

Realizacja tematyki zapobiegania cyberprzemocy
podczas godzin do dyspozycji wychowawcy oraz na
lekcjach informatyki,

Zesp6t  pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,

niebezpiecznych realizacja tematyki zapobiegania cyberbullyingowi wychowawcy,
W sieci podczas godzin do dyspozycji wychowawcy oraz na hauczyciele
(cyberprzemoc, lekcjach informatyki, informatyki
cyberbullying) zapoznanie ze Standardami Ochrony Maloletnich

w zakresie bezpieczenstwa w sieci,

ksztattowanie u ucznidéw umiejetnosci sprawnego,

bezpiecznego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi.
Zapobieganie Zapoznanie uczniéw ze Standardami Ochrony Zespot pomocy

podejmowaniu przez
miodziez zachowan
niebezpiecznych na
terenie szkoly 1 poza
nig

Matoletnich, zapisami Statutu Szkoty, regulaminami
oraz zasadami bhp w szkole podczas godzin do
dyspozycji wychowawcy i zaj¢é ze specjalistami,
aktywne petnienie przez nauczycieli dyzurow podczas
przerw,

dbanie o bezpieczenstwo podczas wyjs¢ edukacyjnych
i wycieczek szkolnych,

przeprowadzenie interwencji w przypadku
zaobserwowania zachowan ryzykownych.

psychologiczno-
pedagogicznej,
wychowawcy,
nauczyciele
petnigcy dyzur
podczas przerw

Zebranie informacji
o srodowisku
rodzinnym ucznia

Rozmowy z uczniami oraz opiekunami prawnymi,

sporzadzenie listy uczniow wymagajacych wsparcia oraz

uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

Zespot pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,

poinformowanie uczniéw o dost¢gpnych programach wychowawcy
pomocy socjalnej.
Promocja zdrowia Realizacja rekomendowanych programéw profilaktyki Zespot  pomocy

I rozwijanie
umiejetnosci
prowadzenia
zdrowego stylu zycia

zdrowotnej,

realizacja treSci prozdrowotnych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy, biologii oraz wychowania
fizycznego,

oferta dodatkowych zaje¢ sportowych / promowanie
aktywnosci sportowej,

realizacja dziatan pielggniarki sSrodowiska nauczania
i wychowania,

realizacja warsztatow profilaktycznych skupiajacych sie

wokot tematow zdrowia fizycznego przez szkolnych
specjalistow lub instytucje zewnetrzne.

psychologiczno-
pedagogicznej,
wychowawcy,
nauczyciele
biologii,
nauczyciele
wychowania
fizycznego,
pielegniarka
srodowiska
nauczania

i wychowania

c) Dzialania skierowane do rodzicéw/opiekunéw prawnych:

Zadania

Sposéb realizacji

Realizatorzy

Rozpoznanie
systemu rodzinnego
1 sSrodowiska,

w ktorym przebywa
uczen

Konsultacje z rodzicami diagnozujace sytuacje rodzinne,

konsultacja i analiza dokumentacji ucznia dostarczonej
przez rodzicow,

umozliwienie rodzicom uczestnictwa

w wielospecjalistycznych ocenach poziomu
funkcjonowania ucznia.

Zespol pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
wychowawcy
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Poradnictwo
skierowane do
rodzicéw/opiekunow
prawnych

Porady i konsultacje ze specjalistami szkolnymi

I nauczycielami,

informowanie o mozliwos$ciach uzyskania pomocy
specjalistycznej,

prowadzenie mediacji rodzinnych na linii uczen—rodzic,
wsparcie rodzicéw w spotkaniach z nauczycielami,
udzielanie informacji o funkcjonowaniu ucznia w szkole,
przekazywanie tresci i materiatdow psychoedukacyjnych.

Zespdt pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
wychowawcy

Wsparcie
W ksztattowaniu
dobrych nawykow

Zapoznanie rodzica z zapisami Statutu Szkoty
dotyczacymi frekwencji i oceniania,
biezace konsultacje w zwiazku z realizacja programu

Zespdt pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,

w zakresie poprawy frekwencji, wychowawcy
Samody§cypliny — spotkania wspierajgce w sytuacjach nierealizowania przez

u uczniow ucznia obowigzku nauki.

Wsparcie rodzicow | — Konsultacje prowadzone przez specjalistow szkolnych, Zespo6t pomocy
w przypadku — spotkania z wychowawca oraz zespolem uczacym ucznia, | psychologiczno-
trudnosci —  informowanie o mozliwosci uzyskania formalnej diagnozy | Pedagogicznej,
wychowawczych i pomocy instytucji zewnetrznych, wychowawcy

wskazanie mozliwos$ci skorzystania ze szkolen
doskonalgcych kompetencje rodzicielskie.

d) Dzialania skierowane do nauczycieli:

Zadania

Sposoby realizacji

Realizatorzy

Wsparcie
w samodoskonaleniu

Udostepnianie materiatow 1 literatury fachowej,
porady i konsultacje dla nauczycieli,
organizowanie szkolen i warsztatow dla Rady

Zesp6t  pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,

Pedagogicznej na terenie Szkoty, lider WDN
— dzielenie si¢ dobrymi praktykami / modelowanie dobrych
zachowan,
— biezace informowanie 1 wsparcie w wyborze szkolen
doskonalgcych.
Wsparcie — Regularne konsultacje wychowawcow ze specjalistami Zesp6t pomocy
W rozwigzywaniu szkolnymi, psychologiczno-
trudnosci — towarzyszenie nauczycielom w trakcie rozméw z uczniami | pedagogicznej,
wychowawczych i rodzicami wedtug potrzeb, wychowawcy
— pomoc w rozwigzywaniu konfliktow w zespole klasowym,
— organizacja zaj¢¢ mediacyjnych,
— pomoc przy konstruowaniu planu pracy wychowawcze;.
Wsparcie — Wsparcie wychowawcow w analizie dokumentacji Zespot pomocy

W rozpoznawaniu
potrzeb

uczniowskiej,
pomoc przy opracowaniu dostosowan wymagan

psychologiczno-
pedagogicznej,

rozwojowych oraz edukacyjnych na podstawie opinii/zaswiadczen, wychowawcy
indywidualizacji — udzial w spotkaniach dotyczacych tworzenia oraz ewaluacji

procesu indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego.

edukacyjnego

Wsparcie — Konsultacje indywidualne w razie potrzeb, Zespot  pomocy
dobrostanu — udostepnianie literatury fachowej, psychologiczno-
nauczycieli — wskazanie dostgpnych form pomocy w instytucjach pedagogicznej

zewnetrznych.
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859
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez Szkole w celu pomocy uczniom w odpowiednim wyborze zawodu i kierunku
ksztalcenia. Zadania edukacyjne w zakresie orientacji zawodowej realizuje doradca zawodowy przy
wspolpracy nauczycieli 1 wychowawcow, a takze instytucji $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

2. Doradca zawodowy organizuje doradztwo zawodowe poprzez planowanie ikoordynowanie zadan
realizowanych przez Szkol¢ na rzecz ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow
kierunku ksztalcenia i zawodu oraz udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku
dalszego ksztalcenia. W szczegdInosci do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) systematyczne analizowanie krajowych i wojewédzkich prognoz zapotrzebowania na rynku pracy
oraz wynikow monitoringu karier absolwentow, a takze aktywne wykorzystywanie tych danych
W dziataniach doradczych prowadzonych z uczniami 1 ich rodzicami;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

4) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

5) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami i specjalistami rocznego programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow i innych specjalistow w realizacji dziatan
okreslonych w rocznym programie doradztwa zawodowego;

8) realizacja dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

9) wykorzystywanie w realizacji dziatan doradczych nowoczesnych cyfrowych narz¢dzi doradztwa
zawodowego, cyfrowych zasobow zamieszczonych na ogolnodostepnych platformach
edukacyjnych oraz baz zawodow;

10) wykonywanie innych zadan z zakresu doradztwa zawodowego zleconych przez dyrektora szkoty.

3. W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego uczniowie uczestniczg w lekcjach
z przedmiotdw ,,biznes i zarzadzanie”, ,,ekonomia”, ,,business management”, ,,edukacja obywatelska”,
oraz w innych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, grupowym poradnictwie zawodowym w ramach
godzin do dyspozycji wychowawcy, godzinach lekcyjnych z doradcg zawodowym i indywidualnym
poradnictwie zawodowym.

4. Uczniowie maja dostep do informacji na temat: zasad rekrutacji na uczelnie wyzsze, organizowanych
przez rdzne instytucje kursow przygotowawczych, organizowanych przez uczelnie akcji ,,Otwarte drzwi”
i ich ofercie.

5. Uczniowie mogg korzysta¢ z: aktualnych informatorow u pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego
lub w bibliotece szkolnej, form pomocy grupowej i indywidualnej oferowanych przez poradnie.

6. Uczniowie moga uczestniczy¢ w spotkaniach informacyjnych i wizytach zawodoznawczych majacych na
celu poznanie $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow
Z: przedstawicielami  uczelni  wyzszych, rodzicami-pracownikami uczelni wyzszych oraz
przedstawicielami réznych zawodow zapraszanymi do udziatu w spotkaniach z mlodzieza.

7. Bezposredni nadzor nad organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Liceum
Ogolnoksztalcacym nr V sprawuje wicedyrektor wskazany przez Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial XI. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zajeciach
edukacyjnych

860
W szkole funkcjonuje Program Poprawy Frekwencji. Celem programu jest poprawa frekwencji uczniéw
na zajeciach edukacyjnych oraz stosowanie jednolitego, spojnego systemu usprawiedliwien niecobecnos$ci
I zwalniania uczniéw z zaje¢¢ szkolnych

| PROCEDURA USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW
NIEPELNOLETNICH

1. Wychowawca ustala z rodzicami sposéb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych: forma pisemna z czytelnym podpisem rodzica lub z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

2. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych w ciggu 7 dni od powrotu ucznia
do szkoty, wskazujac konkretne dni nieobecnosci ucznia. W przypadku formy pisemnej usprawiedliwienia
uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia na pierwszej godzinie do dyspozycji
wychowawcy po powrocie do szkoty, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni.

3. Wychowawca nie przyjmuje usprawiedliwienia po uptywie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.

3a. Pojedyncze nieobecnosci na srodkowych zajeciach edukacyjnych pozostaja nieusprawiedliwione, chyba
ze jest to nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych lub spowodowana sytuacja zdrowotna, prywatng lub inng, dla
ktorej uczen moze by¢ zmuszony opusci¢ konkretne zajecia edukacyjne.

3b. Nieobecnosci za miesige, w ktorym konczy si¢ semestr lub rok szkolny, usprawiedliwia si¢ do dnia
ustalenia oceny zachowania.

4. W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecnosci ucznia w szkole po uptywie 7 dni wychowawca
telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego kontaktuje si¢ z rodzicem. Ustala
przyczyne nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przypomina rodzicowi obowigzujacg procedure
usprawiedliwiania nicobecnosci, informuje o konsekwencjach nieuczeszczania ucznia na zajgcia
edukacyjne.

5. Jezeli sytuacja si¢ powtarza, wychowawca ponownie telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem
dziennika elektronicznego kontaktuje si¢ z rodzicem ucznia, prosi o przybycie do szkoty. Przeprowadza
rozmowg¢ z rodzicem i uczniem (odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym).

6. W przypadku gdy podejmowane przez wychowawce dziatania nie przynosza spodziewanych efektow,
uczen nie uczeszcza na zajecia edukacyjne lub rodzice nie usprawiedliwiajg nieobecnosci w terminie,
wychowawca zglasza ten fakt pedagogowi szkolnemu. Pedagog telefonicznie lub pisemnie kontaktuje si¢
z rodzicem ucznia, prosi o przybycie do szkoty. Przeprowadza rozmowe z rodzicem i uczniem (odnotowuje
ten fakt w dzienniku pedagoga szkolnego).

7. Nieusprawiedliwione godziny i sp6znienia maja wptyw na ocen¢ zachowania.

7a. W przypadku ucznidéw, ktérzy notorycznie z niewiadomych przyczyn opuszczaja zajecia lekcyjne
(rowniez w przypadku unikania lekcji z konkretnego przedmiotu) wychowawca, nauczyciel uczacy moze
wnioskowa¢ do pedagoga o zwolanie spotkania z rodzicem i uczniem w celu zdyscyplinowania i ustalenia
wspolnych oddzialywan wychowawczych.

7b. W przypadku ciaglej nieobecnosci ucznia trwajacej 14 i wiecej dni usprawiedliwienie musi byé
potwierdzone kontaktem rodzica ze szkolg (informacja telefoniczna, wizyta w szkole).

8. O przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium, w szpitalu, przewlekta choroba)
rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce (osobiscie, pisemnie lub telefonicznie).

9. Rodzic moze zwolni¢ dziecko z lekcji w danym dniu (wizyta u lekarza, sprawy rodzinne itp.). Uczen
powinien wtedy przynie$¢ od rodzica informacj¢ na piSmie lub rodzic zobowigzany jest przekazaé
informacj¢ wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego.

10. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest zwolnienie ucznia przez kontakt telefoniczny lub osobisty.
W takim przypadku wymaga si¢ pisemnego potwierdzenia decyzji rodzica w kolejnym dniu obecnosci
ucznia.

11. W uzasadnionych przypadkach (np. nieobecnos¢ wychowawcy) w celu zwolnienia ucznia z zajec
edukacyjnych pracownik sekretariatu kontaktuje si¢ z rodzicem i za jego zgoda uczen zostaje zwolniony
z zaje¢ edukacyjnych lub rodzic zobowigzuje si¢ do odbioru ucznia ze szkoty.
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12. Zwolnienia ucznia z lekcji dokonuje wylacznie wychowawca klasy. W przypadku nieobecnos$ci
wychowawcy klasy uczen moze by¢ zwolniony z danej lekcji przez nauczyciela prowadzacego zajgcia,
ktory dokonuje stosownej adnotacji na pismie rodzica i przekazuje ja wychowawcy klasy. W przypadku
zwolnienia przestanego droga elektroniczng, nauczyciel przesyta informacje do wychowawcy.

13. Usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw na luznych kartkach papieru przedstawianych przez uczniow
przechowywane sg przez wychowawce do 31 sierpnia biezacego roku szkolnego.

14. Uczniowie, ktérzy uzyskali od Dyrektora Szkoty zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego lub nie
uczestnicza w zajeciach edukacyjnych z religii lub etyki, na pisemng prosbe rodzicow moga by¢ zwolnieni
z udziatu w tych zajeciach, jesli wypadaja one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjne;.

15. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego, religii lub etyki wypadaja nie na pierwszej lub ostatnie;j
godzinie lekcyjnej, uczen zwolniony z tych zajec¢ jest zobowigzany do obecnosci w czasie trwania tych
zaje¢ W miejscu wyznaczonym przez nauczyciela prowadzgcego zajecia lub Dyrektora Szkoty.

16. Jesli uczen zostal oddelegowany przez wychowawce, nauczyciela lub Dyrektora (z poinformowaniem
wychowawcy) do innych zaje¢ dydaktycznych poza szkolg lub w szkole, wychowawca dokonuje stosownej
adnotacji w dzienniku.

1 PROCEDURA USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW PELNOLETNICH

1. Wychowawca ustala z uczniem sposob usprawiedliwiania jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:
forma pisemna z czytelnym podpisem lub z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

2. Uczen usprawiedliwia swoja niecobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty,
wskazujac konkretne dni nieobecnosci. W przypadku formy pisemnej usprawiedliwienia uczen jest
zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy po
powrocie do szkoty, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni.

3. Wychowawca nie przyjmuje usprawiedliwienia po uptywie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.

3a. Pojedyncze nicobecnosci na srodkowych zaj¢ciach edukacyjnych pozostajg nieusprawiedliwione, chyba
ze jest to nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych lub spowodowana sytuacja zdrowotna, prywatng lub inng, dla
ktorej uczen moze by¢ zmuszony opusci¢ konkretne zajecia edukacyjne.

4. W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecno$ci ucznia w szkole po uptywie 7 dni wychowawca
telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego kontaktuje si¢ z uczniem. Ustala
przyczyne nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przypomina obowigzujaca procedure
usprawiedliwiana nieobecno$ci, informuje o konsekwencjach nieuczeszczania ucznia na zajecia
edukacyjne. W przypadku braku kontaktu z uczniem wychowawca informuje rodzica o nicobecnos$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych.

5. Jezeli sytuacja si¢ powtarza, wychowawca ponownie telefonicznie lub pisemnie kontaktuje si¢ z uczniem.
Przeprowadza rozmowe z uczniem (odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym).

6. W przypadku gdy podejmowane przez wychowawce dzialania nie przynosza spodziewanych efektow,
uczen nie uczegszcza na zajecia edukacyjne lub nie usprawiedliwia nieobecnos$ci w terminie, wowczas
wychowaweca zglasza ten fakt pedagogowi 1 psychologowi szkolnemu. Pedagog telefonicznie lub pisemnie
kontaktuje si¢ z uczniem. Przeprowadza rozmowe z uczniem (odnotowuje ten fakt w dzienniku pedagoga
szkolnego).

7. Nieusprawiedliwione godziny i sp6znienia maja wptyw na ocen¢ zachowania.

7a. W przypadku uczniéw, ktorzy notorycznie z niewiadomych przyczyn opuszczaja zajecia edukacyjne
(rowniez w przypadku unikania lekcji z konkretnego przedmiotu) wychowawca, nauczyciel uczacy moze
wnioskowa¢ do pedagoga o zwolanie spotkania z rodzicem i uczniem w celu zdyscyplinowania i ustalenia
wspolnych oddziatywan wychowawczych.

7b. W przypadku ciaglej nieobecnosci ucznia trwajacej 14 i wigcej dni usprawiedliwienie musi by¢
potwierdzone kontaktem ucznia/rodzica ze szkotg (informacja telefoniczna, wizyta w szkole).

8. O przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium, W szpitalu, przewlekta choroba)
uczen jest zobowigzany powiadomi¢ wychowawce (osobiscie, pisemnie lub telefonicznie).

9. Uczen moze zwolni¢ si¢ z lekcji w danym dniu (wizyta u lekarza, sprawy rodzinne itp.). Uczen jest
zobowigzany przekaza¢ informacj¢ wychowawcy osobiscie lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego. W przypadku gdy wychowawca jest nieobecny, uczen zglasza fakt opuszczenia zajeé
edukacyjnych w sekretariacie Szkoty.
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10. Usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw na luznych kartkach papieru przedstawianych przez uczniow
przechowywane sa przez wychowawce do 31 sierpnia biezacego roku szkolnego.

11. Uczniowie, ktorzy uzyskali od Dyrektora Szkoty zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego lub nie
uczestniczag w zajeciach edukacyjnych z religii lub etyki, na pisemng prosb¢ moga by¢ zwolnieni z udziatu
w tych zajeciach, jesli wypadaja one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej.

12. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego, religii lub etyki wypadaja nie na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej, uczen zwolniony z tych zajec¢ jest zobowigzany do obecnosci w czasie trwania tych
zaje¢ W miejscu wyznaczonym przez nauczyciela prowadzgcego zajecia lub Dyrektora Szkoty.

13. Jesli uczen zostal oddelegowany przez wychowawce, nauczyciela lub Dyrektora (z poinformowaniem
wychowawcy) do innych zajeé dydaktycznych poza szkotg lub w szkole, wychowawca dokonuje stosownej
adnotacji w dzienniku.

i SPOZNIENIA

1. Uczen, ktory spdznit si¢ na zajecia, po zakonczeniu lekcji ma obowigzek dopilnowaé poprawienia
zaznaczonej przez nauczyciela nieobecnosci na spoznienie. W przeciwnym razie w dzienniku pozostaje
odnotowana nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona. Nieobecnos¢ na spdznienie ma prawo poprawi¢ wytacznie
nauczyciel, na ktorego lekcji ten fakt miat miejsce.

2. W przypadku ucznia, ktory spoznit si¢ na lekcje wigcej niz 15 minut, nauczyciel odnotowuje spo6znienie
z adnotacjg o jego dhugosci (uwaga do dziennika elektronicznego). Bez wzgledu na to, ile uczen spoznit si¢
na lekcje, nauczyciel nie moze odmowié, zwlaszcza uczniowi niepetnoletniemu, udziatu w lekcji.

Rozdzial XII. Ocenianie wewnatrzszkolne

861
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spofecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie ucznia w programie IB-MYP i IB-DP odbywa si¢ w oparciu o kryteria sformulowane
w dokumentach International Baccalaureate oraz na podstawie zapisow Rozdziatu XII Statutu Szkoty dla
programu IB-MYP oraz Rozdziatu XII i X111 Statutu Szkoty dla uczniow programu I1B-DP.

862
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego w formie tradycyjnej 1 z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglos¢.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2a. Dodatkowo w programach IB-MYP i IB-DP ocenianie ma na celu:
1) promowanie gigbokiego zrozumienia tresci nauczania poprzez wspieranie uczniow w badaniu zagadnien
osadzonych w rzeczywistym $wiecie dzigki kontekstom globalnym;

2) odzwierciedlenie $wiadomos$ci miedzykulturowej poprzez umieszczanie oceniania w roznorodnych
kontekstach kulturowych i jezykowych;

3) wspieranie holistycznej natury programu.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne w formie tradycyjnej i z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegltos¢
obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie z przepisami prawa;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

8§63
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoInych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) zasadach oceniania;

4) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele przekazujg uczniom ww. informacje na pierwszych zaj¢ciach edukacyjnych i odnotowuja ten
fakt w dzienniku lekcyjnym. Ponadto nauczyciele sg zobowigzani do przygotowania ww. informacji
w formie elektronicznej w terminie okre$lonym przez Dyrektora Szkoty. Rodzice mogg zapoznac si¢ z ww.
informacjami bezposrednio u nauczycieli. Ponadto ww. informacje sg udost¢pnione do wgladu w bibliotece
szkolnej.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wychowawcy przekazuja uczniom ww. informacje na pierwszych spotkaniach z uczniami w ramach
godziny do dyspozycji wychowawcy i odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawcy przekazuja rodzicom ww. informacje na pierwszych spotkaniach z rodzicami i odnotowuja
ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Ponadto ww. informacje sg udost¢pnione do wgladu w bibliotece szkolne;.
5. Nauczyciel ustala $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania najpozniej W 0OStatni pigtek poprzedzajacy zebranie
klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej.

864
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne iroczne,
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b) koncowe.

W szkole nie ustala si¢ opisowej §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki spos6b moze on poprawic¢
swoje osiagni¢cia edukacyjne, stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

1) W przypadku odpowiedzi ustnej nauczyciel ustala i uzasadnia oceng bezposrednio na zaj¢ciach
edukacyjnych.

2) W przypadku pracy pisemnej nauczyciel uzasadnia ocen¢ na zajeciach edukacyjnych lub na
konsultacjach.

3) W przypadku rodzicow nauczyciel uzasadnia ocen¢ na konsultacjach dla rodzicow organizowanych
przez Szkote lub na konsultacjach indywidualnych, po wcze$niejszym uzgodnieniu telefonicznym.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom:

1) nauczyciel udostepnia uczniowi do wgladu sprawdzong i oceniong prac¢ pisemng na zajeciach
edukacyjnych lub na konsultacjach,

2) nauczyciel, po wczesniejszym uzgodnieniu, udostepnia rodzicom do wgladu sprawdzone i ocenione
prace pisemne ucznia na konsultacjach dla rodzicow organizowanych przez Szkote lub na konsultacjach
indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym.

5. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany do przechowywania sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac klasowych (sprawdzianow) do konca roku szkolnego.

6. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzianu przeprowadzanego w zwigzku ze zgloszonymi do Dyrektora Szkoty
zastrzezeniami dotyczacymi niezgodnos$ci z przepisami prawa trybu ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia, w tym dokumentacja zwigzana z rekrutacjag do oddzialdéw miedzynarodowych jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu maturalnego w czesci ustnej jest
udostepniana do wgladu w miejscu 1 terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

N

8§65

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w 863 ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenig;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 Ustawy Prawo o$wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzglgdu na
stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym,
w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.
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866

1. Uczen moze zosta¢ skierowany na badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow albo
petnoletniego ucznia, lub na wniosek rodzicow albo peloletniego ucznia.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty. Dyrektor
Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opini¢
Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
I informuje o tym rodzicéw lub pelnoletniego ucznia.

867
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury
fizycznej.

8§68

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii. Uczen uczestniczy w zajeciach wychowania
fizycznego, z ktérych jest oceniany i klasyfikowany, a nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
W tej opinii. Uczen nie uczg¢szcza na ww. zajecia i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wymienionych w ust. 2 uniemozliwia ustalenie §rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Uczniowie, ktérzy uzyskali od Dyrektora Szkoty zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego lub
informatyki, na pisemng prosbe rodzicOw moga by¢ zwolnieni z udzialu w tych zajeciach, jesli wypadaja
one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej.

5. W przypadku gdy zaj¢cia wychowania fizycznego lub informatyki nie wypadajg na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej, uczniowie przebywaja W miejscu wyznaczonym przez nauczycicla prowadzgcego
zajecia.

8§69

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
Z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

870
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
2. Klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ 2 razy w ciggu roku szkolnego.
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3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne sa zobowigzani powiadomié¢ ucznia o przewidywanej dla niego
srodrocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej lub mozliwosci nieklasyfikowania z zajgé
edukacyjnych, a wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia rodzicow ucznia o przewidywanej dla
niego s$rodrocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej lub/i mozliwosci nieklasyfikowania z zajgé
edukacyjnych:

1) o przewidywanych $rodrocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiazkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o mozliwosci nieklasyfikowania uczen zostaje powiadomiony
przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych najpozniej na 2 tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;

2) rodzice powiadamiani sg o przewidywanych srédrocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub o mozliwosci nieklasyfikowania przez
wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan najpozniej na 2 tygodnie przed
terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o mozliwosci nieklasyfikowania,
a wychowawca klasy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

1) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz o mozliwosci nieklasyfikowania uczen zostaje powiadomiony przez nauczyciela
zaje¢ edukacyjnych najpozniej na 3 tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej;

2) 0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen zostaje powiadomiony przez
wychowawce najpdzniej na 3 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;

3) rodzice wucznia niepeloletniego powiadamiani s3 o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych lub dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, o mozliwosci
nieklasyfikowania oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przez wychowawce
na zebraniu z rodzicami, organizowanym przez szkole najpdzniej na 3 tygodnie przed terminem
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;j.

6a. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania moga ulec zmianie w stosunku do ocen przewidywanych.

7. W przypadku zawieszenia zajec¢ na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz okreslone
w ppkt. 1)-2) przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 4 i ust. 6 odbywa si¢ z wykorzystaniem
metod i technik pracy na odleglo$¢ za pomocg dziennika Vulcan.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o mozliwosci
nieklasyfikowania uczen zostaje powiadomiony przez wychowawce.

9. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu z rodzicami wychowawca zobowigzany jest
poinformowac¢ rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o mozliwosci nieklasyfikowania oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan.

10. Na klasyfikacje koncowa skladaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

871
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
3. W razie nicobecnosci nauczyciela realizujgcego zajecia edukacyjne w danej klasie:
1) przewidywang roczng niedostateczng oceng klasyfikacyjng lub mozliwos$¢ nieklasyfikowania ustala
nauczyciel tych samych zaje¢ lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;
2) s$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng lub mozliwo$¢ nieklasyfikowania ustala nauczyciel tych
samych zaje¢ lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
4. W razie nieobecnos$ci nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy w danej klasie:
1) przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty,
2) srodroczng i roczng ocene zachowania ustala nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

8§72
1. Oceny biezace, srddroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy: 6;
2) stopien bardzo dobry: 5;
3) stopien dobry: 4;
4) stopien dostateczny: 3;
5) stopien dopuszczajacy: 2;
6) stopien niedostateczny: 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.

2. W biezacym ocenianiu odpowiedzi ustnych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+”.

3. Dopuszcza si¢ punktowy system oceniania biezacego pod warunkiem, ze ocena srodroczna i roczna bedzie
wyrazona w skali 1-6.

4a. Zasady punktowego systemu oceniania:

1) W ocenianiu punktowym nie stosuje si¢ punktow utamkowych.

2) Ocena roczna ustalana jest po uwzglednieniu wszystkich punktow uzyskanych przez ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

3) Przy ustalaniu oceny S$rddrocznej i rocznej nauczyciel uwzglednia procentowy udzial punktow
uzyskanych przez ucznia w liczbie punktéw mozliwych do uzyskania zgodnie z obowigzujacymi
w Liceum Ogo6lnoksztalcacym nr V progami procentowymi.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, a oceny $roédroczne, roczne
i koncowe oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym
brzmieniu.

5. W dzienniku lekcyjnym oprdcz ocen stosuje si¢ oznaczenia pomocnicze, ktore nie sg ocenami, lecz petnig
funkcje informacyjna:

,Np.” — nieprzygotowanie do zaj¢c,

,.bz.” — brak zadania,

,b.” — nieobecnos¢ ucznia podczas wykonywania zadania,
,»U.” —uczestniczyl.

6. Srodroczna i roczna ocena przewidywana z zaje¢ edukacyjnych jest ustalana na podstawie co najmniej
3 ocen biezacych.
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7. Informacje o osiagnigciach 1 postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco,
arodzicom podczas zebran klasowych i konsultacji odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez Dyrektora Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji oraz
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

8. Harmonogram zebran klasowych i konsultacji przedstawiany jest przez wychowawce na poczatku roku
szkolnego, a ponadto umieszczany jest na stronie internetowej Szkoty.

9. Klasyfikacyjna ocena $rédroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezacych.

Dla uczniow realizujacych program IB-MYP stosuje si¢ zapisy, 0 ktorych mowa w ust. 10-31.

10. Stosowane sg dwie formy oceniania: ksztattujace, ktore nie konczy si¢ oceng, oraz podsumowujace,
zakonczone oceng z odpowiednich kryteriow.

11. Uczniowie oceniani sg W Systemie bazujacym na kryteriach. W programie IB-MYP okreslone sa zestawy
celow dla kazdej grupy przedmiotowej, ktore sa bezposrednio zwigzane z Kryteriami oceniania dla tej
konkretnej grupy. Poziom sukcesu ucznia w realizacji celow jest mierzony za pomocg poziomow osiggniec
opisanych dla kazdego kryterium. Kryteria oceniane sa w obrgbie poziomow w skali 0-8.

12. Kryteria oceniane sg wspolne dla kazdej grupy przedmiotowej i sg uzaleznione od jej specyfiki.
Zgodnie z wytycznymi IB, Szkola organizuje nauke przedmiotow w oparciu o podzial grup
przedmiotowych MYP:

Grupa przedmiotowa MYP Przedmioty szkolne

Jezyk i literatura . .
(Language and literature) Jgzyk polski
jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk francuski, jezyk

Nauka jezyka (Language acquisition) hiszpariski, jezyk wloski

Nauki eksperymentalne (Sciences) fizyka, biologia, chemia
Jednostki i spoleczenstwa geografia, historia, historia i terazniejszos¢, filozofia,
(Individuals and societies) biznes i zarzgdzanie, wiedza o wiedzy (pre-TOK)
Matematyka (Mathematics) matematyka
Edukacja fizyczna i zdrowotna wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa,
(Physical and health education) edukacja zdrowotna
Design informatyka

13. Kryteria oceniania dla oddziatlu IB-MYP wyznaczane sg przez IB i znajduja si¢ w przewodnikach
metodycznych do danej grupy przedmiotowej. Za adaptacj¢ kryteriow ustalanych przez IB, odpowiadajaca
wymaganiom edukacyjnym i celom oraz poziomowi intelektualnemu i emocjonalnemu uczniow,

odpowiedzialni sg nauczyciele. Adaptowane kryteria zachowuja charakter kryteriow wyznaczanych przez
IB. Kryteria przedstawione sg w tabeli:

Kryteria
A (maks. 8) B (maks. 8) C (maks. 8) D (maks. 8)

Jezyk i literatura ~ Analiza i interpretacja Kompozycja Tworzenie wypowiedzi Jezyk i styl

Nauka jezyka Stuchanie Czytanie Mowienie Pisanie

Jednostki . . Lo . — .

. , Wiedza i rozumienie Badania Komunikacja Myslenie krytyczne
1 spoteczenstwa

Nauki $ciste Wiedza i rozumienie P,I anowanie Pr.z etwarzame danYCh Odniesienie do wptywu nauki

doswiadczenia i ewaluacja badan
Matematyka Wiedza i rozumienie Rozpoznawanie Komunikacja Zastosowanie matematyki

zaleznosci W zyciu codziennym
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Edukacja fizyczna Wykorzystanie wiedzy Refleksja po wykonaniu

i zdrowotna Wiedza i rozumienie Planowanie teoretycznej w praktyce zadania
Design Daciekanie Doskonalenie pomystu Tworzenie rozwigzania Ewaluacja
9 i analizowanie pomy 4 !
Projekt osobisty . Zastosowanie .
(Personal Project) MYP Planowanie umiejgtnosci uczenia si¢ Refleksja
Dziat
migdzyprzedmiotowy Ewaluacja Synteza Refleksja -

(Interdisciplinary Unit)

Szczegbdlowe zasady oceniania kryterialnego znane sg uczniom i rodzicom dzigki rozpowszechnianemu

w szkole dokumentowi ,,Przedmiotowe Zasady Oceniania IB-MYP”.

14. Kryteria oceniane s3 w obrgbie poziomow, od 0 do 8. Uzyskane punkty przeliczane sa ze skali IB na polska
skale ocen. Przed klasyfikacja $rodroczng i roczng nauczyciel przedmiotu sumuje poziomy ze wszystkich
kryteriow, a nastgpnie przelicza uzyskang liczbe punktow na oceng Srodroczng lub roczng wg zasady:

Punkty MYP 31-32 28-30 24-27 19-23 14-18 0-13
Skala polska = celujagcy | bardzo dobry  dobry dostateczny = dopuszczajacy | hiedostateczny

15. Kryteria przedstawiane sa uczniom na poczatku roku szkolnego i znajdujg sie w dokumentacji
wychowawcy oraz koordynatora programu, jak rowniez na stronie internetowej Szkoly. Kryteria
oceniania mogg ulec zmianie zgodnie z przepisami IB.

16. Szczegdlowe wymagania edukacyjne wraz z formami Kkontroli osiggnie¢ uczniow znajduja si¢
w dokumentacji nauczycieli oraz wychowawcy klasy.

17. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu, co
oznacza, ze kazde kryterium musi by¢ ocenione przynajmniej raz w semestrze.

18. Kazda forma oceniania dokonywana jest w oparciu o znane uczniom kryteria.

19. Nauczyciel musi upewni¢ si¢, ze uczniowie zdobyli wiedz¢ 1 opanowali umiej¢tnosci potrzebne do
wykonania zadania poprzez stosowanie oceniania ksztaltujacego.

20. Uczniowie otrzymuja jasne wskazowki i szczegdtowe instrukcje dotyczace zadania wraz z ocenianymi
kryteriami.

21. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, przekazuje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze on
poprawi¢ swoje osiggnigcia edukacyjne. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy
dla ucznia i powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych. W uzasadnieniu
nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

22. Nauczyciel, oceniajac pracg ucznia, stosuje zasad¢ ,,najbardziej pasujacego opisu” (best-fit approach).
Oznacza to, ze oceniane zadanie nie musi w petni odpowiadac opisowi poziomu.

23. Nauczyciel powinien okresli¢, czy zadanie powinno by¢ wykonane w jezyku polskim, czy w jezyku
angielskim, oraz czy uczen moze samodzielnie dokona¢ wyboru jezyka, w ktorym wykona zadanie.

24. W przypadku nieobecnos$ci na lekeji, na ktorej realizowane jest zadanie na ocene z kryteriow (summative
assessment), uczen zostaje oceniony z kryteriow wskazanych w zadaniu na najblizszej lekcji danego
przedmiotu.

25. W przypadku realizowania przez uczniéw zadania na oceng z kryteriow z ustalonym terminem oddania,
jezeli w terminie oddania zadania uczen byt nieobecny w szkole, zadanie nalezy odda¢ po powrocie ucznia
do szkoty, przed najblizsza lekcja z danego przedmiotu. Prac¢ nalezy przekazaé osobisScie nauczycielowi
lub wysta¢ szkolng poczta email lub na platformie Teams. W innym przypadku uczen zostaje oceniony
z kryteriow wskazanych w zadaniu na najblizszej lekcji z danego przedmiotu.

26. W przypadku dhuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia zastosowanie ma §77 ust. 1 Statutu Szkoty.

27. Za nieterminowe oddanie zadania na oceng z kryteriow uczen moze otrzymac¢ uwage o nierealizowaniu
obowigzkoéw ucznia. O nieterminowosci oddania pracy zostaja poinformowani rodzice ucznia.

28. Jesli zadanie na oceng z kryteriow bylo praca grupowa, uczen w ciggu pierwszych trzech dni obecnos$ci
w szkole ma obowiazek zglosi¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu celem ustalenia warunkéw uzupetnienia
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brakéw. Nauczyciel w kazdym przypadku okresla zasady uzupehienia zaleglo$ci i ocenienia ucznia
w zakresie kryterium lub kryteriow wskazanych w zadaniu.

29. W Klasie pierwszej i drugiej IB-MYP uczen realizuje program ,Service and Action”. Jego zasady
I warunki zaliczenia sg przedstawione uczniom przez koordynatora programu IB-MYP oraz zapisane
w dokumencie ,,Przewodnik Service and Action w Liceum Ogdlnoksztatlcagcym nr V we Wroctawiu”.

30. Przynajmniej raz w roku szkolnym, w klasie 11B-MYP i 2IB-MYP, uczen realizuje ,,Interdisciplinary
Unit” (dzial miedzyprzedmiotowy). Jego zasady i warunki zaliczenia dostepne sa w ,,Przedmiotowych
Zasadach Oceniania IB-MYP”.

31. W Klasie drugiej IB-MYP uczen realizuje ,,M0j Projekt (Personal Project)”. Jego zasady i kryteria
oceniania sg przedstawione uczniom przez koordynatora programu IB-MYP oraz zapisane w dokumencie
,,Przewodnik Personal Project w Liceum Ogo6lnoksztatcagcym nr V we Wroctawiu”.

8§73

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych srodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sg
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki profilu 1 zespohu klasowego.

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie i sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami lub

b) jest laureatem lub finalistg olimpiad przedmiotowych organizowanych dla szk6t ponadpodstawowych.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w stopniu wysokim zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie i sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne wykazane w programie nauczania,

C) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w sposob wystarczajacy wiadomosci okre$lone w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie,

b) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem poziomu rozszerzonego).

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach iumiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

2. Powyzsze zapisy nie odnoszg si¢ do ucznidéw programu IB-DP. Uczniowie oceniani sg wedtug kryteriow
zawartych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania oraz wedlug granic punktowych oceny (grade
boundaries).

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakéw poprzez indywidualne konsultacje.

50



4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej ustalono uczniowi ocene niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych, to
wowczas uczen jest zobowigzany do jednorazowej poprawy oceny negatywnej w formie ustalonej przez
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych najp6zniej do 20 marca.

5a. W systemie punktowym warunkiem zdobycia punktow jest uzyskanie z tej poprawy przynajmniej 45%
punktéw. Liczba punktéw wpisywanych do dziennika jest rowna liczbie brakujacej do dolnej granicy
wartos$ci pozytywnej oceny §rodrocznej.

Dla uczniow realizujacych program IB-MYP stosuje si¢ zapisy, o ktérych mowa w ust. 5-9.

5. Na koniec semestru oraz na koniec roku szkolnego nauczyciel wystawia ostateczny poziom w kazdym
kryterium dla kazdego ucznia.

6. Ostateczny poziom nie jest ustalany jako Srednia arytmetyczna osiggnigtych poziomow.

7. Ostateczny poziom wystawiany jest na podstawie poziomow osiggnietych w roznorodnych zadaniach.

8. Ostateczny poziom odzwierciedla profesjonalng opini¢ nauczyciela dotyczaca poziomu osiggni¢¢ danego
ucznia w danym Kkryterium. Nauczyciel, okres$lajac ostateczny poziom, w szczegdlnosci bierze pod uwage:
1) prawidlowos$ci w osigganych poziomach ze szczegdlnym uwzglednieniem postepow ucznia,

2) niespodziewane lub pozornie bledne poziomy,
3) inne czynniki, ktére mogly wptynaé na osiaggniecia ucznia.

9. Ostateczne poziomy w kazdym kryterium na koniec roku wystawiane sg z poziomow osiggnietych w catym
roku szkolnym.

8§74
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki
sposob powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
2. Ocenianie ucznia odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) biezgce ocenianic wynikajace z Przedmiotowych Zasad Oceniania powinno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danych zaje¢ edukacyjnych;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposdb moze on poprawic¢
swoje osiggniecia edukacyjne zgodnie z zasadami opisanymi w 864 ust. 3;

4) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet;

5) nauczyciel podczas oceniania stosuje zroznicowane formy oceniania: za odpowiedzi ustne, krotsze i
dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace itp.;

6) kazda forma oceniania dokonywana jest w oparciu o znane uczniom Kryteria;

7) stwierdzenie niesamodzielno$ci pracy ucznia skutkuje jej oceng niedostateczng bez mozliwosci
poprawy; za niesamodzielno$¢ lub nieuczciwos$¢ pracy uznaje si¢: korzystanie z nieuprawnionych zrédet
informacji, korzystanie ze zrodet informacji bez ich przedstawienia w pracy w postaci cytatow lub
bibliografii, udostepnianie nieuprawnionych zrddet informacji oraz inne zachowania przynoszace
nieuprawniong korzys¢;

8) uczniowie programu IB-MYP oraz IB-DP zobowigzani sg do przestrzegania zasad uczciwosci
akademickiej zawartych w dokumencie 1B Academic Integrity Policy; po przystapieniu do programu
WSZYSCY NOWO przyjeci uczniowie zobowigzani sa do zaznajomienia si¢ z ww. dokumentem oraz do
podpisania deklaracji uczciwos$ci akademickiej, definiujacej formy nieuczciwos$ci oraz przewidywane
za nie kary;

9) dla ucznia programu IB-MYP w przypadku stwierdzenia nieuczciwo$ci akademickiej wdrazane sa
nastepujace procedury:

a) uczen konczy prace, gdy zostanie zauwazone przez nauczyciela niesamodzielne wykonanie pracy;
praca podlega ocenie, przyjmuje si¢, ze uczen $cigga, gdyz nie jest w stanie o0siagnaé wyzszego
poziomu w ocenianiu kryterialnym;

b) w przypadku zauwazonego plagiatu uczen jest oceniany z danego kryterium na najblizszej mozliwe;]
lekcji z danego przedmiotu, a o popetnieniu plagiatu nauczyciel informuje rodzicow;

10) oceniany uczen nie moze korzysta¢ z urzadzen telekomunikacyjnych bez wyraznego polecenia
nauczyciela. Ich uzywanie bedzie potraktowane jako stwierdzenie niesamodzielnos$ci pracy.

3. Oceny na $wiadectwie przeliczane sg ze skali IB-MYP na skale polska wg nastepujacych zasad:

o1



1

N

1

1) Na koniec semestru oraz na koniec roku szkolnego nauczyciel przedmiotu sumuje ostateczne poziomy
ze wszystkich kryteriow. W wyniku zsumowania uczen otrzymuje okreslong liczbe punktow MYP, od
0 do 32 punktow.

2) Dana liczba punktow przeliczana jest na ocene¢ Srodroczng lub roczng w polskiej skali oceniania wedtug
tabeli zawartej w 8§72 ust. 14.

875
. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg np.:
1) prace pisemne:
a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie pigciu
ostatnich lekcjach; trwajaca do pietnastu minut, nie musi by¢ zapowiadana;
b) praca klasowa (sprawdzian) obejmujaca wigkszg parti¢ materialu, musi by¢ zapowiadana;
2) praca i aktywno$¢ na lekcji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca projektowa;
5) praca domowsa;
6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
7) tworcze rozwigzywanie problemows;
8) praca badawcza;
9) sukcesy w konkursach i olimpiadach
oraz inne formy pracy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych decyduje, jakie formy pracy ucznia podlegaja ocenianiu.
. Prace przygotowywane przez ucznidow muszg by¢ przygotowywane samodzielnie 1 zawiera¢ wlasne
sformutowania 1 opinie. Cytaty nalezy wyraznie zaznaczy¢. Wszelkie zrodia informacji nalezy doktadnie
wskaza¢; dotyczy to rowniez Internetu i innych mediéw elektronicznych. Prace chronione prawami
autorskimi moga by¢ wykorzystane po uzyskaniu zgody ich dysponentow.
Nauczyciel zadaje prace domowe na zaje¢ciach edukacyjnych. Nauczyciel okresla forme, sposob i1 termin
dostarczenia pracy.
. W przypadku prac nadsylanych droga elektroniczng nauczyciel jest zobowigzany stworzy¢ warunki do
odebrania prac uczniow.
. Uczen nie ponosi odpowiedzialno$ci za niedostarczenie pracy z powodéw technicznych zaistniatych po
stronie odbiorcy.
. Prace przesylane droga elektroniczng sg przechowywane przez ucznia i nauczyciela do konca roku
szkolnego.
. Nieprzestrzeganie zasad uczciwosci, odpowiedzialnosci 1 szacunku w stosunku do nauczycieli 1 innych
uczniow, opisanych w 851 ust. 6 skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwo$ci poprawy 0raz wpisem
informacyjnym w dzienniku elektronicznym.
Ocenianiu nie podlegaja testy diagnostyczne (diagnozy WCDN 1 probne egzaminy maturalne). Nauczyciel
przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng poprzez wskazanie, co robi dobrze, a co wymaga poprawy.
W dzienniku elektronicznym nauczyciel wpisuje wynik w ujeciu procentowym.

8§76

. Prace klasowe (sprawdziany) przeprowadzane sg wedtug nastepujacych zasad:

1) praca klasowa (kontrolng) jest praca pisemna trwajgca co najmniej 1 godzing dydaktyczng i obejmujaca
wigkszg parti¢ materiatu (dzial, epoka, itd.) oraz sprawdzajaca rézne umiejetnosci ucznia;

2) w tygodniu mozna przeprowadzi¢ co najwyzej dwie prace klasowe (nie dotyczy to prac przeniesionych
na prosbe uczniéw); nie dotyczy uczniéw programu I1B-DP;

3) w ciagu jednego dnia moze zosta¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa; nie dotyczy zajec
edukacyjnych prowadzonych miedzyoddziatlowo; nie dotyczy uczniow programu 1B-DP;

4) termin, forma i zakres pracy klasowej powinny by¢ zapowiedziane z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem, a data jej przeprowadzenia powinna zosta¢ zanotowana w harmonogramie w dzienniku
lekcyjnym;

5) pracaklasowa z danego przedmiotu moze zosta¢ przeprowadzona tylko po dokonaniu oceny poprzednie;j
pracy klasowej i po jej oddaniu uczniom;
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6) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej lub wyniku punktowego
odpowiadajacego ocenie niedostatecznej z pracy klasowej na zasadach iw trybie okreslonym
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania; nie dotyczy uczniéw programu IB-DP. W programie IB-MYP
nie przewiduje si¢ poprawy pracy klasowej. Nauczyciel moze oceni¢ tresci powtdrnie. Ocena uzyskana
w wyniku poprawy zostaje wpisana do dziennika elektronicznego przy uzyciu opcji ,,popraw oceng”.
Nauczyciel nie stosuje sredniej z oceny poprawianej i oceny uzyskanej w wyniku poprawy, a w systemie
punktowym nie sumuje si¢ ani nie usrednia wyniku pierwotnego i wyniku uzyskanego w wyniku
poprawy;

7) poprawa pracy klasowej obejmuje materiat o takim samym zakresie tresci;

8) wuczen nieobecny na pracy klasowej ma obowiagzek napisaé jg w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela;

9) uczniowi, ktory bez usprawiedliwienia nie stawit si¢ na wyznaczony pierwszy termin pracy klasowej,
nie przyshiguje mozliwos¢ poprawy oceny niedostatecznej lub wyniku punktowego uzyskanych
w drugim terminie;

10) termin zwrotu kartkowek i zabieranych do kontroli prac domowych o objetosci do dwoch stron pisanych
recznie albo 3600 znakow komputerowych nie moze przekracza¢ 7 dni;

11) termin zwrotu prac klasowych nie moze przekracza¢ 14 dni kalendarzowych, a w przypadku jezyka
polskiego i jezykow obcych 21 dni kalendarzowych. W wypadku niedotrzymania terminu nie wpisuje
si¢ do dziennika stopni niedostatecznych lub wynikdw punktowych odpowiadajacych ocenie
niedostatecznej. W przypadku nieobecnosci oddzialu lub nauczyciela prace klasowe oddawane sg na
najblizszych zajeciach edukacyjnych.

12) opracowania przekrojowe, probne matury i przekrojowe prace domowe o obj¢tosci powyzej 4 stron
pisanych r¢cznie albo 7200 znakéw komputerowych moga by¢ oddane w terminie pdzniejszym —
ustalonym z uczniami, ale nie pdzniej niz tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Przekroczenie ustalonego terminu jest podstawa do nieuwzgledniania oceny;

13) ostatnia praca klasowa w semestrze powinna zosta¢ oddana najp6zniej na tydzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

2. Ocenianie prac pisemnych odbywa si¢ wedlug progéw procentowych zamieszczonych w tabeli ponizej:

Zakres procentowy Ocena
98-100 celujacy
90-97 bardzo dobry
75-89 dobry
60-74 dostateczny
45-59 dopuszczajacy
0-44 niedostateczny

Stosuje si¢ zwykte zasady zaokraglen. W programie IB-MYP ocenianie prac pisemnych odbywa si¢ na
podstawie okre$lenia poziomu osiaggni¢¢ z odpowiedniego kryterium.
3. Zadania oraz kryteria oceniania powinny by¢ tak skonstruowane, aby umozliwiaty uczniowi uzyskanie
kazdej oceny przewidzianej w obowiazujacej skali ocen. W przypadku oceniania punktowego liczba punktow
mozliwych do uzyskania oraz sposdb ich przyznawania powinny umozliwia¢ osiagnigcie wynikow
odpowiadajacych kazdej ocenie przewidzianej w obowiazujacej skali ocen.

877
Prawo ucznia do niepytania i do nieprzygotowania do zaj¢¢ edukacyjnych

1. Uczen ma prawo do niepytania w pierwszym dniu po kilkudniowej usprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole. W razie dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci uczen moze ustali¢ z nauczycielem terminy
sprawdzania jego wiedzy i umiejetnosci z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, tak by umozliwi¢ uczniowi
uzupehienie zaleglosci.

2. Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego sie czasowo w trudnej, niezaleznej od niego sytuacji.

3. Uczen ma prawo zglosi¢ przed zajeciami edukacyjnymi nieprzygotowanie: raz w semestrze w przypadku
zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo, dwukrotnie w przypadku zajeé
edukacyjnych realizowanych w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo.
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4. Prawo opisane w ust. 3 nie obejmuje zapowiedzianych prac klasowych, kartkowek i innych zadan
terminowych np. projektow.

=

ok w

10.

8§78

Prawo ucznia do ,,Szczesliwego numerka”
Uczen ma prawo do ,,Szczgsliwego numerka”.
»Szczesliwy numerek” to losowana kazdego dnia liczba (jedna dla catej Szkoty) odpowiadajaca
numerowi ucznia w dzienniku lekcyjnym.
»Szczesliwy numerek™ losowany jest o godz. 7:30 przez dziennik elektroniczny Vulcan.
Wybrany numer zostaje wykluczony z losowania do czasu wylosowania wszystkich numeréw.
Wygasnigcie przywileju szczesliwego numerka nastgpuje po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych
w okre$lonym dniu przez jego posiadacza.
Jesli uczen jest nieobecny w szkole, traci mozliwo$¢ wykorzystania szczgsliwego numerka — nie jest
mozliwe przeniesienie go np. na kolejny dzien.
»Szezesliwy  numerek” zwalnia ucznia z pisania  niezapowiedzianych kartkdwek oraz
niezapowiedzianej odpowiedzi ustnej na ocene.
»Szczesliwy numerek” nie zwalnia z zapowiedzianych Kkartkdwek, prac klasowych oraz
sprawdzianow, znajomos$ci lektury, zapowiedzianych odpowiedzi ustnych, aktywnego udziatu
w zajeciach, terminowego oddania pracy. Ponadto uczen powinien mieé przy sobie materiaty
W postaci zeszytu ¢wiczen, zbioru zadan, zeszytu przedmiotowego czy podrecznika.
»Szczesliwy numerek™ nie dotyczy lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ na basenie, na rolkach
czy tyzwach.
Pozostale zasady organizacji ,,Szczg¢sliwego numerka” sg ujete w Regulaminie ,,Szczesliwego
numerka”.

8§79
Zasady organizowania i przeprowadzania wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu przeprowadzanego w zwigzku ze zgloszonymi
zastrzezeniami do Dyrektora Szkoly dotyczacymi niezgodnosci z przepisami prawa trybu ustalenia
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia

1. Pod pojeciem dokumentacji egzaminacyjnej rozumie si¢: dokumentacje dotyczacg egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu przeprowadzanego w zwigzku ze zgloszonymi
zastrzezeniami do Dyrektora Szkoly dotyczgcych niezgodnosci z przepisami prawa trybu ustalenia
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

2. Pod pojeciem dokumentacji dotyczacej oceniania przedmiotowego oraz zachowania rozumie si¢: prace
pisemne, w tym kartkowki, prace klasowe, sprawdziany, projekty.

3. Wglad do dokumentacji egzaminacyjne;j:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

przyshuguje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom);

nie dopuszcza si¢ mozliwosci dokonywania wgladu przez lub z udziatem pelnomocnika albo innej
osoby wskazanej przez ucznia lub jego rodzicow;

dokumentacja egzaminacyjna stanowi zatacznik do arkusza ocen i jest przechowywana przez okres
pobytu ucznia w Szkole;

osoba uprawniona do wgladu zobowiazana jest ztozy¢ stosowny wniosek o umozliwienie wgladu do
dokumentacji egzaminacyjnej; wniosek mozna pobra¢ w sekretariacie Szkoty;

we wniosku o wglad do dokumentacji egzaminacyjnej nalezy wskaza¢: imi¢ i nazwisko ucznia
przystgpujacego do egzaminu lub sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci, dane teleadresowe osoby
dokonujacej wgladu, w tym numer telefonu komorkowego rodzica, rodzaj egzaminu;

Dyrektor Szkoly wyznacza czas i miejsce wgladu w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych;

na wglad nalezy zglosi¢ si¢ z dokumentem potwierdzajacym tozsamo$¢ osoby/osob dokonujacych
wgladu,

osobie uprawnionej do wgladu udostgpnia si¢ dokumentacje egzaminacyjng, tj. protokot
z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci
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9.

10.

I umiejetnosci wraz z zatgcznikami; przed udostgpnieniem protokotdw do wgladu zabezpiecza si¢ dane
osobowe nauczycieli przed nieuprawnionym ujawnieniem;

9) czas wgladu wynosi okoto 15 minut;

10) podczas wgladu obecny jest wicedyrektor i nauczyciel, ktory udziela odpowiedzi na pytania
merytoryczne dotyczace rozwigzan/zadan/liczby przyznanych punktéw;

11) po sprawdzeniu danych osobowych osoby/osdb dokonujacych wgladu, osoba przeprowadzajaca wglad
upewnia si¢, czy osoba dokonujaca wgladu zapoznala si¢ z procedurami wgladu,;

12) osobie dokonujacej wgladu nalezy udostepni¢ dokumentacje¢ oceniania oraz rozwigzania i schematy
punktowania; po zakonczonym wgladzie wicedyrektor odnotowuje realizacje¢ wgladu, a osoba
dokonujaca wgladu potwierdza to wiasnorgcznym podpisem,;

13) mozliwe jest wykonanie zdjg¢ sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w catosci lub w cz¢éci aparatem
fotograficznym bgdacym integralng czescia np. telefonu komorkowego;

14) osoba dokonujaca wgladu ma prawo sporzadzania notatek podczas wgladu.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz okreslone
w ppkt. 1)-2)

Dyrektor ustala zasady wgladu z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglos¢.

880
Przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na wniosek jego

rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Pemholetni uczen nieklasyfikowany lub rodzice niepeloletniego ucznia nieklasyfikowanego moga ztozy¢
wniosek o przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego najpdzniej w dniu nastepujacym po zebraniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przedmiotu wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin Klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzief zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3i 5 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja powotana przez

Dyrektora Szkoly, ktory zezwolil na spelianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkofa. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wskazany przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

13. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego, w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dyrektor
powoluje nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, a w przypadku ucznia
niepenoletniego — z jego rodzicami, nie wigcej niz trzy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen moze
przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolInoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego

przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 — sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz do konca roku szkolnego.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

19. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty,
przyjmujgc ucznia do innego typu publicznej szkoty, mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny na
podstawie przepisOw w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

20. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkotly publicznej jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy szkoty publicznej po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

8§81
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem 882.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem 882 i §884.

§82

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku zaj¢¢ z informatyki i wychowania
fizycznego sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ma forme zadan praktycznych.

3. Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ Z uczniem i jego rodzicami.

4. W skiad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbg lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje innego nauczycicla prowadzacego takic same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem 884 ust. 1.

. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolInosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dofgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanow1 zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz do konca roku szkolnego.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé

1

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

1. Powyzszy zapis odnosi si¢ do uczniow IB-MYP i IB-DP.

§83

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne
z zastrzezeniem 884 ust. 11. Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego nie podlega
ocenie i nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Ponadto uczen programu IB-DP, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 5,5 w skali IB, przynajmniej jedng ocen¢ celujaca
Z przedmiotow maturalnych, zaliczyl obowigzkowe elementy programu CAS, TOK 1 EE, uzyskal
przynajmniej bardzo dobrg oceng zachowania oraz ktérego frekwencja nie jest nizsza niz 85%, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu danego roku programu w jezyku angielskim z wyr6znieniem.

. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
co najmniej wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem 884 ust. 11.

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rodroczne;
i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

57



6. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego $roédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne po
zasiegnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie, jezeli jest on zatrudniony w oddziale, do
ktérego uczeszcza uczen.

§84
Przeprowadzanie egzaminu poprawkowego

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene¢ negatywna z jednych albo dwoéch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgséci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy dla uczniéw programu IB-MYP musi ocenia¢ kazde kryterium z danego przedmiotu,
stad jego formuta jest indywidualnie dopasowana do przedmiotu. Uczen programu IB-MYP o formule
przeprowadzania egzaminu jest informowany przez nauczyciela najpdzniej w ostatnim dniu rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Powyzszy zapis nie odnosi si¢ do uczniéw programu IB-DP.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin tylko z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Zadania egzaminacyjne sklada egzaminujacy do Dyrektora Szkoty w pierwszym tygodniu po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Stopien trudno$ci zadan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klasg.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

(621

885
1. Uczen konczy szkofg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
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2a.

programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1,

uzyskatl z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2,
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Udziat w zajeciach nie ma wplywu na ukonczenie
szkoty.

886
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z 7aje¢ edukacyjnych

. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela w terminie

ustalonym w 8§70.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny, po ustaleniu z nauczycielem formy

i terminu. Warunkiem przystgpienia do ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia wiedzy ucznia
jest ztozenie przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia niepetnoletniego do
nauczyciela pisemnej prosby o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajecé
edukacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych powinno odby¢

si¢ najp6zniej na 7 dni zaje¢ edukacyjnych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§87

Warunki i sposoby oraz kryteria oceniania zachowania
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, a takze uwzgledniajgc wpisy informacyjne
(pozytywne i negatywne) dotyczgce zachowania ucznia, ktore znajduja si¢ w dzienniku elektronicznym.
Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest dokonywanie na biezagco wpiséw informacyjnych rejestrujacych
pozytywne i negatywne zachowania uczniow.
Nauczyciel zobowigzany jest do ustalenia proponowanej oceny $rodrocznej i rocznej zachowania na
podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym.
Dokumentacje¢ trybu oceniania stanowi ponizszy wzér indywidualnej karty ucznia.

Ocena z zachowania proponowana przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych
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5. Przy ustaleniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage srodroczng oceng zachowania.

§88
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢ celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

7) wspolpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;
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8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Wychowawca uzasadnia oceny wzorowe i naganne na pismie.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

o s

o

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

889
Kryteria oceniania zachowania

. Ocena zachowania wyraza opini¢ o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze

osobistej i kulturze jezyka, udziale w zyciu klasy, szkoly i $rodowiska, postawie wobec kolegow i innych
0sob tak w szkole, jak i poza nia, a takze o przejmowaniu przez niego odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj
1 realizacje celow rozwojowych, przestrzeganiu norm spofecznych, dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie
wilasne oraz innych osob, oraz okazywaniu szacunku dla wilasnego narodu i ojczyzny, a takze tradycji
i kultury innych naroddw.

. W dzienniku elektronicznym prowadzony jest rejestr wpisow 0 zachowaniu ucznia, tj. pochwat

(pozytywnych) i uwag (negatywnych).

. Wpiséw do dziennika elektronicznego moga dokonywac nauczyciele, wychowawcy, pedagog i psycholog

szkolny, nauczyciele bibliotekarze, wicedyrektorzy oraz Dyrektor Szkoty.
Wpis powinien mie¢ charakter opisowy z zaznaczeniem kategorii.

. Kazdy wpis powinien odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecno$ci zainteresowanego ucznia lub po

wczesniejszym poinformowaniu ucznia o zamiarze wpisu.

Waznym kryterium oceny zachowania jest frekwencja ucznia na zajeciach edukacyjnych.

Otrzymanie nagany wychowawcy klasy jest istotng przeslanka uwzgledniang przy ustalaniu oceny
zachowania 1 moze skutkowac ustaleniem oceny nie wyzszej niz poprawna w danym okresie
klasyfikacyjnym. Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania wychowawca uwzglednia catoksztalt postawy
ucznia, w tym poprawe frekwencji 1 zachowania po udzieleniu nagany, a takze poprawe funkcjonowania
ucznia w obszarach okreslonych w pkt 1.

Otrzymanie nagany Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem jest istotng przestankg uwzgledniang przy ustalaniu
oceny zachowania 1 moze skutkowac¢ ustaleniem oceny nie wyzszej niz nieodpowiednia w danym okresie
klasyfikacyjnym. Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania uwzgle¢dnia si¢ poStawe ucznia, w tym poprawe
frekwencji i zachowania po udzieleniu nagany.

Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania oceny bardzo dobrej, a ponadto: pracuje
na rzecz swojego srodowiska, stuzy swoja wiedza i umiejetnosciami, jest uczynny, moze by¢ wzorem. Ma
nie wigeej niz 3 godziny nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nie wigeej niz 3 spoznienia. Nie ma uwag
o niewtasciwym zachowaniu. Otrzymat co najmniej 6 pochwat.

10. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania oceny dobrej, a ponadto: jest aktywnym

cztonkiem spotecznosci szkolnej, odznacza si¢ kultura bycia i nienaganno$cig manier, ktorego postawa
wskazuje na prace nad wilasng osobowos$cig. Ma nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, sporadycznie spdznial si¢ na zajgcia edukacyjne. Nie ma uwag o niewtasciwym zachowaniu.
Otrzymat co najmniej 3 pochwaty.

11. Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory sumiennie wypetnia obowiazki szkolne. Jest kulturalny, stowny,

zdyscyplinowany, dba o sprzet i pomieszczenia szkolne, przestrzega przepisOw szkolnych. Ma nie wigce;j
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12.

13.

14.

N

5.

6.

niz 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, rzadko si¢ spdznial. Ma nie wiecej niz 3 uwagi
0 niewlasciwym zachowaniu.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktdry nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow, nie wykazuje checi
wspolpracy z wychowawcg, zdarzaja mu si¢ uchybienia w zachowaniu w stosunku do czlonkoéw
spotecznosci szkolnej. Ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, czeste
spdznienia. Otrzymat do 6 uwag o niewlasciwym zachowaniu.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory narusza obowiagzujace w szkole przepisy, zachowuje si¢
niegrzecznie, uzywa przemocy, nie reaguje na upomnienia. Ma nie wigcej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci. Bardzo czgsto spdznia si¢ na zajecia edukacyjne. Otrzymat co
najmniej 7 uwag o niewlasciwym zachowaniu.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory powaznie narusza obowigzujace przepisy, nie wykazuje poprawy
mimo zabiegbw wychowawczych podejmowanych przez spoleczno$¢ szkolng, stanowi zagrozenie dla
siebie i innych, stosuje szantaz, dopuszcza si¢ dewastacji mienia, famie prawo. Ma ponad 20 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci. Bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia edukacyjne. Otrzymat wiecej
niz 7 uwag o niewlasciwym zachowaniu.

890
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

. Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania uznaje si¢ ocen¢ zaproponowang uczniowi

przez wychowawce w terminie okreslonym w §70.
Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.

. Uczen, ktdéry ubiega sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

informuje o tym fakcie wychowawcg.
Uczen wraz z wychowawcg sprawdzaja, czy:
1) co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen zachowania 0d nauczycieli zaje¢ edukacyjnych jest
co najmniej rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci i liczba spdznien nie przekraczajg wielkoSci opisanych w kryteriach
ocen zachowania;
oraz analizujg wpisy informacyjne w dzienniku elektronicznym dotyczace zachowania ucznia.
Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania powinno odby¢ si¢
najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4 przewidywana ocena
klasyfikacyjna zachowania nie zostaje podwyzszona.

891

. Uczen lub jego rodzice (a w przypadku ucznia niepetnoletniego rodzic lub prawny opiekun) moga zgtosi¢

zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 2, ustala ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddzialu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial XI111. Zasady oceniania w oddzialach mi¢edzynarodowych I1B-DP

892

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z przepisow IB.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoly.

8§93
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriOw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace w skali 1-7 wedtug Przedmiotowych Zasad Oceniania;

4) ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w skali 1-6 wedlug
Przedmiotowych Zasad Oceniania;

5) ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce.

§94

. W programie IB-DP formy sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych ucznia oceniane s3 wedlg
Przedmiotowych Zasad Oceniania dla danego przedmiotu i poziomu, opracowanych w oparciu o zasady
IB. Prace typu maturalnego oceniane s3 wedlug ustalonych przez IB na dany rok szkolny dla danego
przedmiotu i poziomu granic punktowych oceny (grade boundaries). Nauczyciele maja obowigzek
zapozna¢ ucznidw na pierwszych zajeciach z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania oraz granicami
punktowymi oceny.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
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3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia uczniom oraz ich rodzicom (prawnym
opiekunom) harmonogram zebran klasowych i konsultacji z nauczycielami; harmonogram jest rowniez
publikowany na stronie internetowej Szkoty.

4. Informacje o osiagnigciach i1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezgco,
arodzicom podczas zebran klasowych 1 konsultacji odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez Dyrektora Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji oraz z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego.

895
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Nie dotyczy prac, o ktorych mowa w §99.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng, w formie tradycyjnej
I z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

=

896
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie stosownej
dokumentacji wraz z zaleceniami.

§97

1. Klasyfikacj¢ ucznidow przeprowadza si¢ w klasie 3IB-DP 1 4IB-DP dwa razy w ciggu roku szkolnego,
w terminach okreslonych kazdego roku przez Szkofte.

2. Podstawg klasyfikacji jest uzyskanie przez ucznia w okresie klasyfikacyjnym czterech ocen z przedmiotow
realizowanych na poziomie HL i trzech ocen na poziomie SL.

3. Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczycicle prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego
srodrocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej lub/i mozliwosci nieklasyfikowania z zajec
edukacyjnych, a wychowawca jest zobowigzany do poinformowania rodzicOw ucznia o przewidywanej dla
niego srodrocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej lub/i mozliwosci nieklasyfikowania z zajec
edukacyjnych;

1) o przewidywanych $rodrocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych lub
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz o mozliwosci nieklasyfikowania uczen zostaje powiadomiony
przez nauczycicla zaje¢ edukacyjnych najpozniej na 2 tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;

2) rodzice powiadamiani sg o przewidywanych srédrocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o mozliwosci nieklasyfikowania przez
wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan najpozniej na 2 tygodnie przed
terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;j.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca s3 zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o mozliwosci
nieklasyfikowania, a wychowaweca klasy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

1) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz o mozliwosci nieklasyfikowania uczen zostaje powiadomiony przez nauczyciela
zaje¢ edukacyjnych najpozniej na 3 tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej;

2) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen zostaje powiadomiony przez
wychowawce najpdzniej na 3 tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej;
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3) rodzice wucznia niepelnoletniego powiadamiani s3 o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o mozliwosci
nieklasyfikowania oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przez
wychowawce na zebraniu, organizowanym przez szkole najpozniej na 3 tygodnie przed terminem
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;j.

7. W wyniku klasyfikacji §rodrocznej i rocznej przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
zachowania mogg ulec zmianie.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o mozliwosci nieklasyfikowania uczen zostaje powiadomiony
przez wychowawce.

9. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu z rodzicami wychowawca zobowigzany jest
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o mozliwosci nieklasyfikowania oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan.

§98
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
. Ocenianie biezace odbywa si¢ w skali od 1 do 7.
. 1 jest oceng najnizsza, 7 najwyzsza. Najnizszg oceng pozytywna jest 3.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne przeliczane sa ze skali IB-DP na skalg polska wg nastepujacych
zasad:

w N

Skala 1B-DP 7 6 5 4 3 2 1
Skala polska 6 5 4 3 2 1 1

5. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym
w formie cyfrowej. W dokumentach wymagajacych stownego zapisu stosuje si¢ zapis zgodnie ze skala
polska.

6. Klasyfikacyjna ocena $rodroczna i roczna nie jest srednig ocen biezgcych.

§99
1. W programie IB-DP ocenianiu ksztattujagcemu podlegaja wewnetrzne prace maturalne (Internal
Assessment) oraz prace badawcze Extended Essay i TOK Essay.
2. Uczen ma obowigzek sklada¢ kolejne partie prac wymienionych w ust. 1 zgodnie z terminarzem
przygotowanym przez koordynatora ds. oddziatow IB-DP i podanym do wiadomosci uczniow oraz rodzicow
w pierwszej potowie wrze$nia.
3. Nauczyciel jednokrotnie ocenia ksztaltujagco ostateczng wersje robocza (complete draft) pracy, o ktdrej
mowa w ust. 1, i przekazuje swoje uwagi uczniowi w formie pisemnej w terminie 21 dni od ustalonej
w terminarzu daty zlozenia ostatecznej wersji robocze;j.
4. Uczniowi, ktory nie zlozy w wyznaczonym terminie ostatecznej wersji roboczej pracy, 0 ktdrej mowa w ust.
1, nie przystuguje prawo do oceny ksztaltujace;.
5. Uczen sklada nauczycielowi ostateczng wersje pracy (final version), o ktérej mowa w ust. 1, wraz
z raportem 0 autentyczno$ci wygenerowanym przez wskazany przez szkole program antyplagiatowy.
Niedotaczenie wymienionego raportu skutkuje nieocenieniem pracy przez nauczyciela.
6. Praca, o ktorej mowa w ust. 5, nie podlega wycofaniu.
7. Nauczyciel ocenia prace, o ktorej mowa w ust. 5, zgodnie z kryteriami ustalonymi przez IB i przekazuje
prace wraz z oceng i komentarzem koordynatorowi ds. oddziatow IB-DP. Ocena, o ktorej mowa, jest niejawna
dla ucznia i jego rodzicow.
8. W przypadku, gdy uczen nie dotrzymuje terminu oddania ostatecznej wersji pracy, 0 ktorej mowa w ust. 1,
nauczyciel ocenia zgodnie z kryteriami ustalonymi przez IB ostatnig dostarczong przez ucznia wersj¢ robocza
i przekazuje ja wraz z oceng i1 komentarzem koordynatorowi ds. oddziatéw IB-DP.
9. Informacje o nieprzestrzeganiu termindw ustalonych w kalendarzu wewnetrznym nauczyciel zamieszcza
w referencjach przygotowywanych na prosbe¢ ucznia.
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10. W przypadku, gdy uczen nie zlozy nauczycielowi w wyznaczonym terminie zadnej wersji pracy, o ktorej
mowa w ust. 1, koordynator ds. oddziatoéw IB-DP przekazuje informacj¢ o braku pracy do IB. Niezlozenie
przez ucznia ktorejkolwiek z prac wymienionych w ust. 1 skutkuje nieuzyskaniem dyplomu maturalnego IB.

8100

1. Warunkiem ukonczenia klasy 3IB-DP jest uzyskanie pozytywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich przedmiotow.

2. Warunkiem ukonczenia klasy 4IB-DP jest uzyskanie pozytywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich przedmiotow.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja, lub braku
wystarczajacej liczby ocen biezacych.

4. Uczen nieklasyfikowany ma prawo przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych
w 880, 881 i 882 Statutu Szkoly.

5. Uczen nieklasyfikowany ma prawo powtarza¢ klas¢ w oddziale migdzynarodowym IB-DP lub w oddziale
polskim.

6. W przypadku otrzymania przez ucznia niedostatecznej oceny rocznej (1 lub 2 w skali IB) z jednego lub
dwoch przedmiotow przystepuje on do jednego lub dwdch egzamindéw poprawkowych w ostatnim tygodniu
ferii letnich na zasadach okreslonych w 884 Statutu Szkoty.

6a. W przypadku niezdania jednego lub dwodch egzaminow poprawkowych uczen powtarza klase
w oddziale miedzynarodowym IB-DP lub w oddziale polskim; uczen klasy 4IB-DP dodatkowo zostaje
wyrejestrowany z sesji egzaminacyjnej w danym roku.

7. Uczniowie spetiajacy warunki wymienione w ust. 1 1 2 otrzymuja $wiadectwo promocyjne/swiadectwo
ukonczenia szkoly oraz zaswiadczenia o ukonczeniu odpowiednio pierwszego lub drugiego roku programu
IB-DP.

8. Warunkami otrzymania przez ucznia zaswiadczenia ukonczenia klasy 3IB-DP i 4IB-DP z wyrdznieniem
sg:

1) $rednia ocen co najmniej 5,5 w skali IB;

2) co najmniej bardzo dobra ocena zachowania;

3) zaliczenie wszystkich elementow rdzenia programu DP (TOK, CAS, EE);

4) co najmniej jedna ocena 7 w skali IB;

5) roczna frekwencja przynajmniej 85%.
9. Absolwenci Szkoty, ktorzy ukonczyli program IB-DP, przystepuja do egzaminow maturalnych IB.
10. Rok szkolny dla uczniow klasy 4IB-DP konczy si¢ w ostatni pigtek kwietnia.

8101

1. Do bycia zarejestrowanym na majowa sesj¢ egzaminacyjng ma prawo uczen klas 41B-DP, ktory:

1) uiscit wszystkie oplaty w terminie ustalonym przez Szkol¢ na podstawie harmonogramu rejestracji
do matur IB i zgodnie z cennikiem ustalonym przez 1B,

2) podpisat potwierdzenie listy przedmiotoéw i ich poziomow,

3) zlozyt wszystkie komponenty maturalne zgodnie z kalendarzem wewnetrznym programu IB-DP.

2. Rejestracja kandydatow do matury w sesji majowej odbywa si¢ do 15 listopada. Za wszelkie zmiany, ktore
kandydat chce wprowadzi¢ po uplywie tego terminu, obowiazuje odrgbna optata zgodnie z cennikiem
ustalonym przez IB.

3. Do egzaminu IB Diploma w sesji majowej ma prawo przystapi¢ absolwent, ktory spehit nastepujace
warunki:

1) zostal zarejestrowany do sesji zgodnie z warunkami opisanymi w ust. 1,
2) uzyskal swiadectwo ukonczenia Liceum Ogolnoksztalcacego nr V.

8102
Warunki i sposoby oraz kryteria oceniania zachowania
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
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uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wychowawca uzasadnia oceny wzorowe i naganne na pismie.
Dokumentacje¢ trybu oceniania stanowi indywidualna karta ucznia.

§103
1. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom Szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;
5) dbalos¢ o kulture jezyka;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
7) wspoélpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.
2. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ rowniez frekwencje ucznia, punktualnosé, sposdb
wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych, wpisy dotyczace zachowania oraz zaangazowanie ucznia
w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§104

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ o wypehianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze
osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, postawie wobec kolegéw 1 innych oséb tak w szkole,
jak 1 poza nia.

2. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania oceny bardzo dobrej, a ponadto: pracuje na
rzecz swojego Srodowiska, shuzy swojg wiedzg i umiejetnosciami, jest uczynny, moze by¢ wzorem. Ma nie
wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i 3 spéznienia. Nie otrzymat kar statutowych ani
uwag o niewtasciwym zachowaniu. Otrzymat przynajmniej 6 pochwat.

3. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania oceny dobrej, a ponadto: jest aktywnym
cztonkiem spotecznos$ci szkolnej, odznacza si¢ kulturg bycia i nienaganno$ciag manier, a jego postawa
wskazuje na prace nad wlasng osobowoscia. Ma najwyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
sporadycznie sp6zniat si¢ na zaj¢cia edukacyjne. Nie otrzymat kar statutowych ani uwag o niewlasciwym
zachowaniu. Otrzymat przynajmniej 3 pochwaty.

4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry sumiennie wypetnia obowigzki szkolne. Jest kulturalny, stowny,
zdyscyplinowany, dba o sprzet 1 pomieszczenia szkolne, przestrzega przepisow szkolnych. Ma nie wigcej
niz 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, rzadko si¢ spdznial. Nie otrzymat kary statutowej
wyzszej niz upomnienie wychowawcy. Otrzymat nie wigcej niz 3 uwagi o niewtasciwym zachowaniu.

5. Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze wywigzuje si¢ z obowiazkow, nie wykazuje checi
wspOtpracy z wychowawca, zdarzaja mu si¢ uchybienia w zachowaniu w stosunku do czionkow
spotecznos$ci szkolnej. Ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, czgsto sie
spoznial. Nie otrzymat kary statutowej wyzszej niz nagana wychowawcy. Otrzymat do 6 uwag
o niewlasciwym zachowaniu.

6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory narusza obowigzujace w szkole przepisy, zachowuje si¢
niegrzecznie, uzywa przemocy, nie reaguje na upomnienia. Ma nie wigcej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci. Bardzo czesto spdzniat si¢ na zajgcia edukacyjne. Otrzymat do
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7 uwag o niewtasciwym zachowaniu i/lub nagang¢ dyrektora.

7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory powaznie narusza obowigzujace przepisy, nie wykazuje poprawy
mimo zabiegéw wychowawczych podejmowanych przez spoteczno$¢ szkolna, stanowi zagrozenie dla
siebie 1 innych, stosuje szantaz, dopuszcza si¢ dewastacji mienia, lamie prawo. Ma ponad 20 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci. Otrzymal wiecej niz 7 uwag o niewlasciwym zachowaniu i/lub
nagang¢ dyrektora.

8. W celu motywowania uczniéw do poprawy zachowania uwaga o niewlasciwym zachowaniu moze ulec
zatarciu po otrzymaniu przez ucznia dwoch kolejnych pochwal za wilasciwa postawg, aktywnos¢ lub
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia. Zatarta uwaga nie jest uwzgledniana przy ustalaniu oceny
zachowania. O zatarciu uwagi, po analizie postawy ucznia, decyduje wychowawca klasy. Zatarciu moze
ulec jedna uwaga w semestrze.

§105

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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ROZDZIAL XIV. Postanowienia koncowe

§106
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§107
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich
pieczeci.

§108
1. Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu:

1) zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w formie aneksu lub tekstu jednolitego na wniosek:

a) organow Szkoty;

b) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany przepiséw;
2) tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania;
3) o0 zmianach w Statucie Dyrektor Szkoly powiadamia organy Szkoty;
4) Dyrektor Szkoly obwieszcza tekst jednolity Statutu po kazdej nowelizacji.

Tekst jednolity zostal zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2026 r.

68



