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STATUT

Liceum Ogolnoksztatcacego nr V
Im. Generata Jakuba Jasinskiego
we Wroctawiu

Tekst jednolity

stan na 1 wrzesnia 2023 r.



Misja Szkoty

Celem szkoly jest rozwijanie samodzielnych, empatycznych, otwartych, odwaznych, wyksztatconych,
refleksyjnych, odpowiedzialnych i aktywnych ludzi, ktorzy uczg si¢ przez cate zycie.

Nasz uczen bedzie uczestniczyt w tworzeniu wspoiczesnego $wiata poprzez podejmowanie wyzwan,
dziatanie dla dobra spotecznosci i naszej planety oraz swiadome wykorzystanie wiedzy i umiejgtnosci.

Aby osiggnaé ten cel szkola tworzy przyjazng atmosfer¢ wzajemnego szacunku, entuzjazmu dla nauki
i wspoOtpracy poprzez budowanie spolecznosci ucznidw, nauczycieli i rodzicdw, ktérzy wspéidziataja
w procesie ksztalcenia.

ROZDZIAL | Nazwa, typ, tradycje

81
Szkota nosi nazwe: Liceum Ogdlnoksztatcace nr V im. Generata Jakuba Jasinskiego.
Siedziba Szkoty miesci si¢ we Wroctawiu przy ul. Jacka Kuronia 14.

82
1. Liceum Ogoblnoksztaicace nr V jest ponadpodstawowa czteroletnig szkotg publiczna, ktdrej ukonczenie
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. W skiad Liceum Ogdlnoksztatcacego nr V wchodza takze oddzialy miedzynarodowe realizujace
programy International Baccalaureate: Middle Years Programme (MYP) w klasach I i Il oraz Diploma
Programme (DP) w klasach I1 i V.

83
Liceum Ogdblnoksztatcace nr V stanowi kontynuacje V Liceum Ogoblnoksztaicacego powolanego
zarzadzeniem Kuratorium Okregu Szkolnego Wroctawskiego 1 wrzesnia 1948 roku.

Przeksztatcenie V Liceum Ogdlnoksztatcacego w Liceum Ogolnoksztatcace nr V nastgpito 1 wrzesnia
2002 r. na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej Wroctawia Nr XL1V/14/31/02 z dnia 31 stycznia 2002 r.

84
Liceum OgdlInoksztatcace nr V jest szkotg stowarzyszong w UNESCO i Stowarzyszeniu Szkét Aktywnych.
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Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Wroctaw.
2. Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator Os$wiaty.
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Szkota posiada sztandar Liceum OgdlInoksztaicacego nr V.
Dzien 4 listopada jest wigtem Szkoty — Dniem Patrona Generata Jakuba Jasinskiego.
3. Szkota ma swdj ceremoniat, na ktory sktadaja sie m.in.: uroczyste $lubowanie ucznidéw klas pierwszych
podczas uroczystosci Dnia Patrona Szkoty.
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ROZDZIAL Il Cele i zadania Szkoly

87
G1townym celem i zadaniem Szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwoj mitodziezy.
2. Nadrzedna ideg Szkoty jest dobro ucznia.
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. Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ petnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego

i fizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej.

Szkota stwarza warunki do podtrzymywania tozsamosci narodowej i etnicznej.

. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalnos¢ organdéw Szkoty prowadzona jest zgodnie
z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawa o systemie oswiaty i Ustawag Prawo oswiatowe, ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.
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. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow,
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

la. Szkofa organizuje zaje¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage na

4

stan sprzetu i srodkdéw dydaktycznych, os$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w kresie
zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.
. Gtownym celem Szkoty jest dbatos¢ o integralny i zréwnowazony rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw.
. Celem Szkoty jest w szczegdlnosci:
1) ksztalcenie i wychowanie miodziezy oraz ich przygotowanie do nauki na wyzszych etapach
edukacyjnych oraz zycia we wspo6iczesnym swiecie;
2) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
I fizycznego;
3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie wydarzen
organizowanych przez Szkotg;
4) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa i patriotyzmu;
5) przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata,
0 kulturze i srodowisku naturalnym;
6) ksztattowanie u ucznidéw poczucia wiasnej godnosci oraz szacunku dla godnosci innych 0s6b;
7) wychowanie uczniow w duchu tolerancji i szacunku dla innych kultur, religii, przekonan;
8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
9) zapewnienie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;
10) ksztatcenie u uczniow umiejetnosci swiadomego i odpowiedzialnego korzystania ze srodkdw masowej
komunikaciji;
11) promocja zdrowego stylu zycia i ochrony zdrowia;
12) ksztaltowanie umiejetnosci wspdéidziatania i idei zdrowej rywalizacji;
13) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej wszystkich
uczniow.

. Cele, o ktorych mowa w ust. 3, osiaggane sa poprzez realizacje nastepujacych zadan:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspoéizycia
spotecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wiasciwego ksztaltowania stosunkOw z otoczeniem oraz $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia pomocy
stabszym;

5) organizowanie pracy nauczycieli w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw w Szkole i podczas
wyjs¢, wycieczek i imprez szkolnych;

6) ksztalttowanie u ucznibw umiejetnosci niezbednych do radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych;

7) zapewnienie szczegolnej opieki zgodnej z zaleceniami wobec ucznidéw niepetnosprawnych;



8)

9)

podejmowanie statych dzialan majacych na celu promocje zdrowego trybu zycia, profilaktyke
zagrozen oraz ochrong zdrowia;

zapewnienie uczniom i ich rodzicom wsparcia w zaspokajaniu potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) podejmowanie dziatan skierowanych na podniesienie swiadomosci narodowej oraz poszanowania

dla polskiego dziedzictwa;

11) podejmowanie dziatan propagujacych tolerancje i szacunek wobec odmiennosci narodowej, etnicznej,

kulturowej, jezykowej, religijnej.

5. W przypadku, gdy do szkoty ucze¢szczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
cudzoziemskiego;

ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez wiaczanie
tresci programowych w nauczaniu przedmiotowym oraz w dzialania wychowawcze prowadzone
na podstawie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wigczanie ucznidéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaje¢ wyrdwnawczych w przypadku wystapienia roznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

zapewnianie pomocy nauczyciela wiadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem polskim
w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

89

Poza celami i zadaniami wymienionymi w 88 Szkola moze przyja¢ dodatkowe cele i realizujace jej zadania
w ramach srodkéw dostepnych na dany rok szkolny.

8§10

1.Dla wykonania celéw i zadan, o ktérych mowa w 88, Szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przyjmuje do klasy pierwszej uczniéw wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

realizuje okreslonag przez ministra podstawe programowa oraz programy wiasne, a takze Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

organizuje na zyczenie rodzicow uczniéw nauke religii i etyki w wymiarze okreslonym odrgbnymi
przepisami; po osiagnieciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii lub etyki decyduja uczniowie;
przeprowadza diagnoze potrzeb i organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac m. in. zainteresowania
ucznidw, specjalne potrzeby edukacyjne;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng udzielang przez nauczyciela psychologa,
pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz wspOiprace z poradniag psychologiczno-
pedagogiczna;

podejmuje dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy psychologicznej, organizujac
warsztaty dla ucznidw oraz zachecajac do dziatan prozdrowotnych, ktorych nauczyciele sa aktywnymi
uczestnikami;

wspomaga wychowawecza role rodziny poprzez:

a) state kontakty wychowawecy i nauczycieli z rodzicami i opiekunami prawnymi;
b) state dyzury pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;
c) organizowanie warsztatow dla rodzicéw i opiekunéw;
10) wykorzystuje w pracy wychowawczej programowe tresci ksztatcenia;
11) zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom przebywajacym w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

dodatkowych i pozalekcyjnych, w tym takze wycieczek organizowanych przez Szkote, a w przypadku



a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez og6lnopolskich
lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz okreslone
w ppkt a-b, wdraza procedury bezpieczenstwa,

12) zapewnia realizacj¢ zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do ucznidéw
niepetnosprawnych oraz posiadajacych orzeczenia i opinie poradni specjalistycznych oraz
zaswiadczenia lekarskie;

13) organizuje nauczanie indywidualne, indywidualny program nauki i indywidualny tok nauki, a takze
zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia oraz wydaje decyzj¢ o realizacji obowiazku nauki poza szkota
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) udziela pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

15) organizuje wydarzenia szkolne oraz zajecia dla uczniow, a takze wyjscia poza Szkotg, ktdrym
przyswieca podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

16) okresla zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw dotyczace:

a) sposobdw sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

b) sposobdéw informowania rodzicdw i ucznidw o postepach, osiggnieciach i problemach;

c) klasyfikowania ucznidw;

d) przeprowadzania egzamindéw poprawkowych;

e) promowania uczniow;

f)  sposobdw i kryteridw oceniania zachowania;

g) warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

811
Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia:
1) kompetentng kadrg,
2) pomieszczenia do realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z niezbednym
wyposazeniem,
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
4) pomieszczenia i urzadzenia sportowe,
5) Diblioteke szkolna,
6) gabinet pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania.

812
Szkofa zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep ucznidw do tresci, ktre moga stanowic¢
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacjg.

813
Statutowe cele i zadania realizujg dyrektor Szkoty oraz nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspbipracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami

spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu i kraju, a w przypadku:

1. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;

2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt 1-2;

statutowe cele i zadania szkoly moga by¢ realizowane w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.



814
Statutowa dziatalnos¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.
2. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci z dotacji,
z dobrowolnych wptat rodzicow, a takze z zyskow uzyskiwanych z dziatalnosci gospodarcze;.
3. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia
i przechowywania w Szkole wiasciwej dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.

=
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Wsparciem finansowym Szkoty w powigkszaniu i modernizacji bazy szkolnej, oferty edukacyjnej
oraz popularyzowaniu wiedzy o Szkole zajmuje sie Fundacja dla Liceum Ogdlnoksztaicacego nr V
we Wrocltawiu dziatajgca na podstawie ustawy o fundacjach i Statutu Fundaciji.

ROZDZIAL 111 Organy Szkoly, ich kompetencje i zasady wspotdzialania

816
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym Statutem.
3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest
droga elektroniczna, badz w formie wideokonferencji.

817
1. Stanowisko dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy Szkote na okres 5 lat szkolnych. Kandydatéw
na stanowisko dyrektora Szkoty wyfania si¢ w drodze konkursu lub powierzenia, ktérego zasady
okreslaja odrebne przepisy.
2. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki bezpiecznego, harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) nadzoruje realizacje celéw i zadan Szkoty;
4) odpowiada za przygotowanie Planu Pracy Szkoty;
5) umozliwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjete w ramach ich kompetencji;
7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
8) w porozumieniu z organem prowadzacym i nadzorujacym Szkofg, a takze MEIN moze wprowadzi¢
w Szkole innowacje i eksperymenty pedagogiczne;
9) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;
10) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow Liceum Ogdlnoksztatcacego nr V zgodnie
z uchwata Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
11) decyduje o przyjeciu miodziezy do liceum ogolnoksztatcagcego, w tym do klas pierwszych, w trakcie
roku szkolnego;
12) na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej zezwala
na indywidualny tok lub indywidualny program nauki;
13) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych;
14) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych;
15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;
16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



17) dopuszcza do uzytku programy nauczania; w przypadku nauki zdalnej, poleca nauczycielom
dostosowa¢ programy nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii
informatycznych;

18) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz
program nauczania tych zajec¢ zostat wiagczony do szkolnego zestawu programow nauczania,;

19) na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli ustala zestaw podrecznikéw obowigzujacy w danym
roku szkolnym i podaje go do publicznej wiadomosci;

20) wspolidziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

21) wykonuje zadania Przewodniczacego Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego;

22) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

23) wspolpracuje z pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imiona, nazwiska i numer PESEL celem wiasciwej
realizacji tej opieki;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych;

25) dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt 1-2.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni w szkole, dyrektor jest zobowigzany, nie

pozniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaj¢¢ zorganizowaé dla ucznidw zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

3a. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje

realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego

sposobu realizacji tych zajec.

3b. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

2) wybdr, we wspotpracy z nauczycielami aplikacji lub platformy edukacyjnej, ktore sa wykorzystywane
do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy
lub aplikacji;

4) ustalenie we wspblpracy z nauczycielami, zrédia i materiatdw niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programOw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspoéipracy z Rada Rodzicdéw i nauczycielami dostosowania
Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

6) we wspOlpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programdw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspOipracy z rada rodzicow dostosowanie Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

e) spos6b monitorowania postepdw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,
w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminow;



8)

9)

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

koordynuje wspOtprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

3. Dyrektor pemni funkcje kierownika zaktadu pracy, a w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami;

powotuje i odwotuje wicedyrektorow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego Szkole oraz ustala zakres obowiazkow;

powotuje i odwotuje koordynatoréw programéw miedzynarodowych IB-MYP i IB-DP po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i ustala zakres obowiazkdw;

przygotowuje arkusz organizacyjny Szkoly i przekazuje go do zaopiniowania do kuratorium oswiaty
oraz do zatwierdzenia w organie prowadzacym;

dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny za okres stazu;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna, Rade Rodzicdw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

odpowiada za powierzony mu majatek i dokumenty Szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Szkoty;

10) zatwierdza zakres czynnosci pracownikow Szkoty;
11) moze tworzy¢ zespoty wychowawcOw, zespoty przedmiotowe i zespoty zadaniowe;
12) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu

a)

b)

pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania

dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegtos¢:
w przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ nauczyciele beda mogli przekazywa¢ lub informowac¢ uczniéw i rodzicéw o dostepnych
materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia
w miejscu zamieszkania;
w przypadku ucznidéw, ktorzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moga realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla ucznia zajecia na terenie szkoty w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osob¢ prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie szkoty, do ktorej uczeszcza uczen, i na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;
w przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktdrej nie moga realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor
moze na wniosek rodzicOw ucznia, zorganizowa¢ dla niego zajecia na terenie szkoty w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc¢, o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty,
do ktdrej uczegszcza uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw;

d) w uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie bezpiecznych

i higienicznych warunkéw nauki na terenie, szkoty, do ktorej uczeszcza uczen, dyrektor
w porozumieniu z organem prowadzacym bedzie mogt dla ww. ucznidw zorganizowaé zajecia
w innym miejscu, ktore wskaze mu organ prowadzacy, tj. w szkole lub innej placéwce -
np. w miodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej, w bursie.

dopuszcza sie, o ile nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw, mozliwosé
organizowania dla ucznibw w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyki, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie odrebnych przepisow.



4. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspdéipracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
I Samorzadem Uczniowskim.

818
1. W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty, tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze: trzech wicedyrektorow, koordynator ds. oddziatdw IB-DP oraz kierownik gospodarczy
Szkoty.
2. Do stanowisk wymienionych w ust. 1 dyrektor Szkoty opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci
(zadan, uprawnien, odpowiedzialnosci) zgodnie z potrzebami i organizacja Szkoty.

819

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujgcym statutowe zadania Szkoty dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor Szkoty jako jej przewodniczacy,

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
dyrektora Szkoly, a w szczeg6lnosci przedstawiciele Rady Rodzicow, organu prowadzacego
I nadzorujacego Szkote, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego oraz pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie:

1) w zwiazku z klasyfikacjg uczniéw — jeden raz w kazdym pétroczu,

2) zebrania plenarne — dwa lub trzy razy w roku szkolnym,

3) zebrania szkoleniowe, co najmniej raz w pétroczu (zgodnie z opracowanym na rok szkolny planem
WDN).

4. Pozostate zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie na wniosek dyrektora, organu prowadzacego
Szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a takze z inicjatywy co najmniej /3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowanie Regulaminu Rady Pedagogicznej;

2) zatwierdzanie Planu Pracy Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych realizowanych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy uczniéw Liceum Og6Inoksztatcacego nr V;

8) zatwierdzanie w porozumieniu z Rada Rodzicow Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

9) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

10) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Szkoty;

11) wskazywanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

12) opiniowanie formy realizacji jednej godziny wychowania fizycznego w liceum ogo6lnoksztatcacym;

13) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

14) opiniowanie organizowania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania;

15) ustalanie warunkow przeprowadzania sprawdzianu kompetencji jezykowych;

16) opiniowanie spraw dotyczacych organizacji pracy Szkoty.



6a. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykla

6.
7.
8.

9.

wigkszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym przez siebie Regulaminem.
Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzone sa przez przewodniczacego lub wyznaczona przez niego
osobg.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze zleci¢ jej cztonkom przygotowanie materiatdw na zebranie.

10. Obrady Rady Pedagogicznej objete sg tajemnica stuzbows.
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§20
Rada Rodzicow jest organem kolegialnym reprezentujacym og6t rodzicow uczniow Szkoty.

. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie

na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty,
0 ktorym mowa w odrebnych przepisach,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostala ustalona
podstawa programowa lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania,

5) opiniowanie zaproponowanych dni wolnych od zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,

6) inne wynikajace z przepisow szczegdlnych.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla Regulamin.
Posiedzenia Rady Rodzicow sa protokotowane.

. Rada Rodzicéw dziata zgodnie z opracowanym przez siebie Regulaminem.

821
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie w Szkole.
Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z zapisami Regulaminu. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Zasady wyboru Prezydium Samorzadu Uczniowskiego oraz zasady dzialalnosci okreslaja odrebne

przepisy.

. Samorzad Uczniowski moze w porozumieniu z dyrektorem Szkoty podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

W celu organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu powotuje si¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu, ktérego zasady dziatania okresla Regulamin. Regulamin
Szkolnego Klubu Wolontariatu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. W Szkole dziata Szkolny Wolontariat Sportowy, ktdrego zasady dziatania okresla Regulamin. Regulamin
Szkolnego Wolontariatu Sportowego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. W szkole funkcjonuje radiowezet. Zasady korzystania z radiowegzta okresla Regulamin Radiowgzta, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly. Opiekunem radiowezla jest opiekun Samorzadu
Uczniowskiego lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

822

. Spotecznos¢ uczniowska ma prawo wyboru Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia sposrdd wszystkich
nauczycieli i uczniow w Szkole.

10



2. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia dziala zgodnie z opracowanym Regulaminem. Regulamin Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

823

1. Wszystkie organy Szkoty maja prawo do swobodnego dziatania w ramach zasad okreslonych Ustawa
0 systemie o$wiaty, Ustawa Prawo oswiatowe oraz Statutem Szkoty.

2. Biezaca wymiana informacji miedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz
dziataniach odbywa si¢ na forum Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz za posrednictwem dyrektora
Szkoty.

3. Organy Szkoty wspOlpracuja ze soba poprzez:

1) planowe i dorazne spotkania swoich przedstawiciel,

2) udziat dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego,

3) udziat przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow na zaproszenie dyrektora Szkoty
w okreslonych czesciach zebran Rady Pedagogiczne;.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ na czas 0znaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w ppkt 1-2

dyrektor zapewnia wymiane informacji i wspotprace z organami szkolty z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc.

824
Sposoby rozstrzygania sporéw miedzy organami Szkoty
Spory pomigdzy organami Szkoty rozstrzyga Komisja Statutowa, ktdra powotywana jest w miare potrzeb.
Komisja Statutowa w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne.
W sktad Komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu Szkoty.
Organy Szkoty wybieraja swego przedstawiciela do Komisji Statutowe;.
Dyrektor Szkoty wyznacza swego przedstawiciela do pracy komisji, jesli jest strong sporu.
Powotana komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego na roczng kadencje.
Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecie w drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszoscia gtosow
przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.
8. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w gtosowaniu decyzje podejmuje jej Przewodniczacy.
9. Rozstrzygniecia komisji sg ostateczne.
10. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sa w formie pisemne;.
11. O swojej decyzji Komisja zawiadamia strony konfliktu pisemnie z peinym uzasadnieniem. Pierwsze
posiedzenie komisji Statutowej wyznacza dyrektor Szkoty.

NogakownpE

ROZDZIAL 1V Organizacja pracy Szkoty

825
1. Szkofa jest szkotg publiczng, ktora w formie tradycyjnej i z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania, uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia 0golnego;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;
6) w oddziatach migdzynarodowych realizuje odpowiednio miedzynarodowe programy IB-MYP oraz I1B-
DP;
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7) przestrzega zasad oceniania, ktore zostaty okreslone w Rozdziale XII Statutu;

8) realizuje szkolne plany nauczania;

9) umozliwia uzyskanie swiadectwa ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami za pomoca dziennika elektronicznego Vulcan, do ktérego dostep posiadaja:
administrator, dyrektor Szkoty, wicedyrektorzy, koordynatorzy ds. oddziatdw miedzynarodowych,
pedagog i psycholog, nauczyciele, rodzice i uczniowie.

1) Dane znajdujace si¢ w dzienniku elektronicznym sa zabezpieczone przed dostepem 0s6b
nieupowaznionych.

2) Rodzice majag prawo do zdalnego dostepu do danych zawartych w dzienniku elektronicznym,
aw szczegolnosci do: ocen, frekwencji, indywidualnej korespondencji z nauczycielami, ogtoszen
dotyczacych klasy i szkoty.

3) Dostep do danych dotyczacych ucznia w dzienniku odbywa sie na podstawie indywidualnych koddw.

4) Szczeg6towe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zostaty opisane w Procedurze
dziennika elektronicznego.

5) W przypadku prowadzenia zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem aplikacji Teams, nauczyciele i uczniowie
zobowigzani sa do umieszczenia zdjecia profilowego. Aktualne zdjecie profilowe powinno
przedstawia¢ twarz osoby, do ktorej nalezy profil. Na fotografii nie powinno si¢ umieszcza¢ rodziny,
przyjaciét i pupila. Twarz powinna by¢ dobrze oswietlona, umieszczona w asymetrii ze wzrokiem
skierowanym w obiektyw.

6) Na zajeciach zdalnych z wykorzystaniem aplikacji Teams nauczyciele i uczniowie powinni miec¢
wiaczong kamere i mikrofon.

3. W szkole wprowadza si¢ dodatkows dokumentacje w postaci dziennikow dokumentujacych realizacje:
zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ indywidualnego nauczania, zaje¢ ITN i IPN, zaje¢ dodatkowych
zorganizowanych na podstawie art. 165 ustawy Prawo oswiatowe.

3a. W przypadku zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

3b. W celu zapewnienia sprawnej komunikacji z rodzicami ustala si¢ jeden kanat komunikacji elektronicznej
— dziennik elektroniczny Vulcan.

3c. Nauczyciele do celow stuzbowych korzystaja wytacznie ze stuzbowych adresébw mailowych
(imie.nazwisko@lo5.wroclaw.pl).

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia 0gdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiagczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczeg6lnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty oraz ochrony mienia, dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote oraz po przeprowadzeniu konsultacji z rada
pedagogiczng, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzor nad
pomieszczeniami szkoty lub terenem wokét szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring):

1) monitoring nie powinien stanowi¢ s$rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez
pracownikdw szkoty;

2) monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, pomieszczen, w ktdrych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikdw, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinet pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania, szatni i przebieralni;

3) nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidéw, pracownikéw i innych oséb, ktorych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkola przetwarza wytacznie do celow, dla ktérych zostaty
zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania;
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4) po uptywie okresu, o ktorym mowa w pkt. 3, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajagce dane osobowe ucznidw, pracownikow i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran
mozna zidentyfikowa¢, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej;

5) dyrektor szkoty informuje ucznidow i pracownikdéw szkoty o wprowadzeniu monitoringu, w sposob
przyjety w danej szkole, nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu; dyrektor szkoty
przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiazkéw stuzbowych informuje ja na pismie
0 stosowaniu monitoringu;

6) w przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoly oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposéb widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakdéw Ilub ogloszen
dzwickowych, nie p6zniej niz dzien przed jego uruchomieniem;

7) dyrektor szkoly uzgadnia z organem prowadzacym szkole odpowiednie srodki techniczne
i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych uczniow,
pracownikdéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, uzyskanych
w wyniku monitoringu.

826

1. Szkofa realizuje tresci ksztatcenia i wychowania opisane w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
w oparciu 0 programy nauczania poszczegélnych przedmiotéw, szkolne plany nauczania dla
poszczegblnych oddziatéw, Plan Pracy Szkoty oraz Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny
w formie tradycyjnej i z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku lub w pierwszy roboczy dzien po 31 sierpnia,
a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2a. W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

3. Czas nauki w roku szkolnym podzielony jest na dwa potrocza, ktdrych czas trwania kazdego pétrocza
okresla Rada Pedagogiczna.

827
1. Liceum Ogoblnoksztaicace nr V prowadzi oddziaty ogélne, z rozszerzonymi programami nauczania
z wybranych przedmiotow, a takze oddziaty migdzynarodowe International Baccalaureate: MYP i DP.
2. W uzasadnionych przypadkach do oddziatu IB-MYP przyjmowani sa uczestnicy programu IB-MYP
w innych szkotach w kraju i na swiecie.
3. Kandydaci do oddzialu 1I1B-MYP przystepuja do sprawdzianu kompetencji jezykowych z jezyka
angielskiego przeprowadzonego na warunkach ustalonych przez Radg¢ Pedagogiczna. Pozytywny wynik
sprawdzianu kompetencji jezykowych jest warunkiem ubiegania sie o przyjecie do oddziatu 1IB-MYP.
4. Uczen przyjety do oddziatu 1IB-MYP, ktéremu udzielono urlopu tytutem zakwalifikowania do programu
miedzynarodowego w innych szkotach na swiecie, moze — za zgoda dyrektora Szkoly — po powrocie
kontynuowa¢ nauke w programie migdzynarodowym 2IB-MYP (klasa druga) lub w oddziatach narodowych
w Liceum Ogo6lnoksztatcacym nr V we Wroctawiu.
5. W oddziale IB-MYP realizowana jest podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego, a wybrane zajecia
edukacyjne prowadzone sa w jezyku angielskim.
6. W Liceum Ogolnoksztaicacym nr V w oddziatach IB-MYP, o ktérych mowa w ust. 1, realizowana jest
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego w zakresie podstawowym, a z wybranych przedmiotow —
w zakresie rozszerzonym.
7a. Do programu IB-DP przyjmowani sg kandydaci, ktérzy spetniaja warunki:

1) posiadaja $wiadectwo promocyjne klasy 2IB-MYP (po klasie drugiej liceum) w Liceum
Ogolnoksztatcagcym nr V we Wroctawiu;

2) wywiazali si¢ z obowigzku zlozenia Mojego Projektu (Personal Project) wraz z wymagana
dokumentacja w terminie wyznaczonym przez koordynatora ds. oddziatow IB-MYP w terminarzu
projektu oraz ukonczyli program Service and Action.

7b. O przyjecie do programu IB-DP maja prawo ubiega¢ sie kandydaci spoza oddziatow 2I1B-MYP
w Liceum Ogdlnoksztatcacym nr V lub powracajacy z zagranicy. Podstawa do ubiegania sie 0 przyjecie
ww. kandydatow jest spetnianie warunkdow:

1) posiadaja swiadectwo promocyjne klasy drugiej liceum ogdlnoksztaicacego lub jego ekwiwalent
wydany przez szkoty zagraniczne (np. raport koncoworoczny);
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2) uzyskali pozytywne wyniki z egzamindw w cze¢sci pisemnej z: jezyka angielskiego i matematyki. Za
wynik pozytywny przyjmuje sie uzyskanie przez kandydata co najmniej 13 punktow na 25 punktow
mozliwych do uzyskania z kazdego przedmiotu egzaminacyjnego.

W przypadku liczby kandydatow wiekszej niz liczba miejsc wolnych, ktérymi dysponuje szkota,

0 przyjeciu decyduje uzyskanie najwyzszej sumy punktow z obu egzaminow.

7c. Postgpowanie kwalifikacyjne do programu IB-DP w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3b,
przeprowadza si¢, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami. Postepowanie odbywa si¢ w pierwszej potowie
lipca. O zakwalifikowaniu do programu IB-DP decyduje Szkolna Komisja Kwalifikacyjna.

7d. W uzasadnionych przypadkach do programu IB-DP przyjmowani sg uczestnicy, ktorzy realizuja
program IB-DP w innych szkotach w kraju i na $wiecie. Warunkiem przyjecia jest oferowanie przez Liceum
Ogolnoksztaicace nr V we Wroctawiu przedmiotow, ktorych nauke kandydat rozpoczat w szkole, z ktdrej
chce sie przenies¢.

7e. Postepowanie kwalifikacyjne:

1) dyrektor powotuje Szkolng Komisje Kwalifikacyjng do programu IB-DP w skladzie: nauczyciel
wskazany przez dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy, wychowawca oddziatu 2 IB-MYP;

2) kandydaci w wyznaczonym terminie skladaja deklaracje przystapienia do postepowania
kwalifikacyjnego;

3) o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do programu IB-DP decyduje Szkolna Komisja
Kwalifikacyjna;

4) Szkolna Komisja Kwalifikacyjna sporzadza liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do programu
IB-DP;

5) od decyzji Szkolnej Komisji Kwalifikacyjnej przystuguje prawo zlozenia odwotania do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od podania do wiadomosci listy uczestnikdw przyjetych i nieprzyjetych
do programu I1B-DP. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8. Uczniowie klas 2IB-MYP w Liceum Ogdlnoksztaicacego nr V, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do
programu IB-DP, moga kontynuowa¢ nauke w wybranym oddziale narodowym. Uczniom takim nie
przystuguje prawo przystapienia do dodatkowego postepowania kwalifikacyjnego w sytuacji, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

9. Oddziaty IB-DP realizujg program zgodny z zaleceniami International Baccalaureate zawartymi
w Diploma Programme: from Principles into Practice, przewodnikach przedmiotowych oraz w innych
dokumentach I1B. W oddziatach IB-DP zajecia edukacyjne realizowane sa w jezyku angielskim (nie dotyczy
zaje¢ z jezyka polskiego i jezykdéw obcych innych niz jezyk angielski).

10. W oddziatach IB-MYP i IB-DP zajecia edukacyjne z jezyka polskiego, historii w czesci dotyczacej
historii Polski i geografii w czesci dotyczacej geografii Polski dla uczniow bedacych obywatelami polskimi
prowadzone sa W jezyku polskim.

11. Szkofa umozliwia uczniom oddziatbw miedzynarodowych przejscie na kazdym etapie edukacji
do oddziatu narodowego, a zainteresowanym uczniom stwarza warunki do przystapienia do egzaminu
maturalnego, na zasadach okreslonych w polskich przepisach prawa.

12. Ocenianie w oddziatach migdzynarodowych realizujgcych program IB-MYP odbywa sie na zasadach
zapisanych w Rozdziale XII, a w oddziatach IB-DP odbywa si¢ na zasadach okreslonych przez International
Baccalaureate i zapisanych w Rozdziale X1 Statutu Liceum OgdlInoksztatcagcego nr V we Wroctawiu.

13. Uczniowie realizujacy program IB-DP otrzymuja zaswiadczenia w jezyku angielskim o realizacji tego
programu w pierwszym i drugim roku nauki wedtug zasad zawartych w Rozdziale XIII Statutu Liceum
Ogoblnoksztaicgcego nr V we Wroctawiu oraz po ukonczeniu klasy 31B-DP — swiadectwo promocyjne, a po
ukonczeniu klasy 41B-DP — swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatcagcego. Oceny na $wiadectwie
przeliczane sg ze skali IB na skale polska wg nastepujacych zasad:

Skala 1B 7 6 5 4 3 2 1

Skala polska 6 5 4 3 2 1 1
14. Za funkcjonowanie oddziatdéw miedzynarodowych w liceum ogélnoksztatcacym odpowiada koordynator
ds. oddziatéw IB-DP i koordynator ds. oddziatow IB-MYP.

15. Szkota zapewnia uczniom oddziatu migdzynarodowego IB-MYP i IB-DP niebedacym obywatelami
polskimi nauczanie jezyka polskiego jako obcego.

16. Zasady organizowania i realizowania programu IB-MYP i IB-DP:
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1)

Nauczanie w programie IB-DP odbywa si¢ wedlug podzialu na grupy przedmiotowe
i oferowane przez Szkote w ich ramach przedmioty:

Numer

Grupa przedmiotowa Przedmioty

grupy

Rdzen (Core) CAS (Creativity, Activity, Service)
TOK (Theory of Knowledge)
EE (Extended Essay)

Jezyk i literatura (Studies in | jezyk polski
language and literature) jezyk angielski

Nauka jezyka (Language | jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk francuski, jezyk
acquisition) hiszpanski, jezyk wioski

Jednostki i spoleczenstwa | historia, geografia, ekonomia, zarzadzanie biznesem,
(Individuals and societies) psychologia

Nauki eksperymentalne | fizyka, chemia, biologia, informatyka
(Sciences)

Matematyka (Mathematics) matematyka: analizy i podejscia (AA),
matematyka: aplikacje i interpretacje (Al)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uczestnik programu IB-DP jest zobowigzany do wyboru 6 przedmiotéw sposréd
przedmiotéw oferowanych przez szkote, bioragc pod uwage swoje plany edukacyjne, w tym
wymagania rekrutacyjne uczelni wyzszych. Zgodnie z wymaganiami International
Baccalaureate uczen wybiera po jednym przedmiocie z kazdej grupy przedmiotowej. Szosty
przedmiot uczen wybiera sposrdéd przedmiotéw z grup 2-4. Uczen jest zobowigzany
zrealizowac¢ trzy przedmioty na poziomie HL i trzy przedmioty na poziomie SL (lub AB
w przypadku jezykdéw obcych innych niz jezyk angielski). Przy wyborze przedmiotéw na
poziomie rozszerzonym uczen jest zobowigzany do uwzglednienia poziomu swojej wiedzy
I umiejetnosci.

Uczniowie bedacy obywatelami polskimi realizujg jako przedmiot z grupy 1 jezyk polski.
Uczniowie bedacy obywatelami innych krajow realizuja jako przedmiot z grupy 1 jezyk,
ktorym postuguja sie najlepiej. Jesli jest to jezyk inny niz angielski, uczniowie realizuja jego
nauke indywidualnie (tryb self-taught) na zasadach ustanowionych przez International
Baccalaureate.

Uczestnik programu IB-DP ma mozliwos¢ wyboru dodatkowego, si6dmego przedmiotu
zgrup przedmiotowych 2-4. Zgode na realizacje siddmego przedmiotu podejmuje
koordynator ds. oddziatéw IB-DP. Wynik maturalny z si6dmego przedmiotu nie jest wliczany
do sumy punktéw na dyplomie maturalnym IB.

Warunkiem powstania grup przedmiotowych jest zgtoszenie si¢ co najmniej 7 kandydatow.
Przedmioty okreslane jako rdzen programu IB-DP s3 obowigzkowe dla wszystkich
uczestnikdéw programu. Zajecia tworcze, sportowe oraz stuzba spoteczna (CAS — Creativity,
Activity, Service) sa realizowane poza godzinami zaje¢ lekcyjnych. Prace badawcza
(Extended Essay) uczen przygotowuje poza godzinami zaj¢¢ lekcyjnych pod opieka
wybranego nauczyciela. Teoria wiedzy (TOK) jest realizowana w ramach zajec¢ lekcyjnych.
Realizacja i zaliczenie tych trzech elementéw sa warunkiem koniecznym uzyskania dyplomu
maturalnego IB.

Uczestnik programu IB-DP bierze udziat w Model United Nations, European Youth
Parliament i innych projektach edukacyjnych na zasadach okreslonych w Regulaminie
Wyjazdow na Projekty Edukacyjne.

W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody koordynatora ds. oddziatow IB-DP,
uczestnik programu IB-DP ma prawo do weryfikacji wyboru przedmiotéw oraz poziomow
ich nauczania. Zmiana przedmiotu i/lub poziomu jest mozliwa do konca pazdziernika
pierwszej klasy programu (Il klasy liceum), jesli nie koliduje ona z istniejacym planem
lekcji, po uzyskaniu zgody koordynatora ds. oddziatéw IB-DP.
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2.

3.

4.
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub

2.

3.

4.

9) Uczestnik programu IB-MYP dobrowolnie przekazuje darowizng na potrzeby realizacji
programu MYP na konto Fundacji dla Liceum Ogolnoksztaicacego nr V we Wroctawiu
w wysokosci: w klasie pierwszej 250 zt i w klasie drugiej 250 zt (w przypadku jednorazowej
wplaty darowizna wynosi 400 z1). Uczestnik programu IB-DP dobrowolnie przekazuje
darowizng na potrzeby realizacji programu na konto Fundacji dla Liceum
OgoInoksztaicacego nr V we Wroctawiu w wysokosci: w pierwszym roku nauki 300 zt
i w drugim roku nauki 300 zt (w przypadku jednorazowej wptaty darowizna wynosi 500 z1).
Uczestnicy obu programow nie dokonuja wptaty na konto Rady Rodzicow.

828

. Podstawa organizacji pracy Szkoty w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny, opracowywany przez

dyrektora Szkoty i zatwierdzany przez organ prowadzacy Szkote oraz Plan Pracy Szkoty przyjety przez
Rade Pedagogiczna.

W arkuszu organizacyjnym umieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbe pracownikow pedagogicznych,
pracownikdéw administracji i obstugi, a takze pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe
oddziatéw, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i zaje¢ pozalekcyjnych oraz liczbe godzin
dydaktycznych poszczegblnych nauczycieli.

Zatwierdzony arkusz organizacyjny stanowi podstawe do opracowania przez dyrektora Szkoty
tygodniowego planu zaj¢¢ dydaktycznych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W przypadku zawieszenia zajgc na czas 0znaczony, W razie wystapienia na danym terenie:

miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone

w ppkt a—b,
dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

829

. Uczniowie Szkoty podzieleni sa na oddziaty, w ktoérych realizuja programy nauczania wynikajace

z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego, zgodnie z ramowymi planami nauczania dla kazdego
oddziatu.

Liczebnos¢ oddziatu nie moze przekroczy¢ 34 ucznidéw. Liczba oddziatéw i liczba uczniéw w oddziale
uzalezniona jest od limitu okreslonego przez organ prowadzacy Szkotg.

We wszystkich oddziatach zajecia edukacyjne moga by¢é prowadzone z podzialem na grupy, zasady
podziatu okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia edukacyjne obowiazkowe i pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w systemie migdzyoddzialowym.

4a. Obowiazkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego bedacego

drugim jezykiem obcym nauczanym w szkole w systemie miedzyoddziatowym, organizowane sg jezeli
grupa migdzyoddziatowa liczy co najmniej 14 osob.

. Zajecia w Szkole prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach na prosbe rodzicow dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na zblokowanie
zaje¢ z poszczegOlnych przedmiotéw (dwie godziny lekcyjne realizowane sg bez przerwy srodlekcyjnej).
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty moze zadecydowaé o wydtuzeniu lub
skrdceniu zaje¢ wynikajacych z organizacji pracy Szkoty (od 30 do 60 minut).

Nauka w szkole odbywa si¢ na dwie zmiany.

. Forma pracy Szkotly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym oraz w grupach

migdzyoddziatowych, a takze w formie zaje¢ migdzyklasowych i migdzyoddziatowych, np.: na obozach
naukowych, warsztatach, projektach i wymianach mi¢dzynarodowych. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
zblokowanych uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Przerwy srédlekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem przerwy po 3 i 5 lekcji trwajacej 15 minut oraz

przerwy po 4 lekcji trwajacej 20 minut.

. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy

niewymienione w ust. 7.
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10.  Godzina dostepnosci nauczyciela, o ktdérej mowa w art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela przeznaczona
jest na realizacje przez nauczycieli konsultacji dla uczniéw i rodzicow.

11. Uczniowie w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonuja wyboru form realizacji wychowania
fizycznego z oferty zaproponowanej przez dyrektora Szkoty.

12.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 11 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych,
aktywnych form turystyki.

13. W przypadku zawieszenia zaj¢é na czas 0znaczony, W razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz okreslone
w ppkt 1)-2) dyrektor zapewnia realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik pracy
na odlegios¢, w tym tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach,
w formie zaje¢, ktdre w szczegdlnosci uwzgledniaja: rbwnomierne obciazenie ucznidw w poszczegdinych
dniach tygodnia, zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia, taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia oraz ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢ np. zajecia wychowania
fizycznego.

830

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,
atakze w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem zgodnie z obowiazujacymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny w Szkotach publicznych.

la. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz
opuszczania budynku szkoty. Uczniowie spgdzaja przerwy na terenie szkoty tj. w budynku szkoty lub
na ogrodzonym terenie zielonym.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza si¢ Procedure postepowania nauczycieli
w sytuacjach kryzysowych.

3. Wyjscia 1 wycieczki szkolne winny by¢ organizowane zgodnie ze Regulaminem wyjs¢ i wycieczek
szkolnych.

4. Uczen pozostaje na terenie Szkoty od momentu rozpoczegcia zaje¢ edukacyjnych do ich zakonczenia;

1) w przypadku koniecznosci weczesniejszego zwolnienia obowiazuje pisemne zaswiadczenie
od rodzicdéw dostarczone wychowawcy;

2) w sytuacji szczeg0lnej uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ po powiadomieniu Szkoty przez rodzicéw
lub prawnych opiekunéw i za zgoda wychowawcy lub osoby sprawujacej tego dnia dyzur kierowniczy.

5. Opieke nad uczniami podczas obowiazkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zaje¢ edukacyjnych
sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

6. W przerwach zajg¢ edukacyjnych nauczyciele pelniag dyzury organizacyjno-porzadkowe zgodnie
z Regulaminem i harmonogramem dyzurdw.

7. Obecnos¢ uczniow jest kontrolowana na wszystkich zajeciach edukacyjnych.

8. Nauczyciel systematycznie kontroluje pomieszczenie, w ktdrym prowadzi zajecia, a dostrzezone
zagrozenia bezpieczenstwa usuwa lub zgtasza dyrektorowi Szkoty.

9. W czasie przerw uczniowie moga przebywac w salach lekcyjnych wytacznie pod opieka nauczyciela.

10. Za nieprzestrzeganie przepisow dotyczacych pobytu ucznia na terenie Szkoty w trakcie trwania zajec¢
edukacyjnych uczen moze by¢ ukarany zgodnie z postanowieniami Statutu.
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831
Opieka nad uczniami na stancjach, w internatach lub bursach

1. Uczniowie mieszkajacy na stancjach, w internatach lub bursach pozostaja pod szczeg6lna opieka
wychowawcdw, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.

2. Pedagog, psycholog szkolny i pedagog specjalny wraz z wychowawca majg obowiagzek sprawdzenia
zachowania, warunkoéw mieszkaniowych i warunkéw do nauki ucznidbw mieszkajacych na stanciji,
w internacie lub bursie.

3. Wychowawca pozostaje w statym kontakcie z rodzicami ucznia mieszkajacego na stancji, bursie
lub w internacie.

8§32
Zasady dla uczniéw nieuczestniczacych w zajeciach religii i etyki

Uczen nieuczestniczacy w zajeciach religii lub etyki, jezeli sa one umieszczone pomiedzy innymi zajgciami
edukacyjnymi w danym dniu przebywa w czasie ich trwania w czytelni pod opieka nauczycieli
bibliotekarzy.

833
Kultura osobista uczniow

1. Uczen ma prawo do zachowania swojego stylu i indywidualnosci w ubiorze, pod warunkiem,
ze W zajeciach szkolnych uczestniczy w ubiorze estetycznym, godnym, stosownym do okolicznosci, tzn.:
1) okrycia wierzchnie uczniowie pozostawiaja w szafkach, uczen nie powinien wejs¢ do sali na zajgcia

szkolne w plaszczu czy kurtce;

2) na co dzien uczen przychodzi na zajecia szkolne ubrany w stréj wygodny, czysty, schludny,
skromny, niewyzywajacy i niezagrazajacy jego bezpieczenstwu;

3) w dniach uroczystosci szkolnych, takich jak: rozpoczecie roku szkolnego, zakonczenie roku
szkolnego, $lubowanie uczniow klas pierwszych, Dzien Patrona Szkoty, prébny egzamin maturalny,
egzamin maturalny, obchody swiat narodowych, spotkania $wigteczne itp. ucznia obowiazuje stroj
galowy (w kolorach biato-czarnym lub biato-granatowym), chtopcow — garnitur lub eleganckie
spodnie, biala koszula, krawat, dziewcze¢ta — biata bluzka i ciemna spddnica/spodnie, ciemna
sukienka, ciemny zakiet lub sweter);

4) w czasie zorganizowanych przez szkote klasowych wyjs¢ m.in. do teatru, opery, filharmonii,
muzeum ucznia obowiazuje stroj galowy;

5) uczniowie przygotowujacy w szkole spektakle, sesje naukowe, uroczystosci szkolne w dniu
prezentacji ubrani sa stosownie do tematu spektaklu lub sesji naukowej. Zaleca sie, jesli nie
obowiazuje kostium sceniczny, by byt to ubiér galowy (w kolorach biato-czarnym lub biato-
granatowym, jw.);

6) cztonkowie szkolnego pocztu sztandarowego zobowigzani sa, z racji petnionych przez siebie funkciji,
do wystgpowania w stroju galowym (chtopcy: biala koszula, czarny lub granatowy garnitur,
dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica o dtugosci co najmniej do kolan);

2. Uczen moze nosi¢ w szkole skromng bizuterig, tj. zegarek, tancuszek, wisiorek, drobne pierscionki
na palcach, drobne kolczyki . Odziez, ozdoby i pomoce szkolne nie moga zawiera¢ tresci zwigzanych
ze srodkami uzalezniajacymi i kulturg $mierci.

3. Ucznia Liceum Ogdlnoksztaicacego nr V we Wroctawiu obowigzuje zakaz uzywania w czasie lekcji
i innych zaje¢ szkolnych telefonow komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych — chyba ze
nauczyciel z uwagi na potrzeby zwiagzane z procesem dydaktycznym — wyrazi na to zgodg. Idac na lekcje,
uczen zobowigzany jest wytaczy¢ i schowac telefon lub inne urzadzenia. Jezeli uczen bez zgody
nauczyciela korzysta w czasie lekcji z powyzszych urzadzen, nauczyciel 6w fakt odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym i zgtasza wychowawcy.

4. Ucznia Liceum Ogo6lnoksztatcacego nr V we Wroctawiu obowiazuje kultura stowa. W szkole obowigzuje
bezwzgledny zakaz uzywania wulgaryzmdéw, stosowania wobec kogokolwiek przemocy stownej,
psychicznej lub fizycznej.
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Ucznia Liceum OgdlInoksztatcacego nr V we Wroclawiu obowigzuje punktualne przychodzenie na lekcje,
uroczystosci i inne zajecia szkolne i pozaszkolne organizowane przez szkolg.

834
Na terenie Szkoty nie moga prowadzi¢ dziatalnosci partie i organizacje polityczne.

. W Szkole moga dziata¢ zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty

zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi.

Na terenie Szkoty moga prowadzi¢ dziatalnos¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Za zgoda dyrektora Szkoty po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow moga dziataé

stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wérod mtodziezy
albo poszerzenie oferty dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Szkota moze przyjmowa¢ na praktyki pedagogiczne studentdéw szkdt wyzszych.

835

. Za calo$¢ funkcjonowania Szkoty odpowiada dyrektor, ktory decyduje o przydziale obowigzkow

wicedyrektorom i koordynatorom programéw miedzynarodowych, pedagogowi, pedagogowi
specjalnemu, psychologowi, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty.

Zadania opiekuncze i wychowawcze nad uczniami przejmuje wychowawca oddzialu, pedagog
i psycholog szkolny. Za koordynacje tych dziatan odpowiadaja wicedyrektorzy.

ROZDZIAL V Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

836

. Nauczyciel zajmuje si¢ praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakosc

i wyniki tej pracy w formie tradycyjnej i z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢. Jest
odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidbw w zakresie przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w sieci i higieny pracy z komputerem i innymi urzadzeniami podczas prowadzonych
przez siebie zaje¢.

837

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
. Wykonujac swoja prace nauczyciel powinien:

1) prowadzi¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze wediug opracowanego na dany rok szkolny planu pracy
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia ogdlinego;

2) przygotowywac si¢ do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym, metodycznym i punktualnie rozpoczynaé
I konczy¢ zajecia, efektywnie wykorzystujac zaplanowany czas;

3) kierowac sie w swojej pracy dobrem kazdego ucznia, wspiera¢ jego rozwdj, motywowa¢ go do pracy
I pomagac¢ pokonywaé niepowodzenia;

4) zna¢ procedury udzielania przez Szkot¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej i stosowac sie do nich;

5) obiektywnie i sprawiedliwie ocenia¢ ucznidéw, zgodnie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym;

6) tagodzi¢ zaistniate wsrod uczniow konflikty;

7) zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ i stosowac si¢ do przepisow BHP;

8) traktowa¢ sprawy osobiste i $wiatopogladowe ucznia i jego rodzicbw zgodnie z ich wola
i nie utrudnia¢ ich wyrazania, o ile nie narusza to ogdlnie przyjetych norm i zasad wspotzycia
spotecznego;

9) zna¢ Statut Szkoty oraz inne akty prawne i procedury obowigzujace w Szkole i stosowac sig
do zawartych w nich postanowien;

10) prowadzi¢ dokumentacje szkolng zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

11) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na swoich zajeciach, odnotowywaé absencje i usprawiedliwiaé ja
zgodnie z obowiazujaca procedura;

12) wspotpracowaé z wychowawca klasy, informujac go o postepach w nauce, postawach uczniow
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i frekwencji oraz uzgadnia¢ z nim sposoby rozwigzywania probleméw wychowawczych w klasie;

13) dba¢ o mienie i porzadek w pomieszczeniu, w ktdrym prowadzi zajecia, a ktore zostaty

mu powierzone, wzbogaca¢ wyposazenie gabinetu przedmiotowego, usprawnia¢ organizacje pracy;

14) aktywnie i harmonijnie wspotpracowaé z innymi nauczycielami w zespolach przedmiotowych,

zadaniowych Rady Pedagogicznej, doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne, podnosi¢ poziom swojej
wiedzy;

15) prezentowa¢ wysoki poziom kultury osobistej i by¢ przyktadem dla uczniéw, zachowaé dyskrecje

I kulture w kontaktach miedzyludzkich;

16) dbac o dobre imi¢ Szkoty w srodowisku;

17) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej Rady Pedagogicznej oraz rozmoéw indywidualnych, Kierujac sie¢

dobrem ucznia, jego rodziny i Szkoty;

18) wspdtpracowac z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia we wszystkich sprawach dotyczacych

ucznia;

19) postgpowac zgodnie z Kodeksem Etyki obowiazujagcym w Szkole;

20) prowadzi¢ obserwacje w celu zdiagnozowania trudnosci i uzdolnien uczniow oraz zgtasza¢ zauwazone

specjalne potrzeby ucznia wychowawcy klasy.

. W przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkéw nauczyciel podlega karom przewidzianym

w Regulaminie pracy.

Nauczyciele moga zgtasza¢ sporne problemy w celu ich rozpatrzenia do dyrektora Szkoty lub organu

prowadzacego i nadzorujacego za posrednictwem dyrektora Szkoty lub z jego pominigciem o ile dyrektor

jest strong sporu.

. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) majg wptyw na dobor i ewentualng zmiang nauczyciela
okreslonego przedmiotu.

. Warunkiem realizacji tego zapisu jest zgodny dla wszystkich uczniow i ich rodzicow (prawnych
opiekundw) uzasadniony wniosek skierowany do dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje
kierujac sie dobrem spotecznosci szkolnej i przepisami prawa.

. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo (60 minut),
w tym 45 minut na konsultacje dla uczniéw i 15 minut na konsultacje dla rodzicow, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w tym 45 minut godzin na konsultacje dla uczniow i 15 minut
na konsultacje dla rodzicow.

8§38
. Wszyscy nauczyciele wspoipracuja ze soba w ramach zespotdw przedmiotowych. Zesp6t tworza
nauczyciele tego samego przedmiotu Ilub przedmiotu pokrewnego w formie tradycyjnej
i z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtosé.

. Cele i zadania zespotow przedmiotowych:

1) organizowanie wspOtpracy nauczycieli w zakresie opracowania lub wyboru programu nauczania oraz
sposobOw jego realizacji;

2) wspoblne opiniowanie opracowanych przez nauczycieli programéw nauczania oraz innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

3) wspdblne opracowanie kryteriow oraz form obiektywnego oceniania ucznidbw i sposobow
diagnozowania wynikoéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5) wspdidziatanie w ciggtym modernizowaniu gabinetéw przedmiotowych, biblioteki szkolnej;

6) popularyzowanie przedmiotu poprzez organizowanie imprez szkolnych takich jak np. konkursy,
wystawy, przedstawienia, wycieczki itp. wiaczanych do planu pracy zespolu przedmiotowego
lub Planu Pracy Szkoty;

7) wspoblne wybieranie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdbw ¢wiczeniowych;

8) opracowywanie Przedmiotowych Zasad Oceniania;

9) okreslenie planu pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym.

. Kompetencje przewodniczacego zespotu przedmiotowego:

1) reprezentuje zesp6t przed dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczna;
2) koordynuje praceg zespolu;
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3) prowadzi dokumentacjg pracy zespotu;
4) przygotowuje sprawozdania semestralne i roczne z pracy zespotu;
5) odpowiada za przestrzeganie Przedmiotowych Zasad Oceniania i Oceniania Wewnatrzszkolnego;
6) przygotowuje raporty dotyczace przeprowadzanych diagnoz, egzaminéw prébnych i egzaminow
maturalnych oraz analiz wynikéw nauczania;
7) przygotowuje informacje dotyczace odbytych przez nauczycieli szkolen.
3a. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora lub na wniosek zespotu.

839
1. Wszyscy nauczyciele wspdipracuja ze sobg w ramach zespotdow zadaniowych, ktére powotywane
sg na poczatku roku szkolnego Ilub doraznie w trakcie roku szkolnego w formie tradycyjnej
I z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢
2. Cele i zadania zespotdéw zadaniowych wynikaja z zadan Szkoty opisanych w Planie Pracy Szkoty i Planie
nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny, a takze moga wynikac z potrzeb biezacych Szkoty.
2a. Zespot okresla plan pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym.
3. Kompetencje przewodniczacego zespotu zadaniowego:
1) reprezentuje zesp6t przed dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczna,
2) koordynuje praceg zespotu,
3) prowadzi dokumentacje pracy zespotu,
4) sktada sprawozdanie semestralne i roczne z pracy zespotu.
3a. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora lub na wniosek zespotu.

840

1. Nauczyciel wychowawca sprawuje szczegdlng opieke nad powierzonym mu przez dyrektora Szkoty
oddziatem w formie tradycyjnej i z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtosé.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spofeczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) otaczanie opieka wychowawcza kazdego z ucznidw, poznanie ucznia, jego osobowosci, uzdolnien,
zainteresowan, stanu zdrowia, potrzeb i oczekiwan;

4) planowanie réznych form zycia zespotowego rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot
uczniowski;

5) otoczenie opieka ucznibw majacych problemy rodzinne, osobiste i osobowosciowe;

6) wnioskowanie o0 objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz planowanie,
koordynowanie i udzielanie mu niezbg¢dnej pomocy;

7) przeciwdziatanie niekorzystnym zjawiskom wychowawczym i przejawom patologii spotecznej;

8) rozwigzywanie probleméw wychowawczych i rozstrzyganie sporéw klasowych.

3. Wychowawca wsp0lnie z uczniami i rodzicami tworzy plan wychowawczy klasy i odpowiada za jego
realizacje. Sprawozdanie z realizacji planu wychowawca przedstawia na ostatniej wywiadéwce rodzicom,
a przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej — dyrektorowi Szkoty.

4. Wychowawca wspdéidziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw oddziatu.

5. Wychowawca, wobec ucznidbw wymagajacych indywidualnej opieki, wspoidziata z pedagogiem
i psychologiem szkolnym, rodzicami, pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania oraz dyrektorem
stosownie do obowiazujacej w szkole Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i wspierania rozwoju uzdolnien ucznidw.

6. Wychowaweca utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw wiaczajac ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,
w szczeg6lnosci poprzez:

1) organizowanie przynajmniej trzy razy w roku zebran ogdlnych z rodzicami,
2) prowadzenie rozmow indywidualnych z rodzicami,
3) systematyczne informowanie o frekwencji, ocenach i zachowaniu ucznia.

7. Wychowawca zna Statut Szkoty, Ocenianie Wewnatrzszkolne, Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny oraz inne przepisy regulujace prace Szkoty, zapoznaje z nimi uczniéw i rodzicow oraz
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stosuje si¢ do zawartych w nich postanowien.
8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa szkolnego, wicedyrektoréw i koordynatoréw programéw miedzynarodowych
i dyrektora Szkoty.
9. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie z przepisami zawartymi
w Regulaminie pracy i Statucie Szkoty.
10. Wychowawca ma obowiazek:
1) poinformowac ucznioéw i ich rodzicdw o trybie i zasadach zwalniania uczniow z zaje¢ szkolnych;
2) systematycznie monitorowac frekwencje poprzez jej analiz¢ i postgpowac, w sprawie absencji uczniow
zgodnie ze Statutem Szkoty;
3) prowadzi¢ dokumentacje wychowawcza, w tym dziennik klasowy, arkusze ocen i s$wiadectwa;
4) ocenia¢ zachowanie ucznidéw (zgodnie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym), przyznawa¢ statutowe kary
i nagrody i wnioskowac o nie do dyrektora;
5) przeanalizowa¢ opinie PPP i wstepnie zdefiniowa¢ trudnosci/zdoInosci uczniow;
6) przyja¢ uwagi i opinie nauczycieli pracujacych z danym oddziatem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;
7) okresli¢ specjalne potrzeby ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli prowadzacych
zajecia w danym oddziale.
11. Po zakonczeniu roku szkolnego wychowawca ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z prowadzenia dokumentacji
klasowej przed wicedyrektorami.
12.Wszyscy wychowawcy tworza Zespdt Wychowawcdw na poziomie klas pierwszych, drugich, trzecich
i czwartych. Wychowawcy wybieraja przewodniczacy zespotu wychowawcow lub jest powotywany

przez dyrektora Szkoty.
13. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) maja wplyw na dobdr i ewentualng zmiang
wychowawcy.

14. Warunkiem realizacji tego zapisu jest zgodny dla wszystkich uczniéw i ich rodzicow (prawnych
opiekundw) uzasadniony wniosek skierowany do dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje
kierujac sie dobrem spotecznosci szkolnej i przepisami prawa.

841

Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dziatalnosc¢ i funkcjonowanie biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji zadan w zakresie rozbudzania i rozwijania
indywidualnych, naukowych i pozanaukowych zainteresowan wsréd ucznidbw oraz wyrabiania
i pogfebiania u ucznidbw nawyku czytania i uczenia sie, organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturalng i spofeczng, a takze tworzenia warunkéw do kompetentnego poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) wykonywania pracy zgodnie z wyznaczonym zakresem obowigzkow, a w szczegolInosci: gromadzenia,
opracowania i ewidencjonowania zbiorow, udostepniania zbioréw w czytelni, wypozyczania zbioréw
poza biblioteke, prowadzenia zaje¢ bibliotecznych, inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) przestrzegania ustalen Statutu, regulaminu pracy oraz innych ustalen wypracowanych przez zespot
kierowniczy;

3) dbatosci o powierzony majatek Szkoty;

4) przygotowania planu pracy biblioteki szkolnej;

5) redagowania szkolnej strony internetowej przy wspotpracy z innymi osobami wyznaczonymi do tego
zadania przez dyrektora Szkoty.

4. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest opieka nad uczniami, ktérzy nie uczestnicza w zajeciach z religii
lub etyki.

5. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje wicedyrektor wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty, na zasadach okreslonych
w Regulaminie korzystania z biblioteki szkolnej, z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych

=
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na czas zagrozenia epidemicznego.
Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do tygodniowego planu zajec.

. Przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolInej.

842

. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny koordynuja prace wychowawczag w szkole, inspiruja

kierunki dziatan wychowawczych, kontroluja ich przebieg i aktywnie w nich uczestnicza w formie
tradycyjnej i z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtosc¢.

. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny ponosi szczegdlng odpowiedzialno$¢ za sytuacje

wychowawczg w szkole, inspiruje kierunki dziatan wychowawczych, kontroluje ich przebieg i aktywnie
w nich uczestniczy.

. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny pracuje bezposrednio z uczniami, w tym z uczniami

objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujaca procedurg, a zwlaszcza:

1) sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej,

2) pomaga uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjno-rozwojowymi oraz uczniom przejawiajacym
zaburzone zachowania,

3) wpiera ucznidw majacych szczegblne problemy w nauce i w przystosowaniu sie do obowigzkdw
szkolnych,

4) monitoruje frekwencje oraz reaguje w przypadku nieuzasadnionej absenciji,

5) wspiera psychologicznie uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

6) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny wspotpracuje z wychowawcami klas, w tym:

1) diagnozuje zespét klasowy pod wzgledem pedagogiczno-psychologicznym,

2) konsultuje i pomaga w rozwiazywaniu probleméw indywidualnych i w zespole klasowym,

3) przeprowadza zajecia dotyczace m.in. profilaktyki uzaleznien, doradztwa zawodowego;

4) wspiera w tworzeniu planu wychowawczego klasy i w doborze metod jego realizacji;

5) upowszechnia ciekawe doswiadczenia wychowawcze;

6) wspiera dziatania wychowawcze;

7) wspiera w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz przy tworzeniu zwigzanej z nia
dokumentacji;

8) Inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

9) podejmuje dziatania zawarte w Programie Poprawy Frekwencji stuzace spetnianiu przez uczniow
obowigzku nauki oraz przeciwdziataniu absencji.

. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny wspotpracuje z rodzicami, poprzez m.in.:

1) systematyczne kontakty z rodzicami ucznibw wymagajacych szczeg6lnej opieki wychowawczej
z inicjatywy pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa;

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i rodzinnego poradnictwa dla rodzicéw potrzebujacych
wsparcia,;

3) wizyty w domu rodzinnym ucznia, za zgoda rodzica — w zaleznosci od potrzeb,

4) systematyczng wspOtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;

5) uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Wychowawczego i prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji,

6) uczestnictwo w miare potrzeb w posiedzeniach Zespotéw Wychowawcow;

7) prowadzenie systematycznej profilaktyki uzaleznien i zachowan ryzykownych;

8) aktywny udziat w realizacji zadan wynikajacych z Planu Pracy Szkoty;

9) podejmowanie dziatan prozdrowotnych;

10) dokonywanie pisemnej analizy sytuacji wychowawczej w Szkole;

11) prowadzenie dokumentacji pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

12) wykonywanie na polecenie dyrektora Szkoly innych prac biezacych, wynikajacych z potrzeb
opiekunczo-wychowawczych Szkoty,

13) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stypendiami.

. Opracowuje Szkolny Program Profilaktyczno-Wychowawczy po rozpoznaniu potrzeb i zagrozen.
. Bezposredni nadz6r nad praca pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego sprawuje

wicedyrektor wyznaczony przez dyrektora Szkoty.
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7. WspoOtpracuje w sprawach uczniow z sadami, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. Wspblpracuje z placdwkami opieki catkowitej tj. bursami, internatami, domami dziecka.

843
1. Lider WDN opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN) po rozpoznaniu
potrzeb nauczycieli i Szkoty.
la. Opracowany plan WDN na dany rok szkolny ma na celu:
1) samoksztatcenie i samodoskonalenie kadry pedagogicznej,
2) poprawa komunikacji i wspotpracy w radzie pedagogicznej,
3) zespotowe rozwigzywanie wychowawczych i dydaktycznych problemow i trudnosci,
4) umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania srodkdw multimedialnych w pracy,
5) wazrost poczucia odpowiedzialnosci nauczyciela za rozwoj ucznia,
6) wilasciwg realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
1b. Realizacja planu WDN moze odbywa¢ si¢ w formie tradycyjnej i z wykorzystaniem metod i technik
pracy na odlegtosé.
Dyrektor Szkoty umieszcza w Planie nadzoru pedagogicznego elementy planu WDN.
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor Szkoty powotuje lidera WDN.
Lider WDN przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
Bezposredni nadzér nad liderem WDN sprawuje wicedyrektor wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

arwN

844
1. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w Liceum Ogdlnoksztatcacym nr V we Wroctawiu
podlegajg przepisom Kodeksu Prawa Pracy i wykonuja prace zgodne z wyznaczonym zakresem
obowigzkow, okreslonym w umowie o prace w formie tradycyjnej i z wykorzystaniem metod i technik
pracy na odlegtosé.
Za powierzone im zadania odpowiadaja przed dyrektorem Szkoty.
3. Pracownicy administracji podlegaja ocenie dyrektora Szkoty zgodnie z ustalonym regulaminem.

N

ROZDZIAL VI Zasady udzielania i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

845

1. Szkofa udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN w formie tradycyjnej
i z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtosé.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole.

3. Zasady udzielania ww. pomocy, jej formy i organizacje okresla szkolna wewnetrzna Procedura udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wspierania rozwoju uzdolnien ucznidw, jest organizowana
iudzielana we wspOtpracy z: rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzadowymi i innymi dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora
szkoly, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem, pielegniarki
srodowiska nauczania i wychowania, poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jest dobrowolne i nieodptatne.

. W celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom, szkota
wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢ na czas okreslony, w razie wystapienia na danym terenie:

o o1
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
mig¢dzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu uczniow,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w ppkt
1)-2), pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci
jej sprawowania z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢;

4) informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaj¢¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz
rejestrowana w opracowanym IPET dla ucznia.

ROZDZIAL VII Wspolpraca z rodzicami

846

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w formie tradycyjnej i z wykorzystaniem metod i technik pracy
na odlegtos¢ poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

zapewnienie rzetelnej informacji na temat prawa szkolnego;

zapewnienie peitnej informacji na temat osiagnie¢ dydaktycznych ucznia, jego postepéw
I niepowodzen w nauce oraz frekwencji i zachowania si¢ w szkole;

umozliwienie rodzicom wptywu na koncepcje wychowawcze szkoty, plany wychowawcze klas oraz
zaznajomienie ich ze Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;

umozliwienie rodzicom wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i formutowania wnioskow
w zakresie jej dziatania;

organizowanie spotkan z rodzicami, ktérych terminarz ustalany jest na poczatku kazdego roku
szkolnego i podany do wiadomosci rodzicom;

umozliwienie wyboru przedstawicieli rodzicow lub prawnych opiekunéw do Rady Rodzicow
i zapewnienie warunkow do ich funkcjonowania zgodnego ze Statutem;

wspoélidziatanie z rodzicami w rozwiazywaniu probleméw organizacji Szkoty i w realizacji jej
statutowych zadan;

prowadzenie pedagogizacji w celu przyblizenia im problematyki psychologicznej, pedagogicznej,
medycznej;

udzielanie wsparcia i pomocy w trudnych sytuacjach losowych rodziny i ucznia;

wdrazanie na wniosek rodzica systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla jego dziecka.

§47

1. W przypadku stwierdzenia przez ucznioéw lub ich rodzicow lub prawnych opiekundéw nieprawidtowosci
w pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy maja oni prawo zwrdci¢ sie do dyrektora Szkoty
0 rozwigzanie problemu.

848
Zasady przechodzenia z jednych typow oddziatéw do innych

1. Zmiana typu oddziatu jest mozliwa po klasie pierwszej, od kolejnego roku szkolnego.

1)

2)

a)
b)
c)
d)

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia niepetnoletniego, ktdry ubiega si¢ 0 zmiang typu oddziatu
sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoty najpozniej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Whiosek powinien by¢ umotywowany, a ponadto zawiera¢ informacje o uzyskanych w klasie
pierwszej ocenach rocznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére beda realizowane w klasie
programowo wyzszej w zakresie rozszerzonym, czyli w:

2A — jezyk polski, historia i matematyka,

2B, 2D, 2G - biologia, chemia i jezyk angielski,

2C - biologia, chemia i matematyka,

2E — matematyka, fizyka i geografia,
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e)
3)

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)

2F — matematyka, fizyka i informatyka.
Whiosek powinien zawiera¢ informacje o:
ocenach rocznych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktore beda realizowane w klasie
programowo wyzszej w zakresie rozszerzonym;
ocenie zachowania;
sredniej ze wszystkich ocen na swiadectwie ukonczenia klasy pierwszej liceum;
inne osiagnigcia ucznia, w tym udziat w konkursach organizowanych co najmniej na szczeblu
wojewddzkim;
ukierunkowane i udokumentowane zdolnosci;
problemy zdrowotne, ograniczajace mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan
zdrowia, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim;
liczebnos¢ danego oddziatu.

2. O przyjeciu kandydatéw do klasy programowo wyzszej decyduja kryteria uwzgledniajace:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

3.

oceny roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore beda realizowane w klasie programowo
wyzszej w zakresie rozszerzonym;
zgodnos¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego;
ocena zachowania, srednia ze wszystkich ocen na swiadectwie ukonczenia klasy pierwszej liceum;
inne osiagniecia ucznia, w tym udziat w konkursach organizowanych co najmniej na szczeblu
wojewddzkim;
ukierunkowane i udokumentowane zdolnosci;
problemy zdrowotne, ograniczajace mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan
zdrowia, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim;
liczebnos¢ danego oddziatu.
Zmiana typu oddzialu w trakcie roku szkolnego i na poziomie klas drugich, trzecich i czwartych
odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VIl Prawa i obowigzki uczniéw

849

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

poszanowania przez Szkokg jego tozsamosci narodowej, etnicznej, kulturowej i religijnej;
respektowania praw i swobdd wynikajacych z Karty Narodéw Zjednoczonych, Konwencji Praw
Dziecka i prawa obowiazujacego w Rzeczypospolitej Polskiej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

2. Uczen ma takze prawo:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

zna¢ programy nauczania przewidziane do realizacji oraz kryteria oceniania;

zna¢ wszystkie regulaminy wewnetrzne i zarzadzenia dotyczace ucznidéw oraz korzysta¢ z zawartych
w nich postanowien;

zna¢ na biezaco oceny z poszczego6lnych przedmiotdw;

by¢ poinformowanym na co najmniej dwa tygodnie przed planowang praca klasowa o jej zakresie
i formie;

znac oceng pracy pisemnej i jej umotywowanie;

otrzymaé¢ do wgladu sprawdzong i oceniong prace pisemng, mozliwe jest wykonanie zdje¢ pracy
pisemnej w catosci lub w czesci aparatem fotograficznym bedacym integralng czescia np. telefonu
komdrkowego, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

uzyskac¢ wskazowki dydaktyczne i uzgodni¢ z nauczycielem termin zaliczenia, jesli z powodu diuzszej
choroby lub innych usprawiedliwionych przyczyn uczen ma trudnosci z opanowaniem tresci
nauczania;

mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci wiasnej i dyskrecje w sprawach osobistych;

korzysta¢ z pomocy (porady) pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego, wychowawcy,
nauczycieli i pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

otrzymywaé bezplatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng, dostosowana do jego potrzeb
I mozliwosci, zorganizowana na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach:
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11) uczestniczy¢ w organizowanych przez Szkotg m.in.: zawodach sportowych, projektach, wycieczkach,
obozach naukowych, wymianach migdzynarodowych itp. oraz w zajeciach pozalekcyjnych;

12) wybiera¢ Rzecznika Praw Ucznia i zgtasza¢ do niego skargi;

13) wybiera¢ Prezydium Samorzadu Uczniowskiego i Samorzad Klasowy zgodnie z obowigzujgca
ordynacja;

14) mie¢ wptyw na plan wychowawczy klasy;

15) ubiega¢ sie 0 zgode na urlop olimpijski w celu przygotowania do etapow centralnych olimpiad
przedmiotowych, skierowanych do uczniéw Liceum Ogolnoksztaicacego nr V; decyzje o ditugosci
urlopu podejmuje dyrektor szkoty;

16) ubiega¢ si¢ 0 zgode na realizacja obowigzku nauki poza granicami Polski; decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty;

17) by¢ zwolnionym z wykonywania okreslonych lub wszystkich ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowiacego wniosek o takie zwolnienie;

18) powtarzac klase.

850
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo
ztozenia skargi do dyrektora Szkoty.
2. Skarge nalezy ztozyé na pismie bezposrednio do dyrektora Szkoty.

851
1. Uczen ma obowigzek:

1) dba¢ o honor i dobre imi¢ Szkoty, godnie jg reprezentowaé oraz znaé, szanowac i wzbogacaé jej
tradycje;

2) szanowa¢ sztandar Szkoty, flage narodows, godto i hymn narodowy, zachowaé¢ wiasciwg postawe
wobec tych symboli;

3) uczeszczaé na wszystkie zajecia szkolne regularnie i punktualnie;

4) nie opuszcza¢ zaj¢¢ bez porozumienia ze Szkolg 1 postgpowaé w sprawie absencji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami; nie opuszczaé szkoty w trakcie przerw miedzy lekcjami;

5) wykorzysta¢ w pemni czas przeznaczony na nauke, doskonali¢ i pogiebia¢ i wzbogacac¢ swoja wiedze,
umiejetnosci;

6) Dbyc¢ przygotowanym na kazda lekcje;

7) Dbra¢ udziat we wszystkich sprawdzianach pisemnych i ustnych;

8) uzupemia¢ i zalicza¢ wszystkie zalegtosci w formie ustalonej przez nauczyciela;

9) uzupemlia¢ (we wilasnym zakresie) tresci nauczania w wypadku samowolnego opuszczania zajgé
lekcyjnych (niezaleznie od konsekwencji wynikajacych z godzin nieusprawiedliwionych);

10) zapozna¢ si¢ z biezacymi zastepstwami i by¢ do nich przygotowanym;

11) postepowac zgodnie z zasadami kultury, w tym kultury jezyka, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
nieodpowiedzialnosci, przemocy, brutalnosci i nietoleranciji;

12) stwarzac¢ atmosfere zyczliwosci i pomagaé stabszym;

13) znac i przestrzegac Statut Szkoty i inne przepisy oraz regulaminy wewnetrzne;

14) szanowa¢ mienie szkolne, dba¢ o porzadek oraz estetyczny wyglad Szkoty i jej otoczenia;

15) dba¢ o zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

16) uczen ma obowiazek posiadac¢ przy sobie legitymacje szkolng i okazywa¢ ja pracownikom Szkoty
i pracownikom ochrony przy kazdorazowym wejsciu do szkoty;

17) nosic¢ schludny i estetyczny stroj, zas podczas uroczystosci szkolnych i egzaminéw stroj galowy;

18) nosic¢ stroj sportowy na zajeciach wychowania fizycznego;

19) by¢ wspotodpowiedzialnym za wywigzywanie sie¢ z zadan powierzonych klasie np. opieka nad
gabinetem, udziat w przygotowywaniu klasowych/szkolnych imprez i uroczystosci.

2. Ucznia obowigzuje ponadto:

1) zakaz posiadania i picia alkoholu oraz przebywania pod wplywem alkoholu na terenie szkoty,

w trakcie wszelkiego rodzaju wyjs¢ szkolnych, wycieczek oraz zabaw klasowych i szkolnych;
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2) zakaz posiadania, rozprowadzania i uzywania oraz przebywania pod wptywem zakazanych substancji
psychoaktywnych w szkole i poza nia;

3) zakaz opuszczania zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela (wychowawcy);

4) zakaz palenia tytoniu, w tym papieroséw elektronicznych na terenie szkoty i terenie do szkoty
przynaleznym;

5) zakaz wnoszenia na teren szkoty przedmiotow niebezpiecznych, zagrazajacych zyciu i zdrowiu
cztonkow spotecznosci szkolnej;

6) zakaz rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) zakaz wprowadzania na teren szkoty obcych oséb;

8) zakaz posiadania i spozywania oraz przebywania pod wptywem napojow z dodatkiem kofeiny lub
tauryny na terenie szkoty, w trakcie wszelkiego rodzaju wyjs¢ szkolnych, wycieczek oraz zabaw
klasowych i szkolnych.

ROZDZIAL IX Nagrody i kary

852
Nagrody

Uczen moze otrzyma¢ nagrody za osiggnigcia naukowe, osiagnigcia artystyczne, osiagniccia sportowe,

systematyczng prace na rzecz szkoty, systematycznag prace na rzecz innych, 100% frekwencje.

Przyznaje si¢ nagrody indywidualne i zespotowe (w formie dodatkowego dnia przeznaczonego

na wycieczke klasows).

. System nagrod obejmuje:

1) list gratulacyjny dyrektora Szkoty dla rodzicow (prawnych opiekunéw)

2) wpis do Ziotej Ksiggi Absolwentow;

3) nagrody ustanowione przez Rade Pedagogiczna i finansowane przez Rade Rodzicéw (o ich wartosci
i liczbie nagrodzonych uczniéw decyduje Rada Rodzicow w ramach zebranych srodkéw w danym
roku szkolnym):

— rzeczowe dla ,,Najlepszego Absolwenta Liceum Ogdlnoksztatcacego nr V7,
— nagrody rzeczowe dla ucznidéw otrzymujacych swiadectwo z wyr6znieniem;
— odznaka ,,Logo Szkoty”,

— odznaka ,,Srebrna Sowa”,

— statuetka ,,Najlepszy Sportowiec Szkoty”,

— nagrody rzeczowe za sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

— nagrody rzeczowe za Systematyczng prace na rzecz szkoty,

— nagrody rzeczowe za systematyczng pracg na rzecz innych,

4) nagrode Stowarzyszenia Klub Absolwenta VLO

5) nagroda finansowe przez Rad¢ Fundacji: rzeczowa dla ,Najlepszego Absolwenta Liceum
Ogolnoksztatcacego nr V w oddziale migdzynarodowym?”.

4. List gratulacyjny wychowawcy, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego i opiekuna Szkolnego Kota

Wolontariatu uczen moze otrzymac¢ za ponadprzecigtne wykonanie przyjetych obowigzkow, w tym
dziatalnos¢ wolontariacka poswiadczong przez instytucje organizujaca lub prowadzaca wolontariat.

List gratulacyjny dyrektora Szkoty do rodzicow (prawnych opiekunéw) uczen moze otrzymaé za
uzyskanie tytutu laureata Ilub finalisty olimpiady przedmiotowej lub tematycznej, konkursu
ogdlnopolskiego lub regionalnego, albo inne wybitne osiagniecia edukacyjne, w tym ukonczenie szkoty
z wyrdznieniem, lub sportowe lub spoteczne, oraz za zachowania w szkole lub poza szkotg $wiadczace
0 osobistej odwadze i dzielnosci. Z inicjatywa przyznania nagrody moze wystapi¢c wychowawca,
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, opiekun Szkolnego Kota
Wolontariatu, przewodniczacy Rady Rodzicow. Dyrektor Szkoty przed udzieleniem nagrody moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej.

Wpis do Ziotej Ksiggi Absolwentéw moze otrzymaé uczen cztonek Pocztu Sztandarowego Szkoty
(chorazy, asysta), laureat Ilub finalista olimpiady przedmiotowej lub tematycznej, konkursu
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ogblnopolskiego lub regionalnego, uczen nagrodzony listem gratulacyjnym dyrektora Szkoty, absolwent
otrzymujacy swiadectwo z wyrdznieniem oraz lub nagroda Klubu Absolwenta.

7. Nagrod¢ Rady Rodzicow uczen moze otrzymac¢ zgodnie z zapisami regulaminu Rady Rodzicow.

8. Nagrode Stowarzyszenia Klub Absolwenta VLO uczen moze otrzymac¢ zgodnie z zapisami regulujacymi
dziatalnos¢ Stowarzyszenia Klub Absolwenta VLO we Wroctawiu.

9. Uroczystego wreczenia nagrod wymienionych w ust. 3 pkt 5-8 dokonuje sie w dniu zakonczenia zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym, pozegnania abiturientow Liceum Ogolnoksztatcacego nr V.

10. Nagrode finansowang przez Fundacj¢ dla Liceum Ogolnoksztatcacego nr V we Wroctawiu uczen moze
otrzyma¢ zgodnie z zapisami regulujagcymi dziatalnos¢ Fundacji dla Liceum Ogdlnoksztaicacego nr V
we Wroctawiu.

11. Kryteria przyznawania nagrod przez Rade Pedagogiczng zostaty zawarte w Procedurze przyznawania
nagrod przez Rade Pedagogiczng dla uczniéw Liceum Ogdlnoksztatcacego nr V we Wroctawiu.

12. Od ustanowionych nagréd przystuguje uczniowi i jego rodzicom wniesienie odwotania wraz
z uzasadnieniem do dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia wrgczenia nagrod.

13. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
odwolania, nagroda zostaje wreczone uczniowi na najblizszej uroczystosci szkolne;.

853
Kary
Konsekwencja nieprzestrzegania przez ucznia obowiazkdéw wynikajacych ze Statutu Szkoty jest kara.
Kara nie jest ocena zachowania.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Za to samo przewinienie uczen moze otrzymac jednorazowo tylko jedna kare.
Kara moze by¢ wymierzona po uprzednim wystuchaniu samego ucznia lub ucznia w obecnosci rodzicow
oraz pedagoga lub psychologa szkolnego.
Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu, w tym niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) niszczenie mienia szkolnego i mienia kolegow;
3) naruszanie zasad norm spotecznych;
4) szkodliwy wptyw na spotecznos¢ uczniowska;
5) rejestrowanie na szkolnych i pozaszkolnych zajeciach edukacyjnych przy pomocy urzadzen
technicznych obrazéw lub dzwiekdw bez zgody osdb zainteresowanych;
6) psychiczne i/lub fizyczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej, naruszanie ich débr
osobistych;
7) naruszanie uczug¢ religijnych lub etycznych innych uczniow;
8) za opuszczanie terenu szkoty w tracie trwania zaje¢ przewidzianych dla ucznia planem lekcji
w danym dniu.
7. W sytuacji, gdy uczen:
1) podjat swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
uczniow lub pracownikéw Szkoty;
2) stworzylt sytuacje zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu fadunku wybuchowego;
3) rozprowadzat i uzywat zakazanych prawnie srodkéw odurzajacych;
4) stosowat przemoc fizyczng i/lub psychiczng w stosunku do innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;
5) dokonat kradziezy débr w tym niematerialnych (np. chronionych prawami autorskimi);
6) zniestawit szkote lub jej pracownikdéw w sieci internetoweyj;
7) dokonat fatszerstwa dokumentow szkolnych, w tym e-dokumentow;
Dyrektor Szkoty przekazuje informacje¢ o zaistniatym zdarzeniu odpowiednim stuzbom.
8. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) nagana dyrektora Szkoty;
4) skreslenie ucznia z listy uczniéw Liceum Ogolnoksztatcacego nr V we Wroctawiu.
9. Przy wymierzaniu kary nalezy uwzglednig¢:
1) rodzaj i stopien przewinienia;
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2) rozmiar negatywnych skutkdéw przewinienia;

3) stopien winy ucznia;

4) dotychczasowe zachowanie ucznia;

5) zachowanie si¢ i postawe ucznia po popetnieniu przewinienia;
6) cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

10. Upomnienie wychowawcy otrzymuje uczen, ktory po raz pierwszy naruszyt tresci zapisu ust 6

lub/i w tym opuscit bez usprawiedliwienia co najmniej 10 godzin zaje¢ edukacyjnych. Wychowawca
przekazuje uczniowi, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzicom (opiekunom prawnym)
pisemng informacj¢ o udzieleniu uczniowi upomnienia. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca zobowiagzany jest réwniez przekaza¢ informacje o udzieleniu uczniowi upomnienia
do pedagoga.

11. Nagane wychowawcy otrzymuje uczen, ktéry po raz drugi naruszy? tresci zapisu ust. 6 lub/i w tym

opuscit bez usprawiedliwienia kolejne 10 godzin zaje¢ edukacyjnych. Wychowawca przygotowuje
pisemng informacje z uzasadnieniem o udzielaniu uczniowi nagany wychowawcy, a nastgpnie przekazuje
ja uczniowi a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzicom (opiekunom prawnym). Podpisana
przez ucznia a w przypadku ucznia niepetnoletniego podpisana przez rodzica kopia nagany wychowawcy
stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia. Wychowawca zobowigzany jest rowniez przekaza¢ informacje
0 udzieleniu uczniowi nagany do pedagoga.

12. Nagane dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktéry po raz kolejny naruszyt tresci zapisu ust. 6

lub/i w tym opuscit bez usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin zaje¢ edukacyjnych lub:

1) dopuscit si¢ niszczenia mienia szkolnego lub cztonkow spotecznosci szkolnej;

2) znecat sig fizycznie lub/i psychicznie nad cztonkami szkolnej spotecznosci;

3) odnosit si¢ wulgarnie do pracownikdw szkoty lub/i uczniow szkoty;

4) dopuscit sie szantazu lub wytudzania;

5) demoralizowat innych uczniéw.

Tres$¢ nagany dyrektora z uzasadnieniem przygotowuje wychowawca po zasiggnieciu opinii pedagoga lub
psychologa o uczniu. Podpisana przez ucznia i rodzica w przypadku ucznia niepetnoletniego kopia
nagany dyrektora stanowi zatacznik do arkusza ocen.

13. Skreslenie ucznia liceum ogdlnoksztatcacego z listy ucznidw liceum okreslaja zapisy zawarte w 856

w

no

1 857.

854
Odwolanie od kar

. Uczniowi petnoletniemu, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzicom (prawnym opiekunom)

przystuguje prawo ztozenia odwotania od otrzymanej kary.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty otrzymania upomnienia wychowawcy
lub nagany wychowawcy lub nagany dyrektora.

Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora Szkoty.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego dyrektor podtrzymuje zasadnos¢ wymierzonej
uczniowi kary lub anuluje wymierzong uczniowi kar¢. O wyniku postepowania dyrektor Szkoty
niezwiocznie zawiadamia na pismie peinoletniego ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego i jego
rodzicow (prawnych opiekunow).

855
Powolanie Zespolu Wychowawczego

. Dyrektor Szkoty powotuje z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, pedagoga, pedagoga

specjalnego lub psychologa szkolnego Zesp6t Wychowawczy wyznaczajac jego przewodniczacego.
Celem Zespotu jest rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych.

W skiad Zespolu Wychowawczego wchodza: wicedyrektor, pedagog, pedagoga specjalnego Ilub
psycholog, wychowaweca, nauczyciel — Rzecznik Praw Ucznia lub inny nauczyciel w charakterze
protokolanta.

. Na pisemny wniosek prezydium Rady Rodzicow w posiedzeniu zespolu wychowawczego moze

uczestniczy¢ przedstawiciel Rady Rodzicow.
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5. Przewodniczacy Zespotu Wychowawczego informuje pisemnie prezydium Rady Rodzicdw o terminie
posiedzenia.

6. Zespdt moze pracowac, nawet jezeli przedstawiciel Rady Rodzicdw nie skorzysta z mozliwosci udziatu
W jego posiedzeniu.

7. W posiedzeniach Zespotu jako petnoprawny uczestnik lub w charakterze obserwatora z wiasnej
inicjatywy lub na zaproszenie przewodniczacego moze uczestniczy¢ dyrektor Szkoty.

8. W posiedzeniach moga uczestniczy¢ inni zaproszeni nauczyciele — swiadkowie zdarzenia analizowanego
przez zespot.

9. Cztonkowie Zespotu Wychowawczego sa powiadamiani na pismie o posiedzeniu, najpozniej na tydzien
przed jego terminem.

10. Posiedzenia Zespotu Wychowawczego sa protokotowane.

11. W celu pelnego wyjasnienia zaistniatego problemu na posiedzenia zapraszani sg uczen lub/i jego
rodzice (prawni opiekunowie).

12. Zesp6t Wychowawczy ma prawo podja¢ decyzje o postepowaniu wobec ucznia bez wystuchania jego
w posiedzeniu Zespotu Wychowawczego.

13. Posiedzenie sktada si¢ z dwoch czesci:

1) jawnej, w Ktorej uczestniczy uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) oraz inni uczestnicy
analizowanego zdarzenia, a ktorej celem jest wyjasnienie problemu,
2) tajnej, ktorej celem jest przyjecie postanowienia w sprawie postepowania wobec ucznia.

14. Przebieg tajnej czesci posiedzenia jest objety tajemnica.

15. W sytuacjach jednoznacznych, nie wymagajacych dodatkowych wyjasnien 0s6b trzecich posiedzenie
konczy sie odczytaniem i podpisaniem przez petnoletniego ucznia lub przez rodzicow (opiekundw
prawnych) niepetnoletniego ucznia protokotu z czesci jawnej posiedzenia oraz poinformowaniem ucznia
lub jego rodzicoéw (prawnych opiekundw) o przyjetym przez zesp6t postanowieniu, a takze odczytaniem
i podpisaniem protokotu z cze¢sci tajnej przez statych cztonkdéw Zespotu.

16. W sytuacjach niejednoznacznych, wymagajacych dodatkowych wyjasnien i opinii innych 0sob,
posiedzenie moze zosta¢ przerwane bez przyjecia postanowien koncowych.

17. Termin kolejnego posiedzenia ustala si¢ w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia posiedzenia
poprzedniego.

18. Zadaniem wychowawcy jest zapoznanie cztonkéw Zespotu z zaistniatym problemem poprzez petng
analize postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej, w szczeg6lnosci o zastosowanych
dotychczas s$rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zastosowanych karach regulaminowych.

19. Zadaniem nauczyciela — Rzecznika Praw Ucznia jest reprezentowanie interesow ucznia na zebraniach
Zespotu Wychowawczego.

20. Zadaniem pedagoga lub psychologa szkolnego jest przygotowanie i przedstawienie opinii 0 uczniu
(m.in. o jego sytuacji rodzinnej, osiggnigciach w nauce, zachowaniu, problemach).

21. Zesp6t Wychowawczy rozstrzyga o sposobie postepowania wobec ucznia i moze:

1) zakonczy¢ sprawe poprzez zawarcie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) kontraktu
dotyczacego pozadanego zachowania sie ucznia i naprawy wyrzadzonej przez niego szkody;

2) postanowi¢ o sformutowaniu wniosku do Rady Pedagogicznej o podjecie uchwaty upowazniajacej
dyrektora liceum ogdlnoksztatcacego do skreslenia ucznia z listy ucznidw.

22. O sformutowaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 21 ppkt 2), zespbt postanawia w gtosowaniu tajnym
zwykla wigkszoscig glosow. Glosowanie jest wazne, jesli w posiedzeniu zespolu uczestniczy
przynajmniej trzech jej statych cztonkow.

23. Przewodniczacy Zespolu Wychowawczego przekazuje dyrektorowi Szkoly peing informacje wraz
z dokumentacja o ustaleniach zespolu oraz informuje o nich Rade Pedagogiczng na najblizszym
posiedzeniu.

24. Dyrektor Szkoty zawiadamia petnoletniego ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia
niepetnoletniego o ustaleniach zespotu.
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856
Skreslenie ucznia liceum ogdlnoksztalcacego z listy ucznidéw liceum
1. Rada Pedagogiczna moze na wniosek przewodniczacego Zespolu Wychowawczego podjaé uchwate
upowazniajaca dyrektora liceum ogdlnoksztatcacego do skreslenia ucznia z listy uczniow.
2. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.
3. Wykroczenia stanowiace podstawe do skreslenia ucznia z listy uczniow:
1) popetnienie czynu karalnego prawnie;
2) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkdw
dyscyplinujacych;
3) opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 70 godzin zaje¢ edukacyjnych;
4) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie $rodkdéw psychoaktywnych na terenie szkoty i podczas
uroczystosci/imprez organizowanych przez Szkofte;
5) przebywanie na terenie szkoty i podczas uroczystosci/imprez organizowanych przez Szkote, bedac pod
wpltywem srodkow psychoaktywnych i alkoholu;
6) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu cztonkow spotecznosci szkolnej;
7) kradziez lub niszczenie mienia;
8) razace nieposzanowanie godnosci cztonkdw spotecznosci szkolnej;
9) naruszenie szeroko pojetych débr osobistych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

10) wytudzanie pieni¢dzy lub innych dobr;
11) psychiczne lub fizyczne zngcanie sie nad uczniami;
12) zaktocanie pracy szkoty (np. poprzez fatszywy alarm bombowy).

857
Procedura skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoty

1. Postanowienie o sformutowaniu wniosku do Rady Pedagogicznej o podjecie uchwaty upowazniajacej
dyrektora do skreslenia ucznia liceum ogolnoksztatcacego z listy ucznidw liceum, podejmuje Zespot
Wychowawczy powotany do rozpatrzenia sprawy.

2. Rada Pedagogiczna po dyskusji podejmuje uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia liceum
ogblnoksztatcacego z listy uczniéw liceum. Tre$¢ uchwaty winna wskazywaé¢ okolicznosci i dowody,
na ktorych opierata sie Rada Pedagogiczna podejmujac uchwate. Podjecie uchwaty jest rdbwnoznaczne
z wnioskiem 0 wszczecie postgpowania administracyjnego w sprawie skreslenia albo przeniesienia
ucznia.

3. Po podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaty wymienionej w ust. 2 dyrektor Szkoty powiadamia strone
— petnoletniego ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia niepetnoletniego — o wszczeciu
postepowania.

4. Od chwili zawiadomienia 0 wszczeciu postepowania strona ma prawo bra¢ czynny udziat w kolejnych
etapach postepowania, np. poprzez skladanie wyjasnien.

5. Po zebraniu materialu dowodowego, zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, dyrektor Szkoty
wydaje decyzje zgodng z wymogami art. 107 81 KPA, ktora zawiera:

1) oznaczenie organu administracji panstwowej,

2) date wydania,

3) oznaczenie strony lub stron,

4) powotanie podstawy prawnej,

5) rozstrzygnigcie,

6) uzasadnienie faktyczne (wskazanie faktdw uznanych za udowodnione, przedstawienie dowodow),
7) uzasadnienie prawne (wyjasnienie podstawy prawnej decyzji z przytoczeniem przepisow prawa),
8) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy odwotanie.

6. Od decyzji stronie przystuguje odwotanie, ktoére nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem dyrektora szkoty. Ztozenie odwotania
automatycznie wstrzymuje wykonanie decyzji.

7. W przypadku uchylenia decyzji przez organ nadzoru pedagogicznego dyrektor Szkoty ponowne
rozpatruje sprawe i moze wydac¢ nowa decyzje.
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ROZDZIAL X Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny

8§58
1. Podstawowym celem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest wspieranie
dzieci i mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym. Waznym
elementem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest kultywowanie tradycji

I ceremoniatu szkoty.

la. Celem wychowania jest wszechstronnie dojrzaty cziowiek, celem profilaktyki wspomaganie przez
szkolg wychowawczej roli rodziny. Wychowanie i profilaktyka sg ze soba scisle powiazane, wychowanie
peini role nadrzednag i nadaje sens profilaktyce. Profilaktyka poprzez swoje dziatanie zapobiegawcze

i korekcyjne tworzy warunki do sprawnej realizacji procesu wychowawczego i1 nigdy nie zastapi

wychowania. Im mniej jest wychowania tym wiecej potrzeba profilaktyki.

2a. W kazdym roku szkolnym przeprowadza sie coroczng diagnoz¢ w zakresie wystepujacych

w srodowisku szkolnym czynnikéw chronigcych, wzmacniajacych potencjat zdrowotny ucznia

i badajacych jego odporno$¢ na dziatanie czynnikow ryzyka i czynnikbw ryzyka obejmujacych

prawdopodobienstwo  wystepowania zachowan ryzykownych i stanowiacych zagrozenie dla

prawidlowego rozwoju, zdrowia, bezpieczenstwa lub funkcjonowania spotecznego ucznia

z uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkdw zastepczych

oraz substancji psychoaktywnych, skierowang do uczniéw, rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikow

szkoly. Diagnoza jest przeprowadzana w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Na
podstawie wynikéw prowadzonej diagnozy Szkota podejmuje dziatania w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcag w formie: interaktywnych wykladow, warsztatow, treningdw umiejetnosci,
projektow, debat, szkolen, spektakli teatralnych, spotow, kampanii spotecznych, happeningoéw, piknikdéw
edukacyjnych.

2b. Obok dziatan dydaktycznych i wychowawczych Szkofa jest rowniez miejscem dziatan profilaktyki:

— uniwersalnej poprzez wspieranie wszystkich uczniow w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu
zycia oraz podejmowanie dziatan, ktorych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych
niezaleznie od poziomu ryzyka;

— selektywnej poprzez wspieranie ucznidw, ktérzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng,
srodowiskowg lub uwarunkowania biologiczne sa w wyzszym stopniu narazeni na rozwoj zachowan
ryzykownych;

— wskazujacej poprzez wspieranie uczniow, u ktérych rozpoznano wczesne objawy uzywania srodkow
i substancji psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktére nie zostaty
zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.

2c. Dziatania profilaktyczne sa wynikiem diagnozy probleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym
oraz potrzeb i oczekiwan srodowiska ucznidéw, rodzicow i nauczycieli. W wyniku przeprowadzonych
badan diagnostycznych, obserwacji, wywiadow, informacji zwrotnych od rady pedagogicznej, w tym
wychowawcdw klas, a takze rodzicdw i innych pracownikéw szkoty wyodrebnia si¢ obszary problemowe
w funkcjonowaniu uczniéw (czynniki ryzyka).
2d. Podjete przez Szkotg dziatania profilaktyczne koncentrujg sie na eliminowaniu rozpoznanych
czynnikdw ryzyka i wzmacnianiu czynnikdéw chronigcych poprzez:

— rozwijanie  zainteresowan ucznidbw oraz przeciwdziatanie  niepowodzeniom  szkolnym
(zainteresowanie nauka);

— wspomaganie rozwoju moralnego ucznidéw (poszanowanie norm, wartosci, autorytetow);

— stwarzanie uczniom mozliwosci rozwijania swoich pasji oraz uczestnictwa w kotach zainteresowan,
zespotach sportowych, formach artystycznych itp. jako alternatywa dla negatywnych grup
rowiesniczych;

— wspomaganie rodzicéw w prawidiowym petnieniu przez nich funkcji wychowawczych (silna wiez
emocjonalna w rodzinie);

— wzmacnianie prawidtowych relacji rodzic — dziecko, uczen — nauczyciel,

— wzmacnianie poczucia tozsamosci i dumy narodowej oraz swiadomosci obywatelskiej;

— wigczanie miodziezy w wolontariat;

— formowanie u uczniéw poszanowania godnosci wiasnej i innych;
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1)

2)

3)

4)

promowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie prawidtowych nawykow zdrowotnych;

wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci;

motywowanie do nauki i aktywnosci szkolnej Dziatalnos¢ profilaktyczna obejmuje:
wspieranie wszystkich uczniéw w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie
dziatan, ktorych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka
uzywania przez nich srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkdéw zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych;
wspieranie ucznidw, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacj¢ rodzinng, srodowiskows, uwarunkowania
biologiczne lub geopolityczne sa w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko zachowan ryzykownych;
wspieranie ucznidw, u ktorych rozpoznano wczesne objawy uzywania srodkdéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych lub
wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktére nie zostaly zdiagnozowane jako zaburzenia lub
choroby wymagajace leczenia;
wspieranie uczniéw, u ktorych rozpoznano objawy depresji lub obnizenia kondycji psychicznej,
a takze prowadzenie dziatan profilaktycznych wobec wszystkich uczniéw szkoty.

3a. Dziatania te obejmuja w szczegoInosci:

realizowanie wsrdéd ucznidw oraz ich rodzicow lub opiekunéw programéw profilaktycznych
i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz
realizowanych celéw profilaktycznych;

przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej
pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczegdlnosci potrzebe
podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowej;

ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu s$rodkoéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez uczniow,
a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych;

poszerzenie kompetencji 0séb oddziatujacych na uczniéw (nauczycieli, rodzicow, wychowawcow,
specjalistdw) w zakresie wczesnego rozpoznawania objawow depres;ji;

doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcdéw w zakresie realizacji szkolnej interwencji
profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniéw i wychowankow zachowan ryzykownych.

3b. Zadania profilaktyczne programu to:

zapoznanie z normami zachowania obowiazujacymi w szkole;

bezpieczenstwo w drodze do szkoty;

promowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka nadwagi i otytosci;

ksztattowanie nawykdw prozdrowotnych;

rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkow psychoaktywnych
(lekarstw bez wskazan lekarskich, papierosow, alkoholu i narkotykow);

eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej;

niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, internetu, telefonéw komorkowych
i telewizji;

wzmachnianie poczucia wiasnej wartosci uczniéw, podkreslanie pozytywnych doswiadczen
zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowaé pozytywna tozsamosc;

uczenie sposobdw wyrazania wiasnych emocji i radzenia sobie ze stresem;

uczenie dbatosci o zdrowie psychiczne oraz wzmacnianie poczucia oparcia w najblizszym
srodowisku (rodzina, nauczyciele, specjalisci) w sytuacjach trudnych.

Dziatalnos¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz

wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagnigcie petnej dojrzatosci w sferze:
1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych

na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowanie zachowan prozdrowotnych,

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, osiagniccie

wiasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci, uksztattowanie postaw
sprzyjajacych rozwijaniu wiasnego potencjatu, ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi
uczniéw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej, poszerzanie kompetencji i $wiadomosci znaczenia
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wsparcia w sytuacji kryzysowej o0s6b z najblizszego otoczenia uczniéw (rodzicow, nauczycieli
i wychowawcdw, specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rowiesnikow),

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej
na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz dokonywania wyborow,
a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rol spotecznych, kreowanie postaw prospotecznych,

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym
docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia, rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci
spotecznej w sytuacjach kryzysowych zagrazajacych catemu spoteczenstwu (np. konflikt zbrojny
I jego konsekwencje).

Proces wychowywania, w ktérym uczniowie odgrywaja rol¢ podmiotowa, prowadzony jest przez

wszystkich pracownikdéw szkoty, w tym przez nauczycieli podczas kazdych zaje¢ edukacyjnych

organizowanych przez Szkote. Partnerami w jego realizacji sa rodzice, szkota wspiera wychowawcza
role rodziny.

Dziatalnos¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspdidziatanie catej spotecznosci szkoty na rzecz ksztattowania u ucznidbw wiedzy, umiejetnosci
I postaw okreslonych w sylwetce absolwenta;

2) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie i odpowiedzialnos¢ za wiasny rozwoj
naleza do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu, a decyzje w tym zakresie podejmowane sg
w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych;

3) wspodlprace z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu budowania spéjnego systemu wartosci
etycznych, zwlaszcza poszanowania wolnosci 1 godnosci czlowieka oraz ksztaltowania postaw
prozdrowotnych i zachowan proekologicznych;

4) wzmacnianie wsrdd uczniow wiezi ze szkotg oraz spotecznoscia lokalna;

5) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidlowych relacji
rowiesniczych oraz relacji ucznidbw i nauczycieli i wychowawcow, a takze nauczycieli,
wychowawcdw i rodzicow lub opiekundéw, w tym wzmacnianie wiezi z rowiesnikami oraz
nauczycielami i wychowawcami;

6) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcow w zakresie budowania podmiotowych relacji
z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupg uczniow;

7) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcéw oraz rodzicow lub
opiekundw;

8) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

9) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i swiatowej;

10) wspieranie edukacji rowiesniczej i programéw réwiesniczych majacych na celu modelowanie postaw
prozdrowotnych i prospotecznych;

11) wyksztatcenie u ucznidw, nauczycieli i rodzicow postrzegania sytuacji kryzysowych jako szansy
na ,,zmiang” mogaca przynies¢ trwate wartosci, np. umiejetnos¢ zapobiegania bezradnosci bedacej
poczatkiem pogorszenia kondycji psychicznej cztowieka i jej negatywnych skutkdw

Najwazniejsze dziatania w pracy wychowawczej sa ukierunkowane na:

1) wspomaganie ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i twdrczej;

2) wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy;

3) wspomaganie adaptacji uczniéw, ktérzy dotaczyli do spotecznosci szkolnej na skutek nowej sytuacji
geopolitycznej;

4) odbudowanie i umacnianie u uczniow prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej w szkole,
klasie (reintegracja);

5) utrwalanie u uczniow swiadomego respektowania regut sanitarnych przyjetych na czas epidemii;

6) rozbudzanie poczucia wiasnej wartosci, wiary we wiasne sity i mozliwosci;

7) budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej;

8) przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom;

9) przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych;

10) troska o szeroko pojete bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Cele szczeg6towe Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego:

1) rozwijanie umiejetnosci dokonywania wiasciwych etycznych wyboréw (rozroznianie dobra od zia,
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hierarchizacja wartosci);

2) promowanie idei pomocy kolezenskiej:

3) podejmowanie dziatan na rzecz integracji spotecznosci szkolnej ze szczegolnym uwzglednieniem
uczniéw o innej narodowosci;

4) przygotowanie i zachecanie uczniow do angazowania si¢ w wolontariat oraz podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

5) rozwijanie postawy poszanowania drugiej osoby bez wzgledu na jej rasg, ple¢, narodowosc,
wyznanie, wiek, zamoznos¢ i stan zdrowia;

6) rozwijanie umiejetnosci funkcjonowania w réznych grupach spotecznych;

7) przygotowanie i zachecanie uczniow do angazowania si¢ w wolontariat oraz podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

8) uswiadamianie uczniom istoty odpowiedzialnosci za swoOj rozwdj oraz wspieranie ucznia
W Samorozwoju;

9) wzmacnianie przywigzania do tradycji Liceum Ogdlnoksztaicacego nr V i poczucia
odpowiedzialnosci za jego wspdiczesny wizerunek;

10) wspieranie pasji i zainteresowan uczniow;

11) rozwijanie umiejetnosci emocjonalnych i spotecznych;

12) rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego i rozwaznego korzystania z Internetu;

13) promowanie bezpiecznego, zdrowego stylu zycia i ksztaltowanie postaw ekologicznych;

14) ksztaltowanie i wzmacnianie umiejetnosci psychospotecznych chronigcych przed zachowaniami
ryzykownymi;

15) tworzenie przyjaznego klimatu poprzez budowanie wlasciwych relacji uczen-uczen, uczen-
nauczyciel oraz wzmacnianie pozytywnych relacji z rodzicami;

16) ksztalttowanie postaw obywatelskich, spotecznych, patriotycznych, wzmacnianie poczucia
tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji narodowych;

17) motywowanie do nauki i aktywnosci szkolnej w okresie izolacji, wynikajacej z zagrozenia
epidemicznego.

7. Podejmowane na terenie Szkoty przedsigwziecia profilaktyczne sa $cisle zintegrowane z catoscia
prowadzonej dziatalnosci wychowawczej. Wszyscy pracownicy Szkoly wspOipracuja ze soba,
podejmujac odpowiedzialno$¢ za efekty realizacji poszczegdlnych dziatan. Konieczne jest wiaczenie
rodzicow do swiadomego i skutecznego eliminowania zagrozen. W realizacji dziatan biorg udziat
uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty.

8. Cel nadrzedny Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Celem nadrzednym Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest wszechstronny rozwdj
ucznia pod wzgledem emocjonalnym, intelektualnym, zdrowotnym, moralnym i spolecznym oraz
rozwoj wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej. Wszystkie dziatania wychowawczo -
profilaktyczne stuza wsparciu miodego cziowieka w pracy nad stawaniem si¢ coraz lepszym
cztowiekiem. Propagujemy wartosci: ,,Szacunek — Kulture — Samorozwdj — Odpowiedzialnos¢ —
Tolerancje”. Proces wychowywania, w ktérym uczniowie odgrywaja role podmiotowa, prowadzony jest
przez wszystkich pracownikdéw szkoty w tym przez nauczycieli podczas kazdych zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez Szkotg. Partnerami w jego realizacji sa rodzice.

10a. Cele szczegdtowe Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego:

— rozwijanie umiejetnosci dokonywania wiasciwych etycznych wyboréw (rozréznianie dobra od zia,
hierarchizacja wartosci);

— promowanie idei pomocy kolezenskiej;

— przygotowanie i zachecanie uczniow do angazowania si¢ w wolontariat oraz podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

— rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego i rozwaznego korzystania z Internetu;

— rozwijanie postawy poszanowania drugiej osoby bez wzgledu na jej rasg, ple¢, narodowosc,
wyznanie, wiek, zamoznos¢ i stan zdrowia;

— uswiadamianie uczniom istoty odpowiedzialnosci za swdj rozwdj oraz wspieranie ucznia
W Samorozwoju;

— rozwijanie umiejetnosci funkcjonowania w réznych grupach spotecznych;

— wzmacnianie przywigzania do tradycji Liceum Ogdlnoksztatcacego nr V i poczucia
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10.

11.

odpowiedzialnosci za jego wspbiczesny wizerunek;

wspieranie pasji i zainteresowan uczniow;

rozwijanie umiejetnosci emocjonalnych i spotecznych;

promowanie bezpiecznego, zdrowego stylu zycia i ksztattowanie postaw ekologicznych;
ksztaltowanie i wzmacnianie umiejgtnosci psychospotecznych chroniagcych przed zachowaniami
ryzykownymi;

tworzenie przyjaznego klimatu poprzez budowanie wilasciwych relacji uczen-uczen, uczen-
nauczyciel oraz wzmacnianie pozytywnych relacji z rodzicami;

ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych, patriotycznych: wzmacnianie poczucia
tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji narodowych;

ksztattowanie postaw tolerancji i szacunku dla réznych narodowosci;

Zadania Szkoty wynikajace z realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego dookresla
osobny dokument.
Obszary dziatania Szkoty.

1)

2)

3)

4)

| obszar — bezpieczenstwo.

Dziatania Szkoty zapewniajace bezpieczenstwo uczniom i wszystkim pracownikom szkoty, w tym
dzialania podnoszace edukacje informatyczng przygotowujaca do dokonywania $wiadomych
i odpowiedzialnych wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
I utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci. Edukacja
ucznibw ma na celu bezpieczenstwo w sieci, zapobieganie agresji, przeciwdziatanie zjawisku
cyberbullyingu i stalkingu oraz promowanie swiadomego korzystania z Internetu.

Il obszar — zdrowy styl zycia i promocja zdrowia.

Dzialania Szkoty propagujace zdrowy styl zycia ksztattowanie postaw prozdrowotnych takich jak:
profilaktyka nadwagi i otytosci, promocje zdrowia w tym zdrowia psychicznego i promocje zdrowia,
w tym dzialania promujagce zycie w trzezwosci, wolne od tytoniu, zapobiegajace uzywaniu przez
miodziez srodkéw zmieniajacych $wiadomos¢ oraz zapobiegajace uzaleznieniom behawioralnym
(gry komputerowe, fonoholizm, portale spotecznosciowe). Edukacja zdrowotna ma na celu
ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osob, ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu
prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, stosowania profilaktyki,
a takze dbania o dobrostan psychiczny.

I11 obszar — relacje interpersonalne.

Dziatania Szkoly wzmacniajace relacje, w tym promujace postawy tolerancji i akceptacji wobec
drugiego czlowieka. Tworzenie przyjaznego klimatu poprzez budowanie wiasciwych relacji uczen-
uczen, uczen-nauczyciel oraz wzmacnianie i promowanie pozytywnych relacji (wigzi) z rodzicami.
Podejmowanie dziatan umozliwiajacych uczniom przezycie sukcesu edukacyjnego zgodnie z ich
mozliwosciami.

IV obszar — kultura.

Dziatania Szkoty na rzecz kultury, w tym wychowanie miodziezy do wartosci, przestrzegania norm
i wzoréw zachowan.

Sposoby realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

opracowanie i wdrozenie planow pracy wychowawczej klas;

zajecia psychoedukacyjne, adaptacyjne i integracyjne;

realizacja programow profilaktycznych, w tym ,,Bezpieczna szkota” oraz ,,Promocja Zdrowia”;
diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznidw i realizacja zalecen opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogiczneyj;

dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego i Samorzaddw Klasowych;

udziat uczniow w obchodach waznych wydarzen, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, projektach
edukacyjnych, imprezach i zaje¢ciach sportowych, wymianach migdzynarodowych, konkursach,
wystawach, spotkaniach z ekspertami, realizacja wolontariatu;

wspoltpraca z placéwkami specjalistycznymi, wspotpraca z rodzicami, WCRS oraz Osrodkiem
Zaburzen Odzywiania, z Policja i Strazag Miejska i Sadem Rodzinnym;
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8) zajecia warsztatowe prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego, pracownikow poradni
psychologiczno-pedagogicznej, lekarzy i innych specjalistow (stres, rozwigzywanie konfliktow,
asertywnos¢, podejmowanie decyzji, radzenie sobie z emocjami, uzaleznienia behawioralne
I psychoaktywne, zaburzenia odzywiania),

9) interwencje kryzysowe, mediacje, doradztwo wychowawcze dla rodzicow.

12. Monitorowanie realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
Obserwacja i analiza zmian w zachowaniu, postawach i dziataniu uczniébw - ankiety, wywiady,
informacje zwrotne oraz ocena realizacji klasowych planéw wychowawczych.
13. Ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego:
15a.Cel ewaluacji: kontrola realizacji programu, rozwdj wiedzy o programie, rozwigzywanie probleméw
powstajacych w czasie realizacji;

— metody i techniki badawcze stosowane w ewaluacji:

— obserwacja uczestniczaca

— monitorowanie funkcjonowania uczniow w szkole przez wszystkich pracownikdéw pedagogicznych;

— wywiady z: nauczycielami, wychowawcami klas, rodzicami (opiekunami) uczniow, pracownikami
socjalnymi, kuratorami sgdowymi przedstawicielami Strazy Miejskiej i Policji;

— analizg dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow lekcyjnych (oceny uczniow, frekwencja, uwagi
I pochwaty nauczycieli) i dokumentacji pedagoga szkolnego - opinie 1 orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, informacje na temat udzielanej pomocy materialnej rodzinom
uczniow;

— rozmowy i zajecia indywidualne z uczniami i ich rodzicami;

— anonimowa ankieta dla rodzicéw i uczniow;

— analiza zdarzen zwigzanych z naruszeniem norm i zasad,;

15b.Whnioski z ewaluacji postuza do opracowania rekomendacji, ktore beda stuzylty korygowania
ww. Programu.
15c.Przedmiotem ewaluacji  jest badanie skutecznosci Szkolnego Programu  Wychowawczo-

Profilaktycznego. Sprawdzane bedzie czy tresci podawane uczniom, pracownikom szkoty i rodzicom

we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci, przyniosa oczekiwane rezultaty ze szczeg6lnym

uwzglednieniem promocji zdrowia i profilaktyki zachowan ryzykowanych miodziezy. W zwiazku z tym
do 30 wrzesnia kazdego nowego roku szkolnego zostang zdiagnozowane aktualne potrzeby i problemy
srodowiska uczniowskiego, w tym czynniki ryzyka i czynniki chronigce przed zagrozeniami.

Monitorowanie i ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego stuzy doskonaleniu

oraz okresleniu stopnia osiaggniecia zatozonych celéw programu

14. Wizerunek Absolwenta Szkoty.

W celu osiagnigcia powyzszych wartosci staramy si¢ uczynic¢ ucznia swiadomym partnerem w procesie

ksztatcenia, tworczym, zdolnym do rozpoznawania potrzeb wiasnych i innych, wspdétodpowiedzialnym

za wyniki oraz rozwoj intelektualny i moralny.
16a.Po ukonczeniu naszej Szkoty absolwent:

1) zna normy etyczne i stara si¢ postepowac zgodnie z nimi;

2) znaswoje mocne i stabe strony, swiadomie ksztattuje swoj charakter;

3) potrafi zaplanowac 1 kierowa¢ swoim rozwojem dazac do doskonalenia umiejetnosci i pogiebiania
wiedzy;

4) posiada zaréwno zdolnosci adaptacyjne jak i umiejetnosé¢ kreatywnego zmieniania rzeczywistosci;

5) cechuje sie dociekliwoscia poznawcza, potrafi swiadomie i odpowiedzialnie korzysta¢ z roznych
zrédet informacji, selekcjonowac je i krytycznie oceniac;

6) cechuje sie postawa dialogu, umiejetnosciami komunikacyjnymi, potrafi pracowac w zespole;

7) jest rzetelny, odpowiedzialny i uczciwy;

8) jest praworzadny, zna swoje prawa i obowigzki;

9) szanuje innych ludzi bez wzgledu na ich pte¢, wiek, wyznanie, narodowos¢, rase, stan zdrowia, stan
posiadania;

10) ma utrwalone poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej oraz $swiadomos$é przynaleznosci
do europejskiego kregu kulturowego;

11) jest swiadomym uzytkownikiem kultury;

12) zna i stosuje zasady dobrego wychowania;
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13) dba o rozwdj inteligencji emocjonalnej — jest w zgodzie ze sobg i swiatem;
14) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
15) zna i potrafi stosowac szeroko rozumiane zasady zdrowego trybu zycia.

859

1. Zadania wynikajace z realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego muszg by¢ ujete
corocznie w planach wychowawczych poszczegolnych klas.

2. Za realizacje zadan zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym w sposob
szczegbdlny odpowiada pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny, koordynator ds. promocji
zdrowia i wicedyrektor wskazany przez dyrektora Szkoty.

3. Problematyka profilaktyki i promocji zdrowia poruszana jest takze Procedurze udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wspierania rozwoju uzdolnien uczniéw.

860
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Pedagog/doradca zawodowy i psycholog szkolny organizuje doradztwo zawodowe poprzez planowanie
i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote¢ na rzecz ucznidw, rodzicdw i nauczycieli w zakresie
wyboru przez uczniéw Kierunku ksztatcenia i zawodu oraz udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym
wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.

la. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktéry obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu pomocy uczniom w odpowiednim wyborze zawodu i Kierunku
ksztalcenia. Zadania edukacyjne w  zakresie orientacji zawodowej realizuja  doradca
zawodowy/pedagog/pedagog specjalny, psycholog przy wspdtpracy nauczycieli i wychowawcdw, a takze
instytucji $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego uczniowie uczestnicza w: lekcjach
z przedmiotu ,,Podstawy przedsigbiorczosci” i ,Biznes i zarzadzanie”, ,Ekonomia”, ,Business
Management”, grupowym poradnictwie zawodowym w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy,
godzinach lekcyjnych z doradca zawodowym i indywidualnym poradnictwie zawodowym.

3. Uczniowie maja dostep do informacji na temat: zasad rekrutacji na uczelnie wyzsze, organizowanych
przez rézne instytucje kursach przygotowawczych, organizowanych przez uczelnie akcjach ,,Otwarte
drzwi” i ich ofercie.

4. Uczniowie moga korzysta¢ z: aktualnych informatoréw u pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego
lub w bibliotece szkolnej, form pomocy grupowej i indywidualnej oferowanych przez poradnie.

5. Uczniowie moga uczestniczy¢ w spotkaniach informacyjnych z: przedstawicielami uczelni wyzszych,
rodzicami-pracownikami uczelni wyzszych oraz przedstawicielami réznych zawodow zapraszanymi
do udziatu w spotkaniach z mtodzieza.

6. Bezposredni nadzor nad organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Liceum
OgoInoksztatcacym nr V sprawuje wicedyrektor wskazany przez dyrektora Szkoty.

Rozdzial X1 Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach
edukacyjnych

861
W szkole funkcjonuje Program Poprawy Frekwencji. Celem programu jest poprawa frekwencji uczniow
na zajeciach edukacyjnych oraz stosowanie jednolitego, spojnego systemu usprawiedliwien nieobecnosci
i zwalniania ucznidw z zaje¢¢ szkolnych

I  PROCEDURA USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW
NIEPELNOLETNICH
1. Wychowawca ustala z rodzicami sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych:
forma pisemna z czytelnym podpisem rodzica lub z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.
2. Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnos¢ ucznia na zajeciach dydaktycznych w ciagu tygodnia Uczen jest
zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie
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do szkoty, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni (dotyczy to formy pisemnej z czytelnym podpisem
rodzica).

3. Wychowawca nie ma obowiazku usprawiedliwiania po uptywie 7 dni od jego powrotu do szkoty.

3a. Pojedyncze nieobecnosci na srodkowych lekcjach pozostaja nieusprawiedliwione, chyba ze jest to
nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych.

4. W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecnosci ucznia w szkole — po uptywie 5 dni
wychowawca telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego kontaktuje sig
z rodzicem. Ustala przyczyne nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przypomina rodzicowi
obowigzujaca procedure usprawiedliwiana nieobecnosci, informuje o konsekwencjach nieuczgszczania
ucznia na zajecia edukacyjne.

5. Jezeli sytuacja si¢ powtarza, wychowawca ponownie telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem
dziennika elektronicznego kontaktuje si¢ z rodzicem ucznia, prosi o przybycie do szkoty. Przeprowadza
rozmowe z rodzicem i uczniem (odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym).

6. W przypadku, gdy podejmowane przez wychowawce dziatania nie przynosza spodziewanych efektéw,
uczen nie uczeszcza na zajecia edukacyjne lub rodzice nie usprawiedliwiajg nieobecnosci w terminie, to
wowczas wychowawca zglasza ten fakt pedagogowi szkolnemu. Pedagog telefonicznie lub pisemnie
kontaktuje si¢ z rodzicem ucznia, prosi o przybycie do szkoly. Przeprowadza rozmowe z rodzicem
i uczniem (odnotowuje ten fakt w dzienniku pedagoga szkolnego).

7. Nieusprawiedliwione godziny i spdznienia maja wptyw na ocene zachowania.

7a. W przypadku ucznidéw, ktdrzy notorycznie z niewiadomych przyczyn opuszczaja zajecia lekcyjne
(réwniez w przypadku unikania lekcji z konkretnego przedmiotu ) wychowawca, nauczyciel uczacy moze
wnioskowa¢ do pedagoga o zwolanie spotkania z rodzicem i uczniem w celu zdyscyplinowania
i ustalenia wspdlnych oddziatywan wychowawczych.

7b. W przypadku ciagtej nieobecnosci ucznia trwajacej 14 i wiecej dni, usprawiedliwienie musi by¢
potwierdzone zwolnieniem lekarskim badz kontaktem rodzica ze szkota (informacja telefoniczna, wizyta
w szkole).

8. O przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium, szpital, przewlekta choroba)
rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce (osobiscie, pisemnie lub telefonicznie).

9. Rodzic moze zwolni¢ dziecko z lekcji w danym dniu (wizyta u lekarza, sprawy rodzinne itp.). Uczen
powinien wtedy przynies¢ od rodzica informacje na pismie lub rodzic zobowigzany jest przekazac
informacje wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego.

10. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest zwolnienie ucznia przez kontakt telefoniczny lub osobisty.
W takim przypadku wymaga si¢ pisemnego potwierdzenia decyzji rodzica w kolejnym dniu obecnosci
dziecka.

11. W uzasadnionych przypadkach (np. nieobecny wychowawca) w celu zwolnienia ucznia z zajeé¢
edukacyjnych pracownik sekretariatu kontaktuje si¢ z rodzicem i za jego zgoda uczen zostaje zwolniony
z zaje¢ edukacyjnych lub rodzic zobowigzuje sie do odbioru ucznia ze szkoty.

12. Zwolnienia ucznia z lekcji dokonuje wylacznie wychowawca klasy. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy klasy uczen moze by¢ zwolniony z danej lekcji przez nauczyciela prowadzacego zajecia,
ktory dokonuje stosownej adnotacji na pismie rodzica i przekazuje ja wychowawcy klasy.

13. Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow na luznych kartkach papieru przedstawianych przez uczniéw
przechowywane sg przez wychowawce do 31 sierpnia biezacego roku szkolnego.

14. Uczniowie, ktérzy uzyskali od dyrektora szkoty zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego lub nie
uczestnicza w zajeciach edukacyjnych z religii lub etyki, na pisemng prosbe¢ rodzicow moga by¢
zwolnieni z udziatu w tych zajeciach, jesli wypadaja one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjne;j.

15. W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego, religii lub etyki wypadaja nie na pierwszej lub
ostatniej godzinie lekcyjnej uczen zwolniony z tych zaj¢¢ sa zobowigzani do obecnosci w czasie trwania
tych zaje¢ w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyrektora szkoty.

16. Jesli uczen zostat oddelegowany przez wychowawce, nauczyciela lub dyrektora (z poinformowaniem
wychowawcy) do innych zaje¢ dydaktycznych poza szkota lub w szkole, wychowawca dokonuje
stosownej adnotacji w dzienniku.

1 PROCEDURA USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW PELNOLETNICH
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1. Wychowaweca ustala z uczniem sposéb usprawiedliwiania jego nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych:
forma pisemna z czytelnym podpisem lub z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

2. Uczen usprawiedliwia swoja nieobecnos¢ na zajeciach dydaktycznych w ciggu tygodnia. Uczen jest
zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie
do szkoty, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni (dotyczy to formy pisemnej z czytelnym podpisem).

3. Wychowawca nie ma obowiazku usprawiedliwiania ucznia po uptywie 7 dni od jego powrotu do szkoty.

3a. Pojedyncze nieobecnosci na srodkowych lekcjach pozostaja nieusprawiedliwione, chyba ze jest
to nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych.

4. W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecnosci ucznia w szkole — po uptywie 5 dni
wychowawca telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego kontaktuje sig
z uczniem. Ustala przyczyne nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przypomina obowiazujaca
procedure usprawiedliwiana nieobecnosci, informuje o konsekwencjach nieuczg¢szczania na zajecia
edukacyjne. W przypadku braku kontaktu z uczniem, wychowawca informuje rodzica o nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych.

5. Jezeli sytuacja si¢ powtarza, wychowawca ponownie telefonicznie lub pisemnie kontaktuje si¢ z uczniem.
Przeprowadza rozmoweg z uczniem (odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym).

6. W przypadku, gdy podejmowane przez wychowawce dziatania nie przynosza spodziewanych efektéw,
uczen nie uczeszcza na zajecia edukacyjne lub nie usprawiedliwia nieobecnosci w terminie, to wéwczas
wychowawca zgtasza ten fakt pedagogowi i psychologowi szkolnemu. Pedagog telefonicznie lub
pisemnie kontaktuje si¢ z uczniem. Przeprowadza rozmowe z rodzicem i uczniem (odnotowuje ten fakt
w dzienniku pedagoga szkolnego).

7. Nieusprawiedliwione godziny i spdznienia maja wptyw na ocene zachowania.

7a. W przypadku ucznidéw, ktoérzy notorycznie z niewiadomych przyczyn opuszczaja zajecia lekcyjne
(réwniez w przypadku unikania lekcji z konkretnego przedmiotu) wychowawca, nauczyciel uczacy moze
wnioskowa¢ do pedagoga o zwolanie spotkania z rodzicem i uczniem w celu zdyscyplinowania
i ustalenia wspdlnych oddziatywan wychowawczych.

7b. W przypadku ciagtej nieobecnosci ucznia trwajacej 14 i1 wiecej dni, usprawiedliwienie musi by¢
potwierdzone zwolnieniem lekarskim badz kontaktem ucznia/rodzica ze szkota (informacja telefoniczna,
wizyta w szkole).

8. O przewidywanej diuzszej nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium, szpital, przewlekta choroba)
uczen jest zobowigzany powiadomi¢ wychowawce (osobiscie, pisemnie lub telefonicznie).

9. Uczen moze zwolni¢ si¢ z lekcji w danym dniu (wizyta u lekarza, sprawy rodzinne itp.). Uczen jest
zobowigzany przekaza¢ informacj¢ wychowawcy osobiscie lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego. W przypadku, gdy wychowawca jest nieobecny, uczen zgtasza fakt opuszczenia zajgc
edukacyjnych w sekretariacie szkoty.

10. Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow na luznych kartkach papieru przedstawianych przez uczniéw
przechowywane sg przez wychowawce do 31 sierpnia biezacego roku szkolnego.

11. Uczniowie, ktérzy uzyskali od dyrektora szkoty zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego lub nie
uczestnicza w zajeciach edukacyjnych z religii lub etyki, na pisemng prosbe moga by¢ zwolnieni
z udziatu w tych zajeciach, jesli wypadaja one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej.

12. W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego, religii lub etyki wypadaja nie na pierwszej lub
ostatniej godzinie lekcyjnej uczen zwolniony z tych zaj¢¢ sa zobowigzani do obecnosci w czasie trwania
tych zaje¢ w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyrektora szkoty.

13. Jesli uczen zostat oddelegowany przez wychowawce, nauczyciela lub dyrektora (z poinformowaniem
wychowawcy) do innych zaje¢ dydaktycznych poza szkota lub w szkole, wychowawca dokonuje
stosownej adnotacji w dzienniku.

I SPOZNIENIA
1. Uczen, ktory spdznit si¢ na zajecia, po zakonczeniu lekcji ma obowiazek dopilnowaé poprawienia
zaznaczonej przez nauczyciela nieobecnosci na spdznienie. W przeciwnym razie w dzienniku pozostaje
odnotowana nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona. Nieobecnos¢ na spdznienie ma prawo poprawié
wylacznie nauczyciel, na ktorego lekcji ten fakt miat miejsce.
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2. W przypadku ucznia, ktory spoznit si¢ na lekcje wigcej niz 15 minut, nauczyciel odnotowuje spéznienie
z adnotacja 0 jego diugosci (uwaga do dziennika elektronicznego). Bez wzgledu na to ile uczen spéznit
sie na lekcje nauczyciel nie moze odmdwi¢, zwlaszcza uczniowi niepetnoletniemu udziatu w lekcji.

Rozdziat X11 Ocenianie wewnatrzszkolne

862
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspOizycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiagzkdw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie ucznia w programie IB-MYP i IB-DP odbywa si¢ w oparciu o kryteria sformutowane
w dokumentach International Baccalaureate oraz na podstawie zapisdbw Rozdziatu XI1I Statutu Szkoty dla
programu IB-MYP oraz Rozdziatu XI1I Statutu Szkoty dla uczniéw programu 1B-DP.

863
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego w formie tradycyjnej i z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtosé.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2a. Dodatkowo w programach IB-MYP i IB-DP ocenianie ma na celu:

1) promowanie giebokiego zrozumienia tresci nauczania poprzez wspieranie uczniow w badaniu
zagadnien osadzonych w rzeczywistym swiecie dzieki kontekstom globalnym;

2) odzwierciedlenie swiadomosci miedzykulturowej poprzez umieszczanie oceniania w roznorodnych
kontekstach kulturowych i jezykowych;

3) wspieranie holistycznej natury programu.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne w formie tradycyjnej i z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odlegtos¢ obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegblnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw Kklasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie z przepisami prawa;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

864

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele przekazuja uczniom ww. informacje na pierwszych zaje¢ciach edukacyjnych i odnotowuja ten
fakt w dzienniku lekcyjnym. Ponadto nauczyciele sa zobowigzani do przygotowania ww. informacji
w formie elektronicznej w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Rodzice moga zapozna¢ si¢ z ww. informacjami bezposrednio u nauczycieli. Ponadto ww. informacje sg
udostegpnione do wgladu w bibliotece szkolnej.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4. Wychowawcy przekazuja uczniom ww. informacje na pierwszych spotkaniach z uczniami w ramach
godziny do dyspozycji wychowawcy i odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawcy przekazuja rodzicom ww. informacje na pierwszych spotkaniach z rodzicami i odnotowuja
ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Ponadto ww. informacje sg udostepnione do wgladu w bibliotece
szkolnej.

5. Nauczyciel ustala srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
srddroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania najpdzniej w ostatni pigtek poprzedzajacy zebranie
klasyfikacyjne rady pedagogiczne;.

865
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne iroczne,
b) koncowe.
W szkole nie ustala si¢ opisowej srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposéb moze on poprawi¢
swoje osiagniecia edukacyjne, stosuje zasade pierwszenstwa zalet w formie tradycyjnej
I z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtosc:
1) w przypadku odpowiedzi ustnej nauczyciel ustala i uzasadnia ocen¢ bezposrednio na zajgciach
edukacyjnych;
2) w przypadku pracy pisemnej nauczyciel uzasadnia ocen¢ na zajeciach edukacyjnych lub na
konsultacjach;
3) w przypadku rodzicdw, nauczyciel uzasadnia ocene na konsultacjach dla rodzicow organizowanych
przez szkote lub na konsultacjach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym.
4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne, w tym: kartkowki, prace klasowe, prace projektowo-badawcze sa
udostegpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom:

1) nauczyciel udostepnia uczniowi do wgladu sprawdzong i oceniong prace pisemng na zajgciach
edukacyjnych lub na konsultacjach,
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2) nauczyciel, po wczesniejszym uzgodnieniu udostgpnia rodzicom do wgladu sprawdzone i ocenione
prace pisemne ucznia na konsultacjach dla rodzicow organizowanych przez szkote lub
na konsultacjach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym.

. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany do przechowywania sprawdzonych i ocenionych

pisemnych prac klasowych (sprawdzianéw) do konca roku szkolnego.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu Kklasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzianu przeprowadzanego w zwiazku ze zgtoszonymi zastrzezeniami do dyrektora
szkoly dotyczacych niezgodnosci z przepisami prawa trybu ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia,
w tym dokumentacja zwigzana z rekrutacja do oddziatdw miedzynarodowych jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

866

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w 864 ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 Ustawy Prawo oswiatowe;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii;

6) uczniowi z Ukrainy przyjetym do szkoty w po 24 lutego 2022 r. w zwiazku z konfliktem zbrojnym, na
podstawie oswiadczenia rodzicéw/osoby upowaznionej do opieki.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,
w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

867

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy
szkotly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej.

. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody
rodzicoéw albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, opinia, o ktdrej
mowa w ust. 1, moze by wydana takze uczniowi szkoty ponadpodstawowej.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinie
rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
i informuje o tym rodzicow lub petnoletniego ucznia.
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868

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

1

2.
3.

869

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢éwiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Uczen uczestniczy w zajeciach
wychowania fizycznego, z ktorych jest oceniany i klasyfikowany, a nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie opinii wydanej przez lekarza.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii. Uczen nie uczg¢szcza na ww. zajecia i przez okres zwolnienia nie jest
z nich oceniany.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wymienionych w ust. 2 uniemozliwia ustalenie

srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczniowie, ktdrzy uzyskali od dyrektora szkoty zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego Ilub
informatyki, na pisemna prosbe rodzicbw moga by¢ zwolnieni z udziatu w tych zajeciach, jesli wypadaja
one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej.

. W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego lub informatyki nie wypadaja na pierwszej lub

ostatniej godzinie lekcyjnej w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

8§70

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gicboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢
na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8§71

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ 2 razy w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Przed s$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegblne zajecia edukacyjne sa obowiazani poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego
srodrocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej lub/i mozliwosci nieklasyfikowania z zaje¢
edukacyjnych, a wychowawca jest zobowigzany do poinformowania rodzicéw ucznia o przewidywanej
dla niego srodrocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej lub/i mozliwosci nieklasyfikowania z zaje¢
edukacyjnych;
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1) o przewidywanych $rodrocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o mozliwosci nieklasyfikowania uczen zostaje powiadomiony
przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych najpozniej na 4 tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej;

2) rodzice informowani sa 0 przewidywanych srédrocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o mozliwosci nieklasyfikowania, przez
wychowawce ha zebraniu z rodzicami, organizowanym przez szkofe najp6zniej na 3 tygodnie przed
terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o mozliwosci nieklasyfikowania,
a wychowawca klasy przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

1) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz o mozliwosci nieklasyfikowania uczen zostaje powiadomiony przez nauczyciela
zaje¢ edukacyjnych najpdézniej na 4 tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej;

2) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen zostaje powiadomiony przez
wychowawce najpdzniej na 4 tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej,

3) rodzice ucznia niepetnoletniego informowani s3 o0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o mozliwosci
nieklasyfikowania oraz o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania przez
wychowawce ha zebraniu z rodzicami, organizowanym przez szkofe najp6zniej na 3 tygodnie przed
terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej

6a. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz érédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania moga ulec zmianie w stosunku do ocen przewidywanych.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢ na czas okreslony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w ppkt 1)-2) przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 4 i ust. 6 odbywa si¢ z wykorzystaniem
metod i technik pracy na odlegtos¢ za pomoca dziennika Vulcan.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych lub dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz o mozliwosci
nieklasyfikowania uczen zostaje powiadomiony przez wychowawce.

9. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu z rodzicami wychowawca zobowigzany jest
poinformowa¢ rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiazkowych lub
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, o mozliwosci nieklasyfikowania oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan.

10. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

872
1. Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
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2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegOlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. W razie nieobecnosci nauczyciela realizujgcego zajecia edukacyjne w danej klasie:

1) przewidywang roczng niedostateczng oceng klasyfikacyjng lub mozliwos¢ nieklasyfikowania ustala
nauczyciel tych samych zaje¢ lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wyznaczony przez dyrektora
szkoty;

2) srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjnag lub mozliwos¢ nieklasyfikowania ustala nauczyciel tych
samych zaje¢ lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. W razie nieobecnosci nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy w danej klasie:

1) przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty,

2) srédroczng i roczng oceng zachowania ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

873
1. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastegpujacej skali:
1) stopien celujacy: 6;
2) stopien bardzo dobry: 5;
3) stopien dobry: 4;
4) stopien dostateczny: 3;
5) stopien dopuszczajacy: 2;
6) stopien niedostateczny: 1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Za negatywnga ocene klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 1 pkt 6.
2. W programie 1B-DP oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe oceny Klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy: 7;
2) stopien bardzo dobry: 6;
3) stopien dobry: 5;
4) stopien dostateczny: 4;
5) stopien dopuszczajacy: 3;
6) stopien niedostateczny: 2 i 1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 2 pkt 1-5.
Za negatywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 2 pkt 6.
3. W biezgcym ocenianiu odpowiedzi ustnych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+”.
4. Dopuszcza sie punktowy system oceniania biezacego pod warunkiem, ze ocena $rédroczna i roczna
bedzie wyrazona oceng w skali 1-6 lub 1-7 w programie IB-DP.
4a. Zasady punktowego systemu oceniania.
1) System jest otwarty.
2) Obowigzuje rytmicznosé i jawnosé oceniania.
3) Oceniane sa rozne sfery aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu, np.:
— prace klasowe — prace z wigkszych partii materiatu, trwajace min. 45 minut;
— kartkéwki — prace obejmujace co najwyzej 3 ostatnie tematy lekcyjne (nie jednostki lekcyjne),
trwajace maksymalnie 15 minut;
— odpowiedzi ustne;
— prace domowe;
— prace doswiadczalne;
— projekty;
— aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych;
— zeszyt ucznia;
4) Ocenianie punktowe uwzglednia ,spiralnos¢” nauczania. Nie przewiduje sie¢ w zwigzku z tym
ubiegania si¢ 0 podwyzszenie uzyskanych punktow w szczegolnosci z prac pisemnych.
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8.

9.

5) Nieobecnos¢ na pracy klasowe;j:

— usprawiedliwiona przez nauczyciela przedmiotu — na pierwszej godzinie lekcyjnej po powrocie do
szkoty uczen przedstawia nauczycielowi usprawiedliwienie i w ciggu tygodnia po powrocie
do szkoty ustala z nauczycielem przedmiotu nowy termin pracy;
jesli nieobecnosé¢ dotyczyla jednego dnia, to nauczyciel ma prawo zobligowaé ucznia do napisania
pracy klasowej na najblizszej lekcji;

— nieusprawiedliwiona — przyjmuje si¢ ze uczen nie opanowal umiejetnosci i tresci programowych
z kontrolowanego zakresu materiatu. Uczen otrzymuje 0 punktow z pracy.

6) W ocenianiu punktowym nie stosuje si¢ punktéw utamkowych.

7) Ocena roczna ustalana jest po uwzglednieniu wszystkich punktéw uzyskanych przez ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

8) Ustalenie oceny $rodrocznej i rocznej uwzglednia obowigzujace w Liceum Ogdélnoksztatcacym nr V
we Wroctawiu; progi procentowe i wyznaczana jest wedtug rownania: (suma punktow uzyskanych
przez ucznia / suma punktéw mozliwych do uzyskania) x 100%.

. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, srddroczne roczne i koncowe

oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym
brzmieniu. Nie dotyczy programu IB-DP — oceny biezace, srédroczne i roczne klasyfikacyjne zapisywane
sa cyfrowo za wyjatkiem wpisu do arkuszy.

. Srodroczna i roczna ocena z zajeé edukacyjnych powinna byé ustalana na podstawie co najmniej 3 ocen

biezacych.

Informacje o osiagnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco,
arodzicom podczas zebran klasowych 1 konsultacji odbywajacych sie¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkolty, a takze podczas indywidualnych konsultacji oraz
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

Harmonogram zebran klasowych i konsultacji przedstawiany jest przez wychowawcg na poczatku roku
szkolnego, a ponadto umieszczany jest na stronie internetowej szkoty.

Klasyfikacyjna ocena $rodroczna i roczna nie jest sredniag ocen biezacych.

Dla ucznidéw realizujacych program IB-MYP stosuje si¢ zapisy, o ktérych mowa w ust. 10-26.
10. Stosowane sg dwie formy oceniania: ksztaltujace, ktdre nie konczy sie oceng oraz podsumowujace

zakonczone oceng z odpowiednich kryteriow.

11. Uczniowie oceniani sg systemem bazujacym na kryteriach. W programie IB-MYP okreslone sg zestawy

celow dla kazdej grupy przedmiotowej, ktdre sa bezposrednio zwigzane z kryteriami oceniania dla tej
konkretnej grupy. Poziom sukcesu ucznia w realizacji celow jest mierzony za pomoca pozioméw
osiagnie¢ opisanych dla kazdego kryterium. Kryteria oceniane sa w obrebie pozioméw w skali 0-8.

12. Kryteria oceniane sa wspdlne dla kazdej grupy przedmiotowej i sa uzaleznione od jej specyfiki.

Zgodnie z wytycznymi IB, Szkofa organizuje nauke¢ przedmiotow w oparciu o podziat grup
przedmiotowych MYP:

Grupa przedmiotowa MYP Przedmioty szkolne

Jezyk i Literatura

(Language and literature) jezyk polski

Nauka jezyka (Language acquisition)  jezyk angielski, jezyk niemiecki lub jezyk francuski

Nauki eksperymentalne (Sciences) fizyka, biologia, chemia
Jednostki i spoteczenstwa geografia, historia, wiedza o spoteczenstwie, filozofia,
(Individuals and societies) podstawy przedsigbiorczosci, wiedza o wiedzy (pre-TOK)
Matematyka (Mathematics) matematyka

Edukacja fizyczna i zdrowotna

(Physical and health education) wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa
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Design informatyka

13. Kryteria oceniania dla oddzialu IB-MYP wyznaczane sg przez 1B, znajduja si¢ w przewodnikach
metodycznych do danej grupy przedmiotowej. adaptacja kryteriow ustalanych przez IB, odpowiadajaca
wymaganiom edukacyjnym i celom oraz poziomowi intelektualnemu i emocjonalnemu ucznidw.
Autorami adaptowanych kryteribw oceniania sa nauczyciele szkoty. Adaptowane kryteria zachowuja
charakter kryteriow wyznaczanych przez IB. Kryteria przedstawione sg w tabeli ponizej:

Kryteria
A (max 8) B (max 8) C (max 8) D (max 8)
Jezyk i literatura - Analiza - Kompozycja Tworzenie wypowiedzi Jezyk i styl
i interpretacja
Nauka jezyka Stuchanie Czytanie Méwienie Pisanie
. JEanSt,k' . Wled_z a Badania Komunikacja Myslenie krytyczne
i spoteczenstwa i rozumienie
Nauki sciste . Wled_z a Planowanie doswiadczenia Pr_zetwarzame danyph Odniesienie do wptywu nauki
i rozumienie i ewaluacja badan
Matematyka . Wled_z a Rozpoznawanie zaleznosci Komunikacja ZaStO.SOWame m_atematyk| w
i rozumienie zyciu codziennym
Edukacja fizyczna Wiedza . Wykorzystanie wiedzy Refleksja
. - . Planowanie - ) .
i zdrowotna i rozumienie teoretycznej w praktyce po wykonaniu zadania
Design . Doc_lekame_ Doskonalenie pomystu Tworzenie rozwigzania Ewaluacja
i analizowanie
Projekt osobisty . Zastosowanie umiejetnosci . i
(Personal Project) MYP Planowanie uczenia sie¢ Refleksja

Szczegbtowe zasady ocenianie kryterialnego znane sa uczniom i rodzicom dzigki rozpowszechnianemu
w szkole dokumentowi ,,Przedmiotowy Systemem Oceniania w programie IB-MYP”.

14. Kryteria oceniane sg w obrebie pozioméw, od 0 do 8. Uzyskane punkty przeliczane sg ze
skali 1B na polska skale ocen. Przed klasyfikacja $rddroczng i roczng nauczyciel przedmiotu sumuje
poziomy z wszystkich kryteriéw, a nastgpnie przelicza uzyskang liczbe punktéw na oceng srédroczng lub
roczna wg zasady:

Punkty MYP 30-32 26-29 21-25 16-20 11-15 0-10

Skala polska celujacy | bardzo dobry dobry dostateczny = dopuszczajacy = niedostateczny

15. Kryteria przedstawiane sa uczniom na poczatku roku szkolnego i znajduja sie w dokumentacji
wychowawcy oraz koordynatora programu, jak rowniez na stronie internetowej szkoly. Kryteria
oceniania moga ulec zmianie zgodnie z przepisami IB.

16. Szczeg6towe wymagania edukacyjne wraz z formami kontroli osiggnie¢ znajduja sie w dokumentacji
nauczycieli oraz wychowawcy klasy.

17. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu, co
0znacza, ze kazde kryterium musi by¢ ocenione przynajmniej raz w semestrze.

18. Kazda forma oceniania dokonywana jest w oparciu 0 znane uczniom Kryteria.

19. Nauczyciel musi upewnié¢ sie, ze uczniowie zdobyli wiedz¢ i opanowali umiejetnosci potrzebne do
wykonania zadania poprzez stosowanie oceniania ksztattujacego.

20. Uczniowie otrzymuja jasne wskazOowki i szczeg6towe instrukcje dotyczace zadania wraz z ocenianymi
kryteriami.

21. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, przekazuje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze on
poprawi¢ swoje osiagniecia edukacyjne. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla
ucznia i powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych. W uzasadnieniu
nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

22. Nauczyciel, oceniajgc prace ucznia, stosuje zasade ,,najbardziej pasujacego opisu” (best-fit approach).
Oznacza to, ze oceniane zadanie nie musi w petni odpowiadac opisowi poziomu.
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23

24,

25.

26.

1.

. Nauczyciel powinien okresli¢, czy zadanie powinno by¢ wykonane w jezyku polskim czy w jezyku

angielskim oraz czy uczen moze samodzielnie dokona¢ wyboru jezyka, w ktorym wykona zadanie.

Uczen ma obowigzek odda¢ zadang prace w wyznaczonym terminie. Jezeli uczen jest nieobecny szkole,
a obecnos¢ jest usprawiedliwiona, praca powinna by¢ oddana w ciagu pierwszych trzech dni obecnosci
w szkole. W wypadku nieobecnosci nauczyciela prace nalezy zostawi¢ na péice nauczyciela w pokoju
nauczycielskim. W innym przypadku uczen zostaje oceniony z kryterium z ktdrego oceniana byta praca
na najblizszej mozliwej lekcji z danego przedmiotu. Prace oddane po terminie begda oceniane, ale ocena
nie bedzie brana pod uwage przy ocenianiu rocznym lub $rédrocznym. O nieterminowosci zostaja
poinformowani rodzice.

Uczen nieobecny w szkole w czasie oceniania bazujgcego na kryteriach musi uzupemhi¢ braki.
W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen w ciggu pierwszych trzech dni obecnosci w szkole
ma obowigzek zglosi¢ sie do nauczycieli przedmiotowych i ustali¢ termin uzupeinienia prac.
W przypadku gdy tego nie zrobi zostaje oceniony z kryterium z ktérego oceniana byta praca na
najblizszej mozliwej lekcji z danego przedmiotu. Jesli oceniania praca byla praca grupowa nauczyciel
w kazdym przypadku okresla zasady nadrobienia zalegtosci.

W klasie drugiej IB-MYP uczen realizuje ,,M6j projekt”. Jego zasady i kryteria oceniania sa
przedstawione uczniom przez koordynatora projektéw programu IB-MYP oraz zapisane w dokumencie
»Przewodnik po projektach programu MYP”.

874

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczeg6lnych ocen sformutowane sg

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem

specyfiki profilu i zespotu klasowego.

1) Stopien celujagcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w petni zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie i sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami lub;

b) jest laureatem lub finalista olimpiad przedmiotowych organizowanych dla szkotach
ponadpodstawowych.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal w stopniu wysokim zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie i sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne wykazane w programie nauczania,

c) potrafi zastosowa¢ posiadana wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl w stopniu wystarczajacym wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete
w podstawie programowej (z uwzglednieniem poziomu rozszerzonego);

b) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, Ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciaggu
dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem poziomu rozszerzonego).

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu

nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
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zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan
0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
Powyzsze zapisy nie odnosza si¢ do uczniow programu IB-DP. Uczniowie oceniani sg wg Kryteriow
przedmiotowych zawartych w programach przedmiotowych oraz grade boundaries.

. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch nauczycieli

powinny by¢ opracowane przez nich wspdlnie.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow poprzez indywidualne konsultacje.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej ustalono uczniowi oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych,
to wowczas uczen jest zobowiazany do jednorazowej poprawy oceny negatywnej w formie ustalonej
przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych najp6zniej do 20 marca.

5a. W systemie punktowym warunkiem zdobycia punktow jest uzyskanie z tej poprawy przynajmniej 45%

o ~N

punktow. Liczba punktow wpisywanych do dziennika jest rowna liczbie brakujacej do dolnej granicy
wartosci pozytywnej oceny srodrocznej.
Dla ucznioéw realizujacych program IB-MYP stosuje si¢ zapisy, o ktérych mowa w ust. 6-10.

. Na koniec semestru oraz na koniec roku szkolnego nauczyciel wystawia ostateczny poziom w kazdym

kryterium dla kazdego ucznia.

Ostateczny poziom nie moze by¢ arytmetyczng srednig osiaggnietych poziomow.

Ostateczny poziom wystawiany jest na podstawie poziomow osiggnictych w réznorodnych zadaniach.

. Ostateczny poziom odzwierciedla profesjonalng opini¢ nauczyciela dotyczaca poziomu osiggni¢¢ danego
ucznia w danym kryterium. Nauczyciel okreslajagc ostateczny poziom w szczeg6lnosci wezmie
pod uwage:

1) prawidtowosci w osigganych poziomach ze szczeg6lnym uwzglednieniem postepdw ucznia,
2) niespodziewane lub pozornie btedne poziomy,

3) inne czynniki, ktére mogty wptynaé na osiagniecia ucznia.

10. Ostateczne poziomy w kazdym kryterium na koniec roku wystawiane sa z poziomow osiggnietych

2

w catym roku szkolnym.

875
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie
uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektéw oraz wskazywanie kierunku
dalszej pracy.

. Ocenianie ucznia odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) biezace ocenianie wynikajace z Przedmiotowych Zasad Oceniania systemu powinno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danych zajec
edukacyjnych;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze on
poprawic¢ swoje osiaggniecia edukacyjne zgodnie z zasadami opisanymi w 863;

4) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade¢ pierwszenstwa zalet;

5) nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowana oceneg: za odpowiedzi ustne, krotsze i diuzsze
prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.;

6) kazda forma oceniania dokonywana jest w oparciu 0 znane uczniom kryteria,

7) stwierdzenie niesamodzielnosci pracy ucznia skutkuje jej oceng niedostateczng bez mozliwosci
poprawy; za niesamodzielnos¢ lub nieuczciwosé pracy uznaje sie: korzystanie z nieuprawnionych
zrédet informacji, korzystanie ze zrodet informacji bez ich przedstawienia w pracy w postaci cytatow
lub bibliografii, udostgpnianie nieuprawnionych zrédet informacji i inne zachowanie przynoszace
nieuprawniong korzys¢;

8) uczniowie programu IB-MYP oraz IB-DP zobowigzani s3 do przestrzegania zasad uczciwosci
akademickiej zawartych w dokumencie IB Academic Integrity Policy; po przystapieniu do programu
WSzyscy nowo przyjeci zobowiazani sg do zaznajomienia si¢ z ww. dokumentem oraz do podpisania
deklaracji uczciwosci akademickiej, definiujgcej formy nieuczciwosci oraz przewidywane za nie kary;
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9) dla ucznia programu IB-MYP w przypadku stwierdzenia nieuczciwosci akademickiej wdrazane sa
nastepujace procedury:

a) uczen konczy prace, gdy zostanie zauwazone przez nauczyciela niesamodzielne wykonanie pracy;
praca podlega ocenie, przyjmuje sie, ze uczen $ciagga, gdyz nie jest w stanie osiggna¢ wyzszego
poziomu w ocenianiu kryterialnym;

b) w przypadku zauwazonego plagiatu uczen jest oceniany z danego kryterium na najblizszej mozliwej
lekcji z danego przedmiotu, a o popetnieniu plagiatu nauczyciel informuje rodzicow;

10) oceniany uczen nie moze korzysta¢ z urzadzen telekomunikacyjnych bez wyraznego polecenia
nauczyciela. Ich uzywanie bedzie potraktowane jako stwierdzenie niesamodzielnosci pracy.

11. Oceny na swiadectwie przeliczane sg ze skali 1B na skale polska wg nastepujacych zasad:

1

N

1) Na koniec pétrocza oraz na koniec roku szkolnego nauczyciel przedmiotu sumuje ostateczne poziomy
z wszystkich kryteribw. W wyniku zsumowania uczen uczen otrzymuje okreslona liczbe punktéw
MYP, od 0 do 32 punktdw.

2) Dana liczba punktow przeliczana jest na podstawie ponizszej tabeli na oceng $srddroczng lub roczng
wg polskiej skali oceniania:

Punkty MYP Ocena w polskim systemie

30-32 Celujacy

26-29 Bardzo dobry

21-25 Dobry

16-20 Dostateczny

11-15 Dopuszczajacy

0-10 Niedostateczny
§76

. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa np.:
1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na maksymalnie pieciu

ostatnich lekcjach; trwajaca do pigtnastu minut, nie musi by¢ zapowiadana;

b) praca klasowa (sprawdzian) obejmujaca wieksza partiec materiatu, musi by¢ zapowiadana;
2) praca i aktywnosc¢ na lekcji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca projektowa;
5) praca domowa,;
6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
7) twdrcze rozwigzywanie problemow;
8) praca badawcza;
9) sukcesy w konkursach i olimpiadach;

oraz inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych decyduje, jakie formy pracy ucznia podlegaja ocenianiu.
. Prace przygotowywane przez ucznidbw musza by¢ przygotowywane samodzielnie i zawiera¢ wiasne
sformutowania i opinie. Cytaty nalezy wyraznie zaznaczy¢. Wszelkie zrédta informacji nalezy doktadnie
wskaza¢; dotyczy to réwniez Internetu i innych medidéw elektronicznych. Prace chronione prawami
autorskimi moga by¢ wykorzystane po uzyskaniu zgody ich dysponentow.
Nauczyciel zadaje prace domowe na zajeciach edukacyjnych. Nauczyciel okresla forme, sposob i termin
dostarczenia pracy.
. W przypadku prac nadsytanych droga elektroniczng nauczyciel jest zobowigzany do stworzenia
warunkoéw, aby odebra¢ prace uczniow.
Uczen nie ponosi odpowiedzialnosci na niedostarczenie pracy z powodow technicznych, zaistniatych po
stronie odbiorcy.
Prace przesylane droga elektroniczng sa przechowywane przez ucznia i nauczyciela do konca roku
szkolnego.
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8. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% odbytych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ sprawdzian frekwencyjny.
1) Nieobecnosci nauczyciel przedmiotu rozlicza co dwa miesigce, sumujac je od poczatku zajeé¢

edukacyjnych lub od ostatniego sprawdzianu frekwencyjnego.

2) Sprawdzian frekwencyjny moze si¢ odby¢ w terminie nie krétszym niz 7 dni od daty powiadomienia

ucznia i jego rodzicow.

3) Sprawdzian frekwencyjny obejmuje wiedze i umiejetnosci z catego okresu rozliczanego. Ocena ze

sprawdzianu frekwencyjnego jest oceng biezaca, nie podlega poprawie.

877

1. Prace klasowe przeprowadzane sa wediug nastepujacych zasad:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

praca klasowa (kontrolng) jest praca pisemna trwajaca, co najmniej 1 godzing dydaktyczng
i obejmujaca wieksza partic materiatu (dziat, epoka, itd.) oraz sprawdzajaca rozne umiejetnosci ucznia;
w tygodniu mozna przeprowadzi¢ co najwyzej dwie prace klasowe (nie dotyczy to prac przeniesionych
na prosbe uczniéw); nie dotyczy ucznidéw programu I1B-DP;

W ciagu jednego dnia moze zosta¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa, nie dotyczy zaje¢
edukacyjnych prowadzonych miedzyoddziatowo; nie dotyczy uczniéw programu IB-DP;

termin pracy klasowej powinien by¢ zapowiedziany z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem,
a data jej przeprowadzenia powinna zosta¢ zanotowana w harmonogramie w dzienniku lekcyjnym; nie
dotyczy ucznidw programu I1B-DP;

praca klasowa z danego przedmiotu moze zosta¢ przeprowadzona tylko po dokonaniu oceny
poprzedniej pracy klasowej i po jej oddaniu uczniom;

uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej na zasadach
i w trybie okreslonym w Przedmiotowe Zasady Oceniania; nie dotyczy uczniow programu IB-DP;
w programie IB-MYP nie przewiduje si¢ poprawy pracy klasowej. Nauczyciel moze ocenic tresci
powtdrnie.

poprawa pracy klasowej obejmuje materiat o takim samym zakresie tresci;

uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowiazek napisa¢ ja w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela;

uczniowi, ktory nie przybyt bez usprawiedliwienia na wyznaczony pierwszy termin pracy kKlasowej,
nie przystuguje mozliwos¢ poprawy oceny niedostatecznej uzyskanej w drugim terminie;

10) zapisy pkt 6) i 7) nie dotycza Punktowego Systemu Oceniania;
11) termin zwrotu kartkdwek i zabieranych do kontroli prac domowych o objetosci do dwdch stron

pisanych recznie, albo 3600 znakéw komputerowych nie moze przekracza¢ 7 dni;

12) termin zwrotu prac klasowych nie moze przekracza¢ 14 dni, a w przypadku j. polskiego i j. obcych

21 dni i 15 dni roboczych. W wypadku niedotrzymania terminu nie wpisuje si¢ do dziennika stopni
niedostatecznych. W przypadku nieobecnosci oddziatu lub nauczyciela prace klasowe oddawane sg na
najblizszych zaj¢ciach edukacyjnych.

13) opracowania przekrojowe, probne matury i przekrojowe prace domowe 0 objetosci powyzej 4 stron

pisanych recznie, albo 7200 znakdéw komputerowych moga by¢ oddane w terminie pdzniejszym —
ustalonym z uczniami, ale nie pdzniej niz tydzien przed zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Przekroczenie ustalonego terminu jest podstawa do nieuwzgledniania oceny;

14) ostatnia praca klasowa w okresie winna zosta¢ oddana najpdzniej na tydzien przed zebraniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

2. Ocenianie prac pisemnych odbywa sie wedtug progéw procentowych zamieszczonych w tabeli ponizej:

Zakres procentowy Ocena
98-100 celujacy
90-97 bardzo dobry
75-89 dobry
60-74 dostateczny
45-59 dopuszczajacy
0-44 niedostateczny
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a w programie IB-MYP na podstawie okreslenia poziomu osiagni¢c¢ z odpowiedniego kryterium.

8§78
Prawo ucznia do niepytania i do nieprzygotowania do zajeé edukacyjnych

1) Uczen ma prawo do niepytania w pierwszym dniu po kilkudniowej usprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole. W razie dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci uczen moze ustali¢ z nauczycielem terminy
sprawdzania jego wiedzy i umiejetnosci z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, tak by umozliwi¢ mu
uzupetnienie zalegtosci.

2) Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ czasowo w trudnej, niezaleznej od niego, sytuacji.

3) Uczen ma prawo zgtosi¢ przed zajeciami edukacyjnymi nieprzygotowanie: raz w okresie w przypadku
zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo, dwukrotnie w przypadku zajgc
edukacyjnych realizowanych w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo.

4) Prawo opisane w ust. 3 nie obejmuje zapowiedzianych prac klasowych, kartkdwek i innych zadan
terminowych np. projektow.

=

»~w

10.

879

Prawo ucznia do ,,Szczesliwego numerka”
Uczen ma prawo do ,,Szczesliwego numerka”.
»Szczesliwy numerek” to losowana kazdego dnia liczba (jedna dla calej szkoty) odpowiadajaca
numerowi ucznia w dzienniku lekcyjnym.
»ozczesliwy numerek” losowany jest o godz. 7.30 przez dziennik elektroniczny Vulcan.
Wybrany numer zostaje wykluczony z losowania do czasu wylosowania wszystkich numeréw.
Wygasnigcie przywileju szczesliwego numerka nastepuje po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych
w okreslonym dniu przez jego posiadacza.
Jesli uczen jest nieobecny w szkole, traci mozliwos¢ wykorzystania szczesliwego numerka — nie jest
mozliwe przeniesienie go np. na kolejny dzien.
»Szczesliwy numerek” zwalnia ucznia z pisania niezapowiedzianych kartkéwek oraz
niezapowiedzianej odpowiedzi ustnej na oceng.
»Szczesliwy numerek” nie zwalnia z zapowiedzianych kartkdwek, prac klasowych oraz
sprawdziandéw, znajomosci lektury, zapowiedzianych odpowiedzi ustnych, aktywnego udziatu
w zajeciach, terminowego oddania pracy. Ponadto uczen powinien mie¢ przy sobie materiaty
W postaci zeszytu ¢wiczen, zbioru zadan, zeszytu przedmiotowego czy podrecznika.
»ozczesliwy numerek” nie dotyczy lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ na basenie, na rolkach
czy tyzwach.
Pozostate zasady organizacji ,.Szczesliwego numerka” sa ujete w Regulaminie ,,Szczegsliwego
numerka”.

880
Zasady organizowania i przeprowadzania wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu przeprowadzanego w zwigzku ze zgtoszonymi
zastrzezeniami do dyrektora szkoly dotyczacymi niezgodnosci z przepisami prawa trybu ustalenia
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny zachowania oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia

1. Pod pojeciem dokumentacji egzaminacyjnej rozumie si¢: dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu przeprowadzanego w zwiazku ze zgloszonymi
zastrzezeniami do dyrektora szkoty dotyczacych niezgodnosci z przepisami prawa trybu ustalenia
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

2. Pod pojeciem dokumentacji dotyczacej oceniania przedmiotowego oraz zachowania rozumie si¢: prace
pisemne, w tym kartkowki, prace klasowe, sprawdziany, projekty.

3. Wglad do dokumentacji egzaminacyjnej:

1)
2)

przystuguje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom);
nie dopuszcza si¢ mozliwosci dokonywania wgladu przez lub z udziatem petnomocnika albo innej
osoby wskazanej przez ucznia lub jego rodzicow;
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3) dokumentacja egzaminacyjna stanowi zatacznik do arkusza ocen i jest przechowywana przez okres
pobytu ucznia w szkole;

4) osoba uprawniona do wgladu zobowigzana jest ztozy¢ stosowny wniosek o umozliwienie wgladu do
dokumentacji egzaminacyjnej, wniosek mozna pobra¢ w sekretariacie szkoty;

5) we wniosku o wglad do dokumentacji egzaminacyjnej nalezy wskazac¢: imi¢ i nazwisko ucznia
przystepujacego do egzaminu lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, dane teleadresowe osoby
dokonujacej wgladu, w tym numer telefonu komérkowego rodzica, rodzaj egzaminu;

6) dyrektor szkoty wyznacza czas i miejsce wgladu w terminie nie diuzszym niz 7 dni roboczych;

7) na wglad nalezy zgtosi¢ sie z dokumentem potwierdzajacym tozsamos¢ osoby/oséb dokonujacych
wgladu;

8) osobie uprawnionej do wgladu udostepnia sie dokumentacje egzaminacyjng tj. protokdt
z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
wraz z zatgcznikami; przed udostepnieniem protokotéw do wgladu zabezpiecza si¢ dane osobowe
nauczycieli przed nieuprawnionym ujawnieniem;

9) czas wgladu wynosi okoto 15 minut;

10) podczas wgladu obecny jest wicedyrektor i nauczyciel, ktéry udziela odpowiedzi na pytania
merytoryczne dotyczace rozwigzan/zadan/liczby przyznanych punktow;

11) po sprawdzeniu danych osobowych osoby/oséb dokonujacych wgladu, osoba przeprowadzajaca
wglad upewnia sig, czy osoba dokonujaca wgladu zapoznata sie z procedurami wgladu;

12) osobie dokonujacej wgladu nalezy udostepni¢ dokumentacje oceniania oraz rozwigzania i schematy
punktowania; po zakonczonym wgladzie wicedyrektor odnotowuje realizacje wgladu, a osoba
dokonujaca wgladu potwierdza to wiasnorecznym podpisem;

13) mozliwe jest wykonanie zdje¢ sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w catosci lub w czesci
aparatem fotograficznym bedacym integralng czescig np. telefonu komérkowego;

14) osoba dokonujaca wgladu ma prawo sporzadzania notatek podczas wgladu.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ na czas 0znaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zaje¢cia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w ppkt 1)-2)

dyrektor ustala zasady wgladu z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtosc¢.

881
Przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany =z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Nie dotyczy uczniéw
programu I1B-DP.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisdéw, indywidualny tok nauki;
2) spehniajacy obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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8. Egzamin klasyfikacyjny z dramy, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkota. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢, z ktdrych jest przeprowadzany egzamin.

12. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotlanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego w skilad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
0 ktérym mowa w ust. 7 i 8 oraz dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza w innej szkole na zajecia jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor powoluje w skilad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego

przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 — skiad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu Kklasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca roku szkolnego.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w sdokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

18. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty,
przyjmujac ucznia do innego typu publicznej szkoty, mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny
przeprowadzany na podstawie przepisdw w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

19. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy szkoty publicznej po zdaniu egzaminéw Klasyfikacyjnych.

20. W przypadku zawieszenia zajg¢ na czas 0znaczony, W razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w ppkt 1)-2)

dyrektor ustala zasady przeprowadzenia egzaminu Kklasyfikacyjnego z wykorzystaniem metod i technik

pracy na odlegtosé.
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882
. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem 8§83.
. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem 883 i 885.

8§83

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), a moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng Klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku zaje¢ dramy, informatyki
i wychowania fizycznego sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ma forme zadan praktycznych.

. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pOzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem 886 ust. 1.

. Ze sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalagcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca roku szkolnego.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen

wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

11. Powyzszy zapis odnosi si¢ do uczniéw IB-MYP i IB-DP.

12. W przypadku zawieszenia zajg¢ na czas 0znaczony, W razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub

migdzynarodowych;
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w ppkt 1)-2)
dyrektor ustala zasady przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci wykorzystaniem metod
i technik pracy na odlegtos¢.

884

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskatl roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem 885 ust. 11.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig

rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Ponadto uczen programu IB-DP, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 5,5 w skali 1B, przynajmniej jedna oceng celujaca
z przedmiotéw maturalnych, zaliczyt obowigzkowe elementy programu CAS, TOK i EE, uzyskat
przynajmniej bardzo dobrg ocene zachowania oraz ktorego frekwencja nie jest nizsza niz 85%, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu danego roku programu w jezyku angielskim z wyrdznieniem.

2a. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, lub religie i etyke,
do sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zaje¢.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
co najmniej wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowsa ocene klasyfikacyjna. Powyzszy zapis nie odnosi si¢ do ucznidw
programu I1B-DP.

4. Uczen konczy liceum ogolnoksztatcace z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke lub religie i etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klasg z zastrzezeniem 8§85 ust. 11.

7. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej
dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

885
Przeprowadzanie egzaminu poprawkowego

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene negatywna z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Egzamin poprawkowy dla uczniéw programy IB-MYP musi ocenia¢ kazde kryterium
z danego przedmiotu stad jego formuta jest indywidualnie dopasowana do przedmiotu. Uczen programu
IB-MYP o formule przeprowadzania egzaminu jest informowany przez nauczyciela najpdzniej
w ostatnim dniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Powyzszy zapis nie odnosi si¢ do
uczniow programu 1B-DP.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Zadania egzaminacyjne skiada egzaminujacy do dyrektora szkoty w pierwszym tygodniu po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Stopien trudnosci zadan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym wedtug peinej skali ocen.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
I powtarza klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, po warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. W przypadku zawieszenia zajg¢ na czas 0znaczony, W razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w ppkt 1)-2)
dyrektor ustala zasady przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci wykorzystaniem metod
i technik pracy na odlegtos¢.

886
1. Uczen konczy szkoke:

1) jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktérg skiadajg si¢ roczne oceny Kklasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej.
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. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1

pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

2a. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke lub religi¢ i etyke, do

9.

sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢.

887
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

. Za przewidywang oceng roczna przyjmuje sig Ocene zaproponowang przez nauczyciela w terminie

ustalonym w §71.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku

gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest co najmniej rdwna ocenie,
0 ktdra sie ubiega oraz spetnia nastepujace warunki:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzian6w i prac pisemnych ocen wyzszych niz ocena niedostateczna,
rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

. Uczen, ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny skiada podanie do wychowawcy, w ktdrym wskazuje

zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan, niezwlocznie po uzyskaniu informacji o przewidywanych
ocenach rocznych. W wyjatkowych sytuacjach np. zagrozenia epidemicznego uczen sklada podanie
w wersji elektronicznej do wychowawcy.

Wychowaweca sprawdza spetnienie wymogu w ust. 2 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spetnienie
wymogow ust. 2 pkt 3, 4i 5.

. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 podanie ucznia zostaje

rozpatrzone odmownie, a wychowawca zobowiazany jest uzasadni¢ odmowe.

. W przypadku spetnienia warunkéw opisanych w ust. 4 uczen przystepuje do przygotowanego przez

nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan najpdzniej 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Dla
ucznia programu IB-MYP przygotowuje sie zadania dopasowane do kryteriow, obejmujace tylko
zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwac¢ najpdzniej 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej. W wyjatkowych sytuacjach np. zagrozenia epidemicznego uczen przystgpuje do
sprawdzianu pisemnego z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtosc.

. Sprawdzian lub zadanie w przypadku ucznia programu IB-MYP, oceniony zgodnie z przedmiotowym
systemem oceniania, zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy.

. Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy

sprawdzian o ktorym mowa w ust. 6, zostat oceniony na oceng, 0 ktora ubiega sie uczen lub ocene

wyzsza. Uczen podwyzsza oceng w ramach planowych prac biezacych.

Ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu,

0 ktorym mowa w ust. 6. Nie dotyczy uczniéw programu IB-DP.

10. Uczen nie moze ubiegac si¢ 0 oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy.

Nie dotyczy uczniéw programu I1B-DP.

888
Warunki i sposoby oraz kryteria oceniania zachowania

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wychowawca uzasadnienia oceny wzorowe

naganne na pismie.
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Dokumentacje trybu oceniania stanowi ponizszy wzér indywidualnej karty ucznia.
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889
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0so6b;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2.

3

4.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

890
Kryteria oceniania zachowania

Ocena zachowania wyraza opini¢ 0 wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze

osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegéw i innych oséb tak

w szkole, jak i poza nia.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania oceny bardzo dobrej, a ponadto: pracuje

na rzecz swojego srodowiska, stuzy swoja wiedza i umiejetnosciami, jest uczynny, moze by¢ wzorem.

Ma nie wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwionych nieobecnosci, nie spoznia si¢ na zajecia edukacyjne.

Otrzymat liczne pochwaly.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania oceny dobrej, a ponadto: jest aktywnym

cztonkiem spotecznosci szkolnej, odznacza sie kulturg bycia i nienagannosciag manier, ktérego postawa

wskazuje na prace nad wlasng osobowosciag. Ma najwyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
sporadycznie spdzniat si¢ na zajecia edukacyjne. Otrzymat kilka pochwat.

. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory sumiennie wypetnia obowigzki szkolne. Jest kulturalny, stowny,
zdyscyplinowany, dba o sprzet i pomieszczenia szkolne, przestrzega przepiséw szkolnych. Ma nie wigcej
niz 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, rzadko si¢ spdéznial. Ma nie wigcej niz 3 uwagi
0 niewlasciwym zachowaniu.
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5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow, nie wykazuje checi
wspolpracy z wychowawcs, zdarzaja mu sie uchybienia w zachowaniu w stosunku do cztonkdéw
spotecznosci szkolnej. Ma nie wiecej niz 15, godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, czgste
spdznienia. Otrzymat do 6 uwag o niewlasciwym zachowaniu.

6. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry narusza obowigzujace w szkole przepisy, zachowuje si¢
niegrzecznie, uzywa przemocy, nie reaguje na upomnienia. Bardzo czesto spOznia si¢ na zajecia
edukacyjne, opuscit bez usprawiedliwienia do 20 godzin. Otrzymat liczne uwagi 0 niewlasciwym
zachowaniu.

7. Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory powaznie narusza obowigzujace przepisy, nie wykazuje poprawy
mimo zabiegébw wychowawczych podejmowanych przez spotecznosé¢ szkolna, stanowi zagrozenie dla
siebie i innych, stosuje szantaz, dopuszcza si¢ dewastacji mienia, famie prawo. Ma ponad 20 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

891
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Za przewidywana roczng ocene klasyfikacyjnag zachowania uznaje si¢ ocene zaproponowang uczniowi
przez wychowawce w terminie okreslonym w 871.

2. Uczen moze ubiegac¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny o jeden stopien.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen zachowania nauczycieli zaje¢ edukacyjnych jest co
najmniej rowna ocenie, 0 ktora si¢ ubiega;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci nie przekraczajg wielkosci opisanych w kryteriach ocen
zachowania;

3) co najmniej jedna pochwata.

4. Wyzsza niz przewidywana roczng ocene zachowania moze otrzymac¢ uczen, ktory zadeklaruje cheé
poprawy oceny podpisujac kontrakt z wychowawca w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna).
Wychowawca wspolnie z uczniem ustala sposéb i warunki poprawy oceny zachowania. Kontrakt
obowiazuje od chwili podpisania do dnia ustalenia rocznej oceny zachowania.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, skladaja do wychowawcy podanie z uzasadnieniem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania niezwlocznie po uzyskaniu informacji o przewidywanej
ocenie.

6. Wychowawca sprawdza spetnienie wymogow okreslonych w ust. 3.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 podanie ucznia zostaje
rozpatrzone odmownie, a wychowawca zobowiazany jest uzasadni¢ odmowe.

8. Podanie ztozone przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), ktory spetnia warunki okreslone
w ust. 3, rozpatruje powolany przez dyrektora zespét w skiadzie: wychowawca, pedagog lub pedagog
specjalny lub psycholog, rzecznik praw ucznia i nauczyciel wybranych przez ucznia zajg¢ edukacyjnych.

9. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie), zostaja poinformowani o terminie spotkania zespotu,
0 ktérym mowa w ust. 7.

10.  Zesp6t analizuje zasadnos¢ uzasadnienia przedstawionego w podaniu o0 podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a nastepnie wychowawca niezwiocznie
informuje ucznia i jego rodzicow oraz dyrektora szkoly o zmianie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania lub jej podtrzymaniu.

11. Po spotkaniu zespotu, o ktérym mowa w ust. 7 wychowawca sporzadza notatke zawierajaca termin
zebrania, podjeta decyzje, uzasadnienie decyzji oraz podpisy 0séb bioragcych udziat w zebraniu.

12. Notatka zostaje dotaczona do teczki wychowawcy.

13. W przypadku zawieszenia zajg¢ na czas 0znaczony, W razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w ppkt 1)-2)
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dyrektor ustala zasady przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci wykorzystaniem metod
i technik pracy na odlegtos¢.

892

1. Uczen lub jego rodzice (a w przypadku ucznia niepetnoletniego rodzic/prawny opiekun) moze zgtosic¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajs, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie poOzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala
roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, ustala ocene klasyfikacyjng zachowania nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. W przypadku zawieszenia zaje¢ na czas 0znaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich
lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w ppkt 1)-2)

dyrektor ustala zasady przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci wykorzystaniem metod

i technik pracy na odlegtos¢.

~

Rozdzial X111 Zasady oceniania w oddzialach miedzynarodowych

893

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z przepisow IB.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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894
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowaweczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w skali 1-7
i zasad zawartych w przepisach IB oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w skali 1-6 i zasad zawartych
w przepisach IB oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia
W hauce.

895
1. W programie I1B-DP nauczyciele na pierwszych zajeciach maja obowiagzek podac¢ uczniom przewidziane
przez egzaminatordw zewnetrznych IB na danym przedmiocie granice punktowe oceny (grade
boundaries) i oparta o0 nie skalg oceniania.
2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; ponadto w klasie 41B-DP
uczniowie informowani sg 0 harmonogramie egzaminéw maturalnych.

896
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nie dotyczy prac, o ktérych mowa w §100.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalona ocene, w formie tradycyjnej
I z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

=

897
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie stosownej
dokumentacji wraz z zaleceniami.

898

1. Klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ w klasie 3IB-DP i 4I1B-DP dwa razy w ciagu roku szkolnego,
w terminach okreslonych kazdego roku przez szkote.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srédrocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srédrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

3. Przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne sa obowiazani poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego
srodrocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej lub/i mozliwosci nieklasyfikowania z zaje¢
edukacyjnych, a wychowawca jest zobowigzany do poinformowania rodzicow ucznia o przewidywanej
dla niego srodrocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej lub/i mozliwosci nieklasyfikowania z zaje¢
edukacyjnych;
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1) o przewidywanych $rodrocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o mozliwosci nieklasyfikowania uczen zostaje powiadomiony
przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych najpozniej na 4 tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej;

2) rodzice informowani sg o przewidywanych srodrocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o mozliwosci nieklasyfikowania, przez
wychowawce na zebraniu z rodzicami, organizowanym przez szkote najpdzniej na 3 tygodnie przed
terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja lub braku wystarczajacej liczby ocen biezacych. Podstawa klasyfikacji
jest uzyskanie przez ucznia trzech ocen z przedmiotéw realizowanych na poziomie HL i dwdch na
poziomie SL w ciggu semestru.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny w formie okreslonej przez nauczyciela przedmiotu oraz uzupetni¢ nieodbyte godziny zaje¢
laboratoryjnych.

. Uczen nieklasyfikowany powtarza klase.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca Sa obowigzani poinformowaé ucznia
o0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych praz o mozliwosci
nieklasyfikowania, a wychowawca klasy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

1) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz o mozliwosci nieklasyfikowania uczen zostaje powiadomiony przez nauczyciela
zaje¢ edukacyjnych najpdézniej na 4 tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej;

2) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen zostaje powiadomiony przez
wychowawce najpdzniej na 4 tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej;

3) rodzice ucznia niepetnoletniego informowani s3 o0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o mozliwosci
nieklasyfikowania oraz o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania przez
wychowawce na zebraniu z rodzicami, organizowanym przez szkote najp6zniej na 3 tygodnie przed
terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

9. W wyniku s$rédrocznej i rocznej klasyfikacji przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
zachowania moga ulec zmianie.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o mozliwosci nieklasyfikowania uczen zostaje
powiadomiony przez wychowawce.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicbw na zebraniu z rodzicami wychowawca zobowigzany jest
poinformowa¢ rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiazkowych lub
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, o mozliwosci nieklasyfikowania oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan.

(2]

8§99
1. Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Ocenianie odbywa si¢ w skaliod 1 do 7.

1) 1 jest oceng najnizsza, 7 najwyzsza.

2) Najnizsza oceng pozytywna jest 3.

3) Oceny srddroczne i roczne zapisywane sg w skali polskiej 1-6.
3. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym
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w formie cyfrowej. W dokumentach wymagajacych stownego zapisu wpisuje si¢ zapis zgodnie ze skala

polska.

Klasyfikacyjna ocena $rodroczna i roczna nie jest sredniag ocen biezacych.

Informacje o osiagnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco,

arodzicom podczas zebran klasowych 1 konsultacji odbywajacych sie wedlug harmonogramu

opracowanego przez dyrektora szkoly, a takze podczas indywidualnych konsultacji oraz

z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

6. Harmonogram zebran klasowych i konsultacji przedstawiany jest przez wychowawce na poczatku roku
szkolnego, a ponadto umieszczany jest na stronie internetowej szkoty.

S

8100
1. W programie IB-DP ocenianiu ksztattujagcemu podlegaja wewnetrzne prace maturalne (Internal
Assessment) oraz prace badawcze Extended Essay i TOK Essay.
2. Uczen ma obowigzek sktada¢ kolejne partie prac wymienionych w ust. 1 zgodnie z terminarzem
przygotowanym przez koordynatora ds. oddziatow 1B-DP i podanym do wiadomosci ucznidéw oraz rodzicéw
W pierwszej potowie wrzesnia.
3. Nauczyciel jednokrotnie ocenia ksztaltujaco ostateczng wersje robocza (complete draft) pracy, o ktdrej
mowa w ust. 1, i przekazuje swoje uwagi uczniowi w formie pisemnej w terminie 21 dni od ustalonej
w terminarzu daty zlozenia ostatecznej wersji roboczej.
4. Uczniowi, ktory nie ztozy w wyznaczonym terminie ostatecznej wersji roboczej pracy, o ktérej mowa
w ust. 1, nie przystuguje prawo do oceny ksztaltujace;.
5. Uczen skiada nauczycielowi ostateczng wersje pracy (final version), o ktérej mowa w ust. 1, wraz
z raportem 0 autentycznosci wygenerowanym przez wskazany przez szkote program antyplagiatowy.
Niedofaczenie wymienionego raportu skutkuje nieocenieniem pracy przez nauczyciela.
6. Praca, o ktorej mowa w ust. 5, nie podlega wycofaniu.
7. Nauczyciel ocenia prace, o ktorej mowa w ust. 5, zgodnie z kryteriami ustalonymi przez IB i przekazuje
prac¢ wraz z oceng i komentarzem koordynatorowi ds. oddziatow IB-DP. Ocena, o ktorej mowa, jest
niejawna dla ucznia i jego rodzicow.
8. W przypadku gdy uczen nie dotrzymuje terminu oddania ostatecznej wersji pracy, o ktérej mowa w ust. 1,
nauczyciel ocenia zgodnie z kryteriami ustalonymi przez IB ostatnia dostarczong przez ucznia wersje
robocza i przekazuje ja wraz z ocena i komentarzem koordynatorowi ds. oddziatow 1B-DP.
9. Informacje o nieprzestrzeganiu terminéw ustalonych w kalendarzu wewnetrznym nauczyciel zamieszcza
w referencjach przygotowywanych na prosbe ucznia.
10. W przypadku, gdy uczen nie ztozy nauczycielowi w wyznaczonym terminie zadnej wersji pracy, o ktorej
mowa w ust. 1, koordynator ds. oddziatéw IB-DP przekazuje informacje o braku pracy do IB. Nieztozenie
przez ucznia ktdrejkolwiek z prac wymienionych w ust. 1 skutkuje nieuzyskaniem dyplomu maturalnego IB.
8101
1. Nauczyciel ma prawo przeprowadzenia egzaminu frekwencyjnego, jezeli uczen opuscit co najmniej 30%
zrealizowanych godzin zaj¢¢ (usprawiedliwionych badz nie). Egzamin moze by¢ przeprowadzony przez
nauczyciela w formie przez niego okreslonej i dowolnym terminie.
2. Informacje o absencji przekraczajacej 30% nauczyciel zamieszcza w referencjach przygotowywanych na
prosbe ucznia.

8102

1. Warunkiem ukonczenia klasy 31B-DP jest uzyskanie pozytywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich przedmiotow.

2. Warunkiem ukonczenia klasy 41B-DP jest uzyskanie pozytywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich przedmiotow.

3. Jezeli przyczyng niespetnienia warunkdéw okreslonych w ust. 1 i 2 jest dtugotrwata udokumentowana
choroba lub istotne zdarzenie losowe, uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych lub do
powtorzenia klasy w programie migdzynarodowym.

3a. W przypadku otrzymania przez ucznia rocznej negatywnej oceny (1 lub 2 w skali IB) uczen
przystepuje do jednego lub dwoch egzaminéw poprawkowych w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3b. W przypadku niezdania jednego lub dwo6ch egzaminéw poprawkowych uczen powtarza klase
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w programie IB-DP lub w programie narodowym; uczen Kklasy 41B-DP dodatkowo zostaje
wyrejestrowany z sesji egzaminacyjnej w danym roku.

4. Uczniowie spetniajacy warunki wymienione w ust. 1 i 2 otrzymujg swiadectwo promocyjne/swiadectwo
ukonczenia szkoty oraz zaswiadczenia o ukonczeniu odpowiednio pierwszego lub drugiego roku
programu 1B-DP.

5. Warunkami otrzymania przez ucznia zaswiadczenia ukonczenia klasy 3IB-DP i 41B-DP z wyr6znieniem
Sg:

1) srednia ocen co najmniej 5,5 w skali IB;
2) co najmniej bardzo dobra ocena zachowania;
3) zaliczenie wszystkich elementow rdzenia programu DP (TOK, CAS, EE);
4) co najmniej jedna ocena 7 w skali IB;
5) roczna frekwencja przynajmniej 85%.
5a. Absolwenci Szkoty, ktérzy ukonczyli program IB-DP, przystepuja do egzaminéw 1B Diploma.
6. Rok szkolny dla uczniéw klasy 41B-DP konczy sie w ostatni pigtek kwietnia kazdego roku szkolnego.

8103
1. Do bycia zarejestrowanym na majowga sesj¢ egzaminacyjna ma prawo uczen klas 41B-DP, ktory:
1) uiscit wszystkie optaty w terminie ustalonym przez szkolg na podstawie harmonogramu rejestracji
do matur IB i zgodnie z cennikiem ustalonym przez IB,
2) podpisat potwierdzenie listy przedmiotdw i ich poziomdw.
2. Rejestracja kandydatéw do matury w sesji majowej odbywa sie do 15 listopada. Za wszelkie zmiany,
ktore kandydat chce wprowadzi¢ po uptywie tego terminu, obowiazuje odrebna opfata zgodnie
z cennikiem ustalonym przez IB.
3. Do egzaminu IB Diploma w sesji majowej ma prawo przystapi¢ absolwent, ktory spemit nastepujace
warunki:
1) zostat zarejestrowany do sesji zgodnie z warunkami opisanymi w ust. 1,
2) uzyskat swiadectwo ukonczenia Liceum Ogolnoksztatcacego nr V.

8104
Warunki i sposoby oraz kryteria oceniania zachowania
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wychowawca uzasadnienia oceny wzorowe
I naganne na pismie.
Dokumentacje trybu oceniania stanowi indywidualna karta ucznia.

8105
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) przestrzeganie zasad uczciwosci akademickiej.
2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych,
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8106

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ 0 wypetnianiu przez ucznia obowigzkdéw szkolnych, jego kulturze
osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegéw i innych oséb tak
w szkole, jak i poza nia.

2. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania oceny bardzo dobrej, a ponadto: pracuje na
rzecz swojego srodowiska, stuzy swoja wiedza i umiejetnosciami, jest uczynny, moze by¢ wzorem.
Ma nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwionych nieobecnosci, nie spdznia si¢ na zajecia edukacyjne.
Nie ma uwag o niewlasciwym zachowaniu. Otrzymat liczne pochwaty.

3. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania oceny dobrej, a ponadto: jest aktywnym
cztonkiem spotecznosci szkolnej, odznacza sie kulturg bycia i nienagannoscia manier, ktérego postawa
wskazuje na prace nad wlasng osobowoscia. Ma najwyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
sporadycznie spOzniat sie na zajecia edukacyjne. Ma nie wiecej niz jedng uwage 0 niewlasciwym
zachowaniu. Otrzymat kilka pochwat.

4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry sumiennie wypetnia obowiazki szkolne. Jest kulturalny, stowny,
zdyscyplinowany, dba o sprzet i pomieszczenia szkolne, przestrzega przepiséw szkolnych. Ma nie wigcej
niz 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, rzadko si¢ spdéznial. Ma nie wigcej niz 3 uwagi
0 niewlasciwym zachowaniu.

5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow, nie wykazuje checi
wspolpracy z wychowawcs, zdarzaja mu sie uchybienia w zachowaniu w stosunku do cztonkéw
spotecznosci szkolnej. Ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, czgste
spdznienia. Otrzymat do 6 uwag o niewlasciwym zachowaniu.

6. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory narusza obowigzujace w szkole przepisy, zachowuje si¢
niegrzecznie, uzywa przemocy, nie reaguje na upomnienia. Bardzo czesto spOznia si¢ na zajecia
edukacyjne, opuscit bez usprawiedliwienia do 20 godzin. Otrzymat liczne uwagi 0 niewlasciwym
zachowaniu.

7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory powaznie narusza obowigzujace przepisy, nie wykazuje poprawy
mimo zabiegéw wychowawczych podejmowanych przez spotecznosé¢ szkolna, stanowi zagrozenie dla
siebie i innych, stosuje szantaz, dopuszcza si¢ dewastacji mienia, famie prawo. Ma ponad 20 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci. Otrzymat liczne uwagi o niewlasciwym zachowaniu.

8107

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra ustala
roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) skiad komisji,

68



2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocen zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL X1V Postanowienia koacowe

8108
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

8109
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich
pieczeci.
8110
1. Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu:
1) zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w formie aneksu lub tekstu jednolitego na wniosek:
a) organow Szkoty;
b) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow;
2) tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania;
3) 0 zmianach w Statucie dyrektor Szkoty powiadamia organy Szkoty;
4) Dyrektor Szkoty obwieszcza tekst jednolity Statutu po kazdej nowelizaciji.

Tekst jednolity zostal zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2023 r.

69



